AN - 1
|"" a " ACREDITACION INSTITUCIONAL Q

INFORME DE PRACTICA
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA JOAQUIN OCHOA
MAESTRE - SECTOR URBANO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

HENRY MOISES PENALOZA GONZALEZ

SUPERVISOR
RAMIRO FLOREZ FLOREZ

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA
RECREACION Y DEPORTES

MODALIDAD PRESENCIAL

PAMPLONA
2021-1
f \ 1
kgx e TNGE g “Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz”
w Universidad de Pamplona

e Pamplona - Norte de Santander - Colombia
- ER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



) ’/‘J "_4:-‘&:\‘.' 4 ?“@so' 2
( é’ "\ ACREDITACION INSTITUCIONAL o

INFORME DE PRACTICA
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA JOAQUIN OCHOA
MAESTRE - SECTOR URBANO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE
HENRY MOISES PENALOZA GONZALEZ

SUPERVISOR

RAMIRO FLOREZ FLOREZ

ASESOR DEL PROYECTO DE PRACTICA

MG. ROSA ESMERALDA CARVAJAL RIVERA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA
RECREACION Y DEPORTES

MODALIDAD PRESENCIAL

PAMPLONA
2021-1
© - , y , 2
onfne R “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
w Universidad de Pamplona

e Pamplona - Norte de Santander - Colombia
- ER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



A0 N ) o'
i a 6 ACREDITACIGN INSTITUCIONAL Q 3

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION ...ttt 5

CAPITULO i 6
1.1 RESENA HISTORICA INSTITUCION ..ottt 6
1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSTITUCION EDUCATVA JOAQUIN
OCHOA MAESTRE. .....cvumiuiiiisiieieiesie it 7
1.3 MARGCO LEGAL ....oiviiiiiiii e 8
1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL ....coovtiiiiiiiiiiisiiseesiesiesesei st 11
1.5 MISION INSTITUCIONAL. ...couiiriiiriiiiiinninsie st 12
1.6 VISION INSTITUCIONAL. w..oiimiiriiiiiiiiisisie e 12
1.7 FILOSOFIA INSTITUCIONAL ...ttt 12
1.8 PERFIL DEL DOCENTE ....couiiuiimiiiiiiisiseie st 13
1.9  ORGANIGRAMAS INSTITUCIONALES........coocosiiiriiineeinsiineieeiesiiseiesssssisseeseoans 14
1.10 SIMBOLOS INSTITUCIONALES ........cooiiiiiiiinrisiseiseiessiseisssessises s 17
111 MANUAL DE CONVIVENCIA PRESENTACION.......cooomiriiriiiirineiecienieseieneaans 19
112 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES......c.cotviiiiiiniineessiiseieeeessisesesssssisseesioans 20
113 LEY DEL MENOR......coiiiiiiiieieieeissies i 24
114 UNIFORMES ..ottt 25
1.15  INVENTARIO DE LA INFRAESTRUCTURA .....cccovviiiiiieinneesiiseiesiessiseiesioas 26
116 SALON DE DEPORTES .....ccoouuiiiriimiiiiiiiiisiesiesiss it 26
117 HORARIOS ....ovotiitiii sttt 27
118 MATRIZ DOFA ....coviiiiiiiiiiesie et 28
NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ......coooiiiiiiiineinsinneiesiessiseiesisssiseeesioas 28

CAPITULO Tl it 29
DISENO DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA .......ovviiiiiiieineiesieseiesiesiiseesiss s 29
LTITULO DE LA PROPUESTA ..ottt 29
2.0BIETIVO GENERAL .....osttimiiiiiiiie ittt 29
3.0BIETIVO ESPECIFICOS ...ttt 29
4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA .........otviiiiiiititiisiissississsissi s 29
4.1 PROBLEMA ...ttt 30
S@AC%?& a ngodléde;e;é)frala T PP PP E T 30

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

-CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



"4;'\1 4‘.‘:\‘. | : ‘
| a "\ ACREDITACION INSTITUCIONAL C 4

6. POBLACION ...ttt e e e e e e e s ettt e e e e e e s et e e e e e e e e e s sssbbaaareaeeeaanns 31
7. MARCO TEORICOS ...ttt e e e e e s e e e e e e e s s et aaraeeeeeaaaaas 31
(@ 2 o 10 1 L I OSSP 34
INFORME DE PROCESOS CURRICULARES ......oooiiiie ettt e e 34
B DISENO ...t 34
3.1.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ........ooeee et 34
3.2 EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ...ttt 35
KB BT = |V N A Nt OSSP 35
SEM AN A 2 e et it e e e e —aaaee e e e ——aaaaaeaaarras 35
SE M AN A B e e et e e e e e e ——aaaeeaaa i —raaaaaeaaarraes 37
SEMAINA 4 e e et e e e e —aa e e e e ——aaaaaaaaa—a—s 38
SE M AN A B e e — e e e e e ——aaaee e e —raaaaa e e 39
SEIMAINA B ...ttt ettt ettt st e Rkttt R R e e R e R e bt et an e reenneere e 41
ANEXOS: .ttt ettt Rt Rt Rt R bt R e Rt e Rttt b et R e Rt e Re e be e beaneeareenres 43
(07N ] I U 0 PSS PPUP 46
ACTIVIDADES EXTRA CURRICULARES ..ottt 46
CAPITULO V Lttt iError! Marcador no definido.
ANEXOS .ottt Rt E et R e R e E e Rttt e bttt Rte Rt e Re e be e beaneeaneennes 47
CONCLUSIONES......ctteiteeitet ettt et e s et e sttt e e st e e st e e beesbeebeesbeaseesreenteeneeans 56
~EEH “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz’ 4
= w Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

-iER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



"\ ACF}EDITACION INSTITUC!ON‘AL Q

veanel.. )

INTRODUCCION

La siguiente propuesta pedagogica esta basada luego de realizar una observacion a los estudiantes de
bachillerato de la INSTITUCION EDUCATIVA JOAQUIN OCHOA MAESTRE de la ciudad de
Valledupar- Cesar, con la ayuda del supervisor docente Ramiro Florez Florez vimos falencias en la
coordinacion ya que muchos de los alumnos presentan el sedentarismo a causa de la pandemia COVID
19 y no pueden salir, jugar o compartir con su entorno y esto afecta el desarrollo de varios deportes y
su desarrollo motriz.

La propuesta se baso en una serie de actividades virtuales por medio de la plataforma MEET, con el
fin de motivar y fortalecer sus habilidades basicas motrices partiendo desde la coordinacion, para su
desarrollo solo se utilizaran elementos de la casa como palos de escoba o elementos de referencia
(zapatos, sandalias, vasos, potes de plastico, etc) para asi facilitar su aprendizaje
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CAPITULO |

1.1 RESENA HISTORICA INSTITUCION

La institucion Educativa Joaquin Ochoa Maestre nace de la necesidad de una comunidad de habitantes
que residian en los barrios que se encontraban al margen del Rio Guatapuri, los cuales estaban expuestos
a desastres ambientales y fisicos que se acentuaban en los periodos de invierno, en los que la creciente
del rio ponia en riesgo la vida de todos los moradores de este sector; esta poblacidn pertenecia estratos
econdmicos bajos lo cual disminuia la posibilidad de solucionar la grave situacion por la cual estaban
atravesando. Debido a estos factores de riesgo y a las necesidades del gobierno local por recuperar los
espacios de la margen derecha del rio Guatapuri, se inicia un planteamiento de estrategias que
conllevaron a la elaboracidn del proyecto de reubicacion de los habitantes del barrio hacia otros predios
de la Alcaldia en donde se podian construir viviendas de interés social sin ningun costo para los
habitantes y con una asignacion por sorteo a todos los moradores censados. Con la aprobacion del
proyecto la Alcaldia Municipal liderada en ese entonces por el Doctor Elias Ochoa Daza inicia su
ejecucidn construyendo y trasladando la poblacion hacia las nuevas viviendas constituyendo asi la
Urbanizacion de Mareigua. En esta nueva urbanizacion la Alcaldia plane6 la construccién de una
escuela que cubriera las necesidades educativas que tenian los nifios y jovenes de las familias
reubicadas, dando asi una solucion fisica, amplia y estable a la poblacion de habitantes de este sector,
este nuevo establecimiento contaba con un gran espacio fisico dividido en 5 bloques con 22 aulas y un
area administrativa, en estas condiciones fisicas inicid sus labores con el esquema de Concentracién
Escolar en enero de 1998 ocupando inicialmente la jornada de la mafiana, trasladando a un Director y
5 profesores nacionalizados que se encontraban ubicados en la Escuela GLORIA LARA DE
ECHEVERRY, pasando a ser remplazada por esta Concentracion, la cual se encontraba a la margen
derecha del rio Guatapury
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De esta forma se dio inicio al proceso de matricula el dia 9 de Febrero de 1998 con los grados de 1°a 5°
de la Educacién Béasica Primaria, con esta apertura se lograron matricular 296 alumnos, los cuales se
distribuyeron en diez (10) grupos distribuidos de la siguiente manera: 3 primeros, 2 segundos, 2
terceros, 2 cuartos y 1 quinto, concluidas las matriculas se iniciaron las clases escolares el dia 2 del mes
de marzo del mismo afio, fecha en la cual fue entregada la obra civil por parte del municipio. Una vez
entregada la obra civil los habitantes de esta comunidad le propusieron al sefior Alcalde que este plantel
educativo llevara su nombre y se llamara Concentracion Elias Ochoa Daza, como agradecimiento a su
valiosa gestion para reubicar y mejorar las condiciones de vida de esta comunidad tan necesitada, esta
propuesta no fue aceptada inicialmente por parte del sefior Alcalde, el cual se mostré muy agradecido
y complacido manifestando que preferia que este plantel llevara el nombre de su padre, el cual
admiraba mucho por su generosidad y sabiduria, propuesta que fue aceptada por la comunidad
quedando establecido el nombre del plantel como CONCENTRACION JOAQUIN OCHOA
MAESTRE.

1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSTITUCION EDUCATVA
JOAQUIN OCHOA MAESTRE.

Es esencialmente basico que cada uno de los miembros de la comunidad educativa se involucre
activamente Proyecto Educativo Institucional (PEI), es la base

fundamental de la educacién que tiene como objetivo orientar a las instituciones Educativas a
desarrollar y promover las actividades y programas en comun acuerdo con la comunidad educativa,
con el fin de lograr el progreso segun los objetivos trazados en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), incluyendo las nuevas normas emanadas de la Constitucion y reglamentadas por la Ley General
de Educacion, que velan por las nuevas normas disciplinarias y el mejoramiento de la calidad de la
educacion de los estudiantes, las cuales promueven el cumplimiento de las metas trazadas por el
desarrollo de los resultados en bien de los educandos y en beneficio de la misma sociedad.
Transformacion de la Institucion, haciendo que la comunidad educativa se comprometa y cumpla.

La expectativa al elaborar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), gira en la necesidad de la
busqueda de la con los planes propuestos y que los padres y los alumnos participen activamente en el
desarrollo de los programas y actividades que en comun acuerdo promueve la institucion.

Este Proyecto Educativo Institucional debe ser asumido como una herramienta de transformacién
institucional, para ello los recursos disponibles y los nuevos que se adquieran se administraran
prioritariamente en las siguientes areas de gestion: Académica, Administrativa, Directiva y Extension
a la Comunidad.
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También es imperativo asegurar que las formas como se alcanzaran dichas transformaciones, estaran
amparadas legalmente por los cddigos educativos nacionales y por estrategias innovadoras en lo
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administrativo y pedagogico.

IDENTIFICACION

NOMBRE: Institucion Educativa Joaquin Ochoa Maestre

DIRECCION: Se encuentra ubicada en la calle 59-N 25-95 Urbanizacion
Mareigua.

MUNICIPIO: Valledupar, Departamento del Cesar

APROBACION: | Secretaria de Educacion Departamental a través de la Resolucion No.
00329 del 23 de noviembre del 2011
Los niveles de Preescolar en jornada Unica, Basica Primaria en la tarde y
Bachillerato para la Jornada de la Mafiana. Bachillerato por ciclos.

CARACTER: Oficial

PROPIETARIO: | El Estado. Municipio de Valledupar.

JORNADAS: Pre-escolar Unica, Mafiana, Tarde y sabatina

HORARIOS: 6:00 a.m. —12 :20 p.m, Jornada Unica media 6:00- 1:30 pm,
12:30 a.m. — 5:50 p.m,

MODALIDAD: Educacién Preescolar, Basica Primaria, Secundaria, Media, bachillerato
por ciclos (decreto 3011).

DANE: 120001068241

NIT: 824001705 - 8

1.3 MARCO LEGAL

En la elaboracién de este manual ademas del consenso y los aportes de la comunidad educativa se ha
tenido en cuenta la intencionalidad de las principales normas que el estado ha establecido para regular
el desarrollo de la educacion, tales como:

Decreto 1108 de 1994 (prevencion y consumo de sustancias psicotropicas) Art. 4,5y 9.
Ley 715 del 2001(sistema general de participaciones).

Ley 133 de 1994 (Derecho de libertad religiosa y de culto). Convencién internacional de los derechos
de los nifios y las nifias. Ley 375 de 1997 (ley de la juventud).

Universidad de Pamplona
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Sentencia T-366 de 6-08-97 de la corte constitucional, sobre cumplimiento de normas del manual de
convivencia.

Ley 734 de 2002 o codigo unico disciplinario Art. 33,34, 35. Ley 1620del 15 de marzo del 2013 sobre
la convivencia escolar.

La ley general de educacion (ley 115 de 1994) en su articulo 1. Objeto e; la ley dice: “La educacion es
un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Uno de los fines de la educacion numeral 2 del articulo 5 de la ley 115, manifiesta: “La formacion en
el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos de
convivencia, de pluralismo, de justicia, solidaridad y equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad.

En el articulo 91 de la ley 115.

“El estudiante o educando es el centro del proceso educativo y debe participar activamente de su propia
formacion integral, el proyecto educativo institucional reconocera este caracter.”

El articulo 92, “formacion del educando: La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la
personalidad del educando, dar acceso a la cultura, logro del conocimiento, cientifico, y técnico, lo
mismo que a la formacidn de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos que le faciliten
la realizacion de una actividad atil para el desarrollo socioeconomico del pais.

En el articulo 87 de laley 115 “Reglamento o Manual de convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia en el cual se definan los derechos y obligaciones de
los padres o tutores y los educandos; al firmar la matricula correspondiente, en representacion de sus
hijos, estara aceptando el mismo”.

La corte constitucional en su fallo “Si a la disciplina de los colegios”, manifiesta: “los colegios no estan
obligados a mantener en sus aulas a quienes en forma constante y reiterada desconozcan las directrices
disciplinarias. Que es deber de los estudiantes respetar el reglamento y las buenas costumbres y la
obligacion de mantener las normas de presentacion en los colegios, asi como los horarios de entrada y
salidas de clases, recreos, salidas y asistencias, y el debido comportamiento y respeto con sus
profesores y comparieros.

De acuerdo al proceso evaluativo y de promocion en la ley 115 articulo 96, la corte dice:

“Se permitira la reprobacion de estudiantes en todos los grados y permite la expulsion del estudiante
de la institucion por bajo rendimiento y mala disciplina. Se establecen dos condiciones: EI manual de
convivencia y el debido proceso, aspectos estos que no vulneran el derecho a la educacion. De acuerdo
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al decreto 230 del 11 de febrero 2002, los estudiantes reprueban el grado con tres &reas insuficiente o
Deficiente o por inasistencia del 25% del total de las clases con o sin justificacion.

Ley 1620 del 15 de marzo del 2013, en sus articulos 2, 5, 6,
8,9,10,12,19,20,21,22,23,24, 26,27,28,29,30,31,32,38,39.
Articulo 2: En el marco de la presente Ley se entiende por:

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actlle de manera constructiva en una sociedad democrética.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada a
formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales
y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas
y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sano; en torno a la
construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables. Acoso escolar o bullying:
Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico 0 por medios electronicos contra un nifio, nifia
0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

Ciberbullying o ciberacoso escolar~ forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

Articulo 5: Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar: Participacion, corresponsabilidad, Autonomia, Diversidad, Integralidad.

Articulo 6: Estructura del Sistema. El sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar,
tendra una estructura constituida por instancias en tres niveles: Nacional, Territorial y Escolar,
liderados por el sector educativo.

& Yo 10
‘ TaNee 7 “Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

--CER96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



;""’ aé ACREDITACION INSTITUCIONAL Q 1

o

» Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar

» Territorial:  Integrado por los  comites municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar, segun corresponda.
» Escolar: Integrado  por el comité de convivencia del  respectivo

establecimiento educativo.

1.4  HORIZONTE INSTITUCIONAL

Constituye el fundamento filos6fico y la proyeccidn de la institucion, que dan sentido y orientan los
planes y proyectos institucionales. La apropiacion de este direccionamiento y el establecimiento de
metas colectivas deben servir de guia a las acciones de la institucion.

Principios institucionales
PRINCIPIOS GENERALES

» Planeacion e implementacion de los saberes.

» Apropiacion y practicas de valores.

» Buen uso de las areas de recreacion y goce cultural.

» Aplicacion de las TIC para el desarrollo y manejo de la tecnologia.

» Desarrollar habilidades para la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

» El desarrollo de toda actividad educativa debe ser precedida por un cuidadoso planeamiento
secuencial con los estandares y una organizacion fundamentada en los principios que orientan
el desarrollo arménico.

» El profesor a través de experiencias debe preparar al estudiante para su éxito en la vida mediante
el desarrollo del conocimiento.

» El aprendizaje no se da solo en la vida escolar sino en cualquier lugar, en todo momento, en
toda la circunstancia de la vida diaria, en cualquier actividad humana.

» El estudiante debe ser el responsable de su propio desarrollo y los profesores orientan y
asesoran el proceso.

» La educacion como derecho fundamental inalienable es para ayudar a la conservacion de la
vida, a través de la racionalidad, la productividad, la autoestima y la personalidad.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

‘Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz”
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Nuestro propdsito academico: Poner en marcha un proyecto académico cuyos componentes basicos
sean:

» Cumplir con la ensefianza obligatoria, no solo incorporandola al plan de estudios y al curriculo
en general, sino mediante el desarrollo de proyectos especificos y transversales.

> Orientar la educacion hacia al desarrollo por procesos tomando como base los procesos:
Cogpnitivo, Psicomotor, comunicativo, socio- afectivo y artistico

> Institucionalizar que lo ético, lo moral, lo espiritual son relevantes en las acciones humanas y
por tanto debemos fortalecer esos valores.

> Orientar al estudiante para continuar estudios superiores o0 vincularse simultaneamente a la
actividad laboral y haciéndole un seguimiento como egresado.

1.5  MISION INSTITUCIONAL.

Somos una institucién educativa de caracter oficial que propende a la formacion social y académica en
los niveles de preescolar, basica y media; garantizando metodologias apropiadas con un enfoque
constructivista social, un buen clima organizacional, ambiente escolar con sentido humanista y una
adecuada infraestructura para la transformacion del entorno sociocultural en lo relacionado con la
convivencia y la cultura ciudadana propendiendo mejores resultados en las pruebas académicas
internas y externas.

1.6 VISION INSTITUCIONAL.

La comunidad educativa Joaquin Ochoa Maestre al 2025, serd reconocida por promover una
convivencia pacifica y una mayor seguridad institucional que permite optimizar los procesos
académicos para alcanzar el nivel alto en las pruebas saber, fundamentado en la formacién humanistica,
cientifica y técnica, que posibilite crear espacios y ambientes para el desarrollo, crecimiento y
transformacion en la poblacién (comunidad educativa).

Lema:

“Para nuestro desarrollo: La educacion y la participacion en convivencia pacifica”
1.7 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

¢Qué es el hombre?

Este interrogante concreto por el hombre comienza con un tinte muy tenue en la historia de la filosofia,
para luego acentuarse y plasmarse con la reflexion de Socrates y de los grandes sofistas griegos, al
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preguntarse por el hombre en su dimension cotidiana, como ser civico, como ser moral, como ser
natural, etc.

Esta reflexion se vierte en el famoso principio de Pitdgoras “el hombre es la medida de todas las cosas™.

¢Se puede conocer al ser humano del mismo modo como se conocen las cosas mediante la observacion
y el experimento?

Sécrates responde negativamente. Se necesita un método, es el didlogo, la mayéutica, que, segln
Sdcrates, estructura lo profundo del ser humano para conocer su esencia.

El hombre vuelve la mirada sobre si mismo en un intento por desentrafiar el sentido de su ser,
esforzandose por crear una imagen de si, que le permita comprender la situacion multifacético en que
se mueve, como también afrontar con éxito la realidad histdrica en que se encuentra.

Socrates se ocupaba de cuestiones éticas, es decir, indagaba ¢Qué es el bien? ;En queé consiste vivir en
la dignidad de la justicia? Estaba convencido de que solo habia un infortunio, hacer el mal y una
autentica felicidad consistente en hacer el bien.

Por esto, la tarea Socratica de hacer mejores a los demas propugna por un conocimiento de si mismo,
de persuadir a cada joven a buscar la Virtud y la sabiduria, antes de andar procurando el acercamiento
del interés particular, se debe mirar el interés de la comunidad sefialando que este es el orden que debe
observarse siempre en todas las acciones.

Tomando como base estos principios filosoficos la Institucion Educativa Joaquin Ochoa Maestre en su
esmero de convertir a los estudiantes en personas de bien servidores a su comunidad se ha trazado
metas las cuales mas adelante mencionaremos, ademas en su propdésito de lograr en los estudiantes una
formacion integral fundamentada su ensefianza en el desarrollo de los objetivos del sistema educativo
colombiano con principios que conducen a una formacion en valores, aptitudes y conductas que
permiten determinar personas responsables en sus acciones construyendo asi un ser autébnomo y
defensor de sus ideales.

De esta forma el enfoque Filoséfico institucional hace que se promueva la Formacién del menor y del
joven para su desempefio social, moral en su entorno y ante una comunidad creciente y activa.

1.8 PERFIL DEL DOCENTE

El docente de la Institucion debe:

» Tener un sentido de pertinencia y pertenencia por su Institucién, por sus estudiantes y la
comunidad en general.
» Promulgar el respeto hacia los miembros de la comunidad educativa.

@ Y ey 13
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> Ser un gestor de practicas democraticas y participativas que contribuyan a desarrollar un
ambiente de convivencia pacifica dentro y fuera de la Institucién Educativa.

Desarrollar un espiritu de innovacion pedagodgica que se refleje en el campo humanista,
tecnoldgico y cientifico, y se proyecte hacia los estudiantes y comunidad en general.

Formar estudiantes criticos con mentalidad renovadora y con sentido de pertenencia que
contribuya a un clima de paz y justicia social dentro y fuera de la Institucion Educativa.

>

1.9

CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMAS INSTITUCIONALES

FECHA
T ACTIVIDAD FECHA DE IMICIO E S RESPOMSABLE
Reincorporacion de Directivos 21 de enero Dcentes vy directivos
Docentes v Docentes
Semana Institucional 21 de enero 01 de febrero Docentes vy directivos
MNivelaciones 28 de enero 31 de enero Docentes ij{r_rdinad er
Acadéemico
o Proceso de Matriculas 21 de enero Rector, rdir:ladores,
O Secretaria
u"_ﬁ Estudiantes, Padres de
Iniciacidn de clases 04 de febrero familia, Docentes v
Directivos docentes
Desarrollo curricular Brimer 04 de febrero 14 de jumnio. Comunidad Educativa
Semestre
= DIRECTIVOS Y
PRIMER PERIODO 04 DE febrero 12 DE ABRIL EDUCADORES
Asamblea de padres de familia 1% de febrero Directivos v docentes
E Eleccion de I Asamblea de 1% de febrero Directivos v docentes
E FPadres
-g Reunion Consejo Acad&mico 26 de febrero Directivos w docentes
LI_ = e Fammie orenkes 5y
Reunidn Consejo Directivo 23 de febrero B e ooy
Celebracion del Dia de la Mujer 08 de marzo Grados 11° w5
REUMICM DE DOXCEMTES 14 de marzo DIRECTIVOS DOCENTES
- - COORDIMNACIOM -
SEMANA DE EVALLACION 01 de abril 05 de abril DOCENTES
Eleccion del Gobierno Escolar 20 de marzo Docentes Sociales
E Celebracion del Dia del hombre 19 de marzo Docentes mujeres
g CCEMTES DE RELIGION Y
CELEBRACIOMN DEL VIACRLICIS 1z DE MARZO TODA LA COMUMIDAD
ECHICATIVA
Posesion del Gobierno escolar 20 de marzo Docentes de sociales
RECESD DE SEMANA SAMTA 15 d= abril 19 de abril Comunidad Educativa
HEFEJE':D ¥ reCUpRracionss primear 08 de abril 12 de abril Directivos v docentes
periodo
- DIRECTIVOS Y
SEGUNDO PERIODO 22 DE ABRIL 19 DE JULIO EDUCADORES
Entrega de Planillas a sistema 23 de ABRIL DOCEMTES
Reunion Conssjo Académico 0B de mayo Directivos v docentes
— | Revision de informes
% N rzdSmicos 08 DE ABRIL MO CEMTES
< | Asamblea de padres de familia 25 de abril COMUMIDAD EDUCATIVA 14
Eeuniones de las Comisiones de DOCENTES,
Evaluacion y Promocion 08 de mayo COCRDINADOR
) ACADEMICO
Reunidn de docentes 14 de mayo Directivos v docentes
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Acto Civico: Dia de la tierra, del 93 de abril Grados 102 v 42 Docente
Idioma, festival Vallenato de Artistica
Dia del trabajo 02 de mayo Todos
Dia de la Patrona del JORA, ORIENTADDRA, DOCEMTES
.. 13 de mayo
Virgen de Fatima DE RELIGIOMN
o Dia del maestro 15 de mayo DIRECTIVOS
Z | Reunidn de docentes,
= | organizacian celebracion dia de 17 de mayo DIRECTIWOS ¥ DOCEMNTES
la familia
Reunion Consejo Academico 24 DE MaY D Directivos y docentes
. . - Rector, Coordinadores,
Celebracion dia de la familia 31 DE MAYD Orientadora y Doce
Acto civico: Dia del Medio o DOCENTES DEL AREA DE
Ambiente & de junio CIEMCIAS MATURALES
Dia del Estudiante 7 de junio Docentes
REFUERZO ¥ RECUPERACIONES -
SEGLUMNDO PERIODO 07 de junio 10 DE JUMIC Docentes
=]
= ) Rector, Docentes
= Entrega de Planillas y notas 13 DE JUMIO " !
= coordinadores
Semana Institucional 13 DE JUMIO 17 DE JUMID Directivos
Receso estudiantil 13 DE JUNIO 01 DE JULIO Docentes, Coordinador
Academico
Revision de informes B i
- 15 DE JUMIO Directivos v docentes
Arademicos
Asamblea de padres de familia 165 DE JUNIO RECTOR
Fteumclr_n 'de la CDFI'IISI.[EH de 15 DE JUNIO Dlrectclresc de grupo,
Ewvaluacion y Promocion Coordinador
Receso Docentes 20 DE JUNIOC 01 DE JULIGD DIRECTIVGS ¥ EDLMCADORES
= 09 DE Docentes, Comisionss v
TERCER PERIODO 05 DEJULIO SEPTIEMERE Padres de Familia
R=umiomnes con Padres d= familias
de estudiantes con dificultades 13 DE JULID 17 DE JULIO Grados 9% ¢y 57
o academicas.
:u: SEMANA DE EVALUACIOMN 09 de julio 13 de julic COCEMNTES
Acto (g Independencia de 18 DE JULIO Grados 8° ¥ 1°
Colombia
Reunidn de Consejo Directivo 22 DE JUJLD RECTOR
Acto Qu{_L;g La Batalla de 10 DE AGOSTO _Cﬂﬂrdlnadnres W
= Boyaca Directores de grupos
[ — -
B | reunién de docentes 18 DE AGOSTO Docentes, Coordinador
E Academico
<
. 2 DE
Semana de Evaluacion 28 DE AGOETO SEETIEMBRE DIRECTIVOS DOCENTES
E Actividades de Refuerzo v 5 DE S DE Cocentes, Coordinadores,
= recuperacion del tercer periodo | SEFTIEMEBRE SEFTIEMEBRE Bep, padres de familia
L
E - 12 DE 25 DE - )
e CUARTO PERIODO SEPTIEMIBRE MNOVIEMBRE Comunidad educartiva

-
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) ) 15 DE
Entrega de Planillas a sistemna SEPTIEMBRE Rector
Celebracidn del dia del Amoryla |16 DE Docentes sin direccon de
Amistad SEFTIEMEBRE Erupos
Asamblea de pedres de familiz 1B DE )
para entrega de informes SEFTIEMEBRE RiRtiRs
. R . 23 DE Rector, Docentes,
Reunion Consejo Directivo SEPTIEMBRE Coordinadores
Reunion de Comison de 30 DE Daocentes, Coordinadores,
evaluacidn y promocion SEFTIEMBRE EBep, padres de familia
E Receso de estudiantes 03 DE OCTUBRE | ©F DE OCTUBRE Directivos
& | Semana Institucional 03 DE OCTUBRE | 07 DE OCTUBRE Rector, Docentes,
E Coordinadores
2 | Acte Civico: Dia de la Raza 12 DE OCTUBRE Grados 77y 3°
.. 01 DE o o
FIESTA DE LOS MINGS NOVIEMERE Grados 6"y 5
P . Docentss, Coordinador
w Acto Civico: Independencia de 1_.1. de Académico, Padres de
= | Cartagena Moviembre L
= Familia.
E Reunidn de la Comision de 10 de Docentes
g Evaluacion v Promocion Moviembre
= —
Aﬂlvldadg% de Refuerzo v 2__1. de 35 de noviembre
recuperacion noviembre
. 23 de
Entrega de Simbolos noviembre
—_—————
. . 24 de Rector, Docentes
Entrega de Planillas a sistema _ - !
8 noviembre Coordinadores
icign Académica de los 25 de
mq N Docentes
Grados 11° (Paz ¥ Salva) noviembre
Actividades de Evaluacion 28 de - N
- N 02 de diciemire Directivos
Institucional noviembre
Receso estudiantil 28 DE 13 DE ENERC Tﬁﬁ?&:ﬁ:gﬂf
MOVIEMEBRE 2018 -
Familia.
Docentes, Coordinador
Clausura 1 de diciembre Academico, Padres de
E Familia.
o | Grados 3 de diciembre Rector
=
= Reunidn Consejo Directivo 30 DE Rector, Docentes,
E ! MOVIEMERE Coordinadores
Vacaciones de docentes y 17 DE 30 DE DICIEMERE
directivos docentes DICIEMERE 2018
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1.10 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
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Somos una institucion educativa de caracter oficial que propende a la formacion social y académica
en los niveles de preescolar, basica y media; garantizando metodologias apropiadas con un enfoque
constructivista social, un buen clima organizacional, ambiente escolar con sentido humanista y
una adecuada infraestructura para la transformacion del entorno sociocultural en lo relacionado
con la convivencia y la cultura ciudadana propendiendo mejores resultados en las pruebas
académicas internas y externas.

Bandera

Se compone de tres franjas horizontales de igual medida con los colores verde, blanco y azul turqui.
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El verde significa esperanza, aquella que nos hace sonreir en medio de las dificultades, nos hace
esforzar por alcanzar grandes y nobles ideales. Es un color de descanso,. El color blanco es el mas
puro de todos, representa la pureza e inocencia de los nifios, nifias y jovenes que ingresan a esta
institucion. Es el color mas protector de todos, aporta paz Y alivia la sensacion de desespero, ayuda
a limpiar y aclarar las emociones, los pensamientos y el espiritu. EL azul tiene

como significado la tranquilidad y la amistad, aquella que nace cuando las personas encuentran
inquietudes comunes, que te abraza cuando piensas que no puedes mas.
Himno de la institucién

“Bello claustro creador de grandeza Que enaltece la ciencia y la paz Tu mision son las

grandes proezas De ese hombre que debes formar

JOMA es, nuestra sigla querida Popular porque el pueblo aqui esta Los valores que

guian la vida lluminan tu gran accionar

Sol radiante, verdad y camino Paradigma de la educacion Porgue al joven le marcas

destino Para orgullo de nuestra nacion

En tus aulas se forja la vida En tu seno se bebe el saber En tus manos se tejen unidas

Esperanzas de ciencia y de fe

v

Salve, salve altar de cultura Dios bendiga tu firme ideal Cuida al nifio cual joya futura

Patrimonio de amor sin igual

\Y
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La nevada corona tu nombre Y vigila tu accion singular Fundador de este claustro es el

1

hombre Que sorio en una historia de paz.’

1.11 MANUAL DE CONVIVENCIA PRESENTACION

El Manual de Convivencia escolar de la comunidad educativa "Institucién Educativa Joaquin
Ochoa Maestre", contiene un conjunto de compromisos establecidos por la Institucion para
establecer las relaciones de convivencia entre directivos, profesores, estudiantes, padres de familia,
personal administrativo, egresados y demas, respecto a la entidad educativa y determinados
procesos de orden administrativos, académicos y disciplinarios.

Pretenden la formacion integral, humanistica, investigativa y tecnologica de los estudiantes; el
logro de los objetivos de la Institucion y el buen comportamiento individual y social de los
miembros de la comunidad educativa

El manual de convivencia se constituye en un espacio de maxima importancia para el ejercicio de

la participacion democratica de los miembros de la comunidad educativa, en él se establecen los
parametros y orientaciones para facilitar el desarrollo de las actividades y las relaciones de los
estudiantes, profesores, directivos, padres de familia (comunidad educativa) y demas personas que
participan del desarrollo del proyecto educativo institucional, de la filosofia y de las normas
generales de convivencia.

El manual de convivencia como carta de navegacion de la institucion requiere:

» Ser conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

Promover los valores y propositos de la institucion.

Favorecer el pleno desarrollo de la personalidad

Favorecer la permanencia y promocién de los estudiantes.

Plantear los procesos de acceso y permanencia de los estudiantes en la institucion.
Definir sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, educadores y padres

YVVV VYV

El presente Manual de Convivencia Escolar, se consolida y pretende ser una herramienta clara,
concisa y contundente a la hora de regular, definir y establecer conductas, comportamientos y
actitudes dignificantes, sanas y pedagdgicas, dentro del marco escolar de la institucion educativa,
dando respuesta actualizada a las enormes exigencias de una visién educativa en Colombia, que
realmente forme integralmente a los individuos. Ademas este Manual, responde a los conceptos
en consenso entre las diferentes instancias, a saber, Rector, Consejo Directivo, representante de

Universidad de Pamplona
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Padres de Familia, representante de los Estudiantes, representante de La Comunidad, EXx
estudiantes y Asamblea de Padres.

1.12 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

A\

Recibir una formacion integral.

Participar en las diversas actividades escolares, que permiten direccionar la Institucion en

forma democratica.

Recibir trato amable, respetuoso y digno en todos los casos y circunstancias.

Presentar sugerencias, explicaciones y reclamos en forma respetuosa.

Recibir las clases segun horario, tiempo y programacion prevista.

Hacer el debido uso de los implementos y recursos de aprendizaje.

Libre desarrollo de su personalidad sin perjuicio de la normatividad escolar vigente.

Desarrollar relaciones interpersonales tendientes a mejorar el ser de persona.

A participar en todas las actividades de Evaluacion segun los criterios establecidos en el

sistema de evaluacion institucional. (decreto 1290 de 2009).

Conocer oportunamente los resultados de sus procesos de formacion

Participar en la busqueda de estrategias pedagdgicas alternativas, para obtener mejores

resultados en las diferentes areas del saber.

> Disfrutar de un ambiente de sana convivencia en todos los espacios de la institucion.

» Recibir informacion oportuna sobre los programas, politicas y proyectos que se estan
desarrollando en la institucion.

» Recibir acompafiamiento psicosocial en la institucion en situaciones de dificultad personal

o familiar.

YV VVYVYVYY A\

Y VY

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Los estudiantes de la Institucion, aceptan libremente los siguientes compromisos:
De Comportamiento:

» Asistir a la institucion con el uniforme completo, de acuerdo a los requerimientos
establecidos

Velar por la conservacion, cuidado y respeto del medio ambiente en forma permanente.
Mantener un buen comportamiento dentro y fuera de la institucion educativa

Evitar enfrentamiento verbal o fisico dentro y fuera de la Institucion.

YV V V
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> Dar buen uso al mobiliario y demaés enseres de la Institucion y responder por los dafios
causados cuando estos estén a su cargo.

» Permanecer dentro del establecimiento educativo en horas de clases u otras actividades
curriculares conservando un buen comportamiento.

> Presentar certificados de incapacidad médica y excusas escritas firmadas por sus padres
y/o acudientes en caso de ausencia a las actividades académicas y curriculares. (las excusas
deben venir acompariadas de la fotocopia de la cedula de los padres y/o acudientes).

> Respetar los Utiles y bienes de sus compafieros.

Asumir con actitud positiva las sugerencias y recomendaciones de docentes, orientadores
escolares.

ETICOS

» Observar actitudes de amor, respeto y promocion de la vida, teniendo como fuente de ésta
a Dios.

» Practicar la honestidad y la lealtad, asumiendo con liderazgo positivo sus actos y
decisiones.

» Valorar su cuerpo, identificando y asumiendo su sexualidad como don de Dios y con
actitud responsable.

» Evitar continuamente las expresiones excesivas de amorios entre los estudiantes y
profesores de la institucion al interior de esta

» Practicar la lectura en forma constante dentro y fuera de la institucion.

ACADEMICOS

El deber acadéemico de todo estudiante es cumplir con responsabilidad todos los compromisos que
se adquieren al matricularse en esta Institucion. Por lo tanto el estudiante debe:

> Desarrollar actividades de investigacion, aprender a crear y aprender a saber hacer, en todas
las areas del saber humano.

> Distribuir y utilizar correctamente el tiempo para realizar con eficiencia las actividades
académicas.

> Responder por trabajos, tareas, evaluaciones y demaés actividades
académicas cuando no asista a clases.

ARTICULO 22. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:
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» Conocer la filosofia, Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno de la
Institucion.

> Participar en las diferentes actividades organizadas por la Institucién con el fin de
contribuir a la formacion de la comunidad educativa.

> Ser informado oportunamente sobre los procesos académicos y disciplinarios de sus hijos.

> Exponer sugerencias y recomendaciones para el mejoramiento de la organizacion y buena
marcha de la institucion, en forma comedida, por escrito o verbalmente siguiendo el debido
proceso Docentes, director de grupo, orientacion, escolar, coordinadores, rectoria y consejo
directivo.

> Elegir y ser elegidos para formar parte del Consejo Directivo, juntas o consejo de padres
de familia.

> Recibir trato amable y respetuoso de las Directivas, Docentes y demas funcionarios del
Plantel.

» Participar en actividades culturales, ludicas, civicas desarrolladas por la institucion
educativa.

ARTICULO 23. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

» Como miembros de la comunidad educativa tienen la obligacion de cumplir con los
compromisos de la formacion integral del educando contemplados en

la Ley General de Educacion y el Manual de Convivencia.

» Mostrar una buena presentacion personal al momento de solicitar a la institucion cualquier
informacion o servicio (evitar venir en short, chancletas, piyamas, entre otros.

» Solicitar informacién sobre el rendimiento y comportamiento del estudiante, buscando
espacios en los horarios establecidos. En caso de una entrevista urgente, solicitara la cita a
través de la agenda del estudiante /a.

» Asistir puntualmente cuando sea citado por el profesor/a o por los Coordinadores o el
Rector(a).

> Asistir a las entregas oficiales de evaluacién, reuniones y asambleas programadas en la
Institucion

> Participar activamente en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del P.E.I.

Participar activamente en Asociacion de Padres de Familia.

» Incentivar en sus hijos los valores: socioculturales, espirituales, patrios, morales y éticos.
Presentarse a diligenciar el proceso de preinscripcion y matricula en las fechas y horarios
sefialados por la institucion.

Y
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> Tener presente los horarios establecidos por el Plantel para la atencion a los padres de
familia.

> Dirigirse en forma respetuosa al funcionario del Plantel a quien deba hacer algun reclamo
para buscar posibles soluciones.

> Colaborar espontdneamente en las actividades organizadas por la Institucion y el consejo
de padres de familia.

» Ser coherentes con la orientacion brindada a sus hijos en el contexto familiar y los
principios practicados en la Institucion.

» Fomentar la responsabilidad del estudiante evitando traer al colegio las tareas y trabajos
olvidados en casa.

» Enviar a sus hijos aseados, vistiendo correctamente el uniforme.

> Estar atentos a circulares, calendarios, citaciones y demas comunicaciones de la Institucion
que informen sobre las distintas actividades en las cuales su participacion y aporte son
fundamentales y enviar firmados los desprendibles.

» Fomentar en sus hijos la responsabilidad, la puntualidad, la honestidad y la fe con el
ejemplo.

> Reuvisar, controlar y animar las tareas y lecciones de sus hijos, para mejorar el rendimiento
académico de su hijo(a).

ARTICULO 29. DEBERES DEL DOCENTE
Los estipulados en la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994 y el decreto 230.

» Sea agente armonizante, mediante el cumplimiento de sus funciones, las relaciones con la
Institucion, en pro de la formacion de los estudiantes.

» Inculcar en los educandos el amor a los valores Institucionales tales como: la autonomia,
asertividad, el respeto, la tolerancia, la responsabilidad; y a los histéricos y culturales de la
familia, sociedad, region y de la nacién, asi como a los simbolos patrios.

» Desempefiar con eficiencia y eficacia las labores de su cargo, aplicando con sabiduria,
tenacidad y ética profesional en sus actividades pedagdgicas.

» Cumplir las érdenes que le impartan sus superiores jerarquicos, y que sean inherentes a su
cargo.

» Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones
propias de su cargo. (de acuerdo a la ley).

» Demostrar responsabilidad en todas las actividades que se programen dentro y fuera de la
Institucion.

ARTICULO 30. DETERMINACIONES QUE PUEDEN APLICAR LOS DOCENTES:
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En el ejercicio de su funcion los docentes pueden tomar las siguientes determinaciones:

1. Llamado de atencion en privado; cuando se observen comportamientos que molesten,
interrumpan las clases, el mal aprovechamiento del tiempo, la indisciplina, etc. El educador debe
hacerle al estudiante las respectivas recomendaciones para buscar su concientizacion y evitar la
reincidencia en comportamientos semejantes.

2. Hacer anotaciones disciplinarias y/o de conducta del estudiante en el observador; Cuando
un estudiante presente comportamientos que no estén acordes con los estipulados en el manual de
convivencia se informaréa al padre de familia o acudiente y se remitira a la coordinacién para buscar
compromisos e iniciar un seguimiento. Lo anterior debe quedar consignado en el observador y
firmado por el estudiante y padre de familia.

3. Suspension de clases; Cuando un estudiante reiteradamente presente desorden e
interrupcion de las clases, el docente lo remitird con una nota escrita a coordinacion y le hara la
anotacion respectiva en el observador. El coordinador determinara si el estudiante se suspende de
clases; el hecho serd dado a conocer al padre de familia o acudiente del estudiante. En caso de
suspension el estudiante debe presentar las tareas y las lecciones que se desarrollaron durante su
ausencia.

1.13 LEY DEL MENOR

- Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir del 8 de mayo
de 2007> Este Cadigo tiene por objeto:

» Consagrar los derechos fundamentales del menor.

» Determinar los principios rectores que orientan las normas de proteccion al menor, tanto
para prevenir situaciones irregulares como para corregirlas.

» Definir las situaciones irregulares bajo las cuales pueda encontrarse el menor; origen,
caracteristicas y consecuencias de cada una de tales situaciones.

> Determinar las medidas que deben adoptarse con el fin de proteger al menor que se
encuentre en situacion irregular.

> Sefalar la competencia y los procedimientos para garantizar los derechos del menor.

> Establecer y reestructurar los servicios encargados de proteger al menor que se encuentre
en situacion irregular, sin perjuicio de las normas organicas y de funcionamiento que
regulan el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
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1.14 UNIFORMES

UNIFORME DIARIO DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de la Institucion Educativa solo utilizaran dos uniformes, uno para uso diario y
otro para educacion fisica.

Uniforme de Diario Femenino.

> Blusa blanca de manga corta, con escudo de la Institucién en la manga izquierda.
Jardinera azul oscura con plises y debajo de la rodilla
Zapatos negros colegial.
Medias blancas tipo colegial
Libre de accesorios, audifonos, celulares, o adornos de colores fuertes, solo se
acepta reloj y aretes, los ganchos y accesorios para el cabello pueden ser de color
azul, blanco, negro o turqui.

YV V V

Uniforme Diario Masculino.
» Pantalon formal azul oscuro ( no entubado) 18 cm de ancho
» Guayabera blanca con manga corta, con el escudo de la Institucion en el bolsillo
izquierdo. Medias azules
Zapatos negros colegial, con cordones negros.
Corte de cabello normal sin esnobismos
Libre de accesorios 0 adornos de cualquier clase.
Correa negra.

YV V V

Uniforme de Educacion Fisica
Es igual para todos:

» Pantaloneta del mismo color. Ancho de la bota 22 cm.

» Camiseta blanca con mangas azul turqui con vivos rojos y cuello prefabricado azul
turqui con blanco y vivos rojos.

» Medias blancas.

» Zapatos deportivos blancos.

Uniforme de diario femenino, uniforme de educacion fisica masculino y femenino

Universidad de Pamplona
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La Institucion Educativa Joaquin Ochoa Maestre resulté campeona por acumular la mayor
cantidad de medallas en los juegos Intercolegiados supérate 2019. Foto: SERGIO
MCGREEN.

1.15 INVENTARIO DE LA INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 36. CALIDADES Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
ESCOLAR

La Institucion Educativa ofrecen los siguientes servicios que conlleven al bienestar de los
estudiantes matriculados bajos estrictas condiciones de seguridad, calidad y comodidad:

Tienda Escolar

Biblioteca

Orientacion escolar

Sala de informética y computacion
Sala interactiva.

Sanitario

Restaurante Escolar.

@ e oo o

PARAGRAFO: Con el fin de darles un buen uso a las diferentes dependencias donde se presten
los anteriores servicios, entre otros, a continuacién, se establecen las reglas minimas que la
regularan.

1.16 SALON DE DEPORTES

Aula mdltiple 2 Stand

8 balones de baloncesto 6 Balones de voleibol
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2 balones de microfutbol 20 Conos
30 bastones

20 aros

4 cuerdas

3 mallas de futbol de salén

1.17 HORARIOS

HORARIOS DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

2021
DO HORARIO DE CLASES
1 2 3 DESCANSO 4
6:50 - 7:30 7:40 - 8:20 8:30 - 9:10 9:10-9:20 9:30 - 10:10 10:2‘)!i 11.00 11:106- 141:50 1200 - 12:50
E FISICA EFISICA
Lunes
DECIMO NOVENO A (01 - 02)
EFISICA
Martes
OCTAVO B (03 - 04)
DG E FISICA
Miércoles
NOVENO B
(03 -04) OCTAVO A (01 -02)
EFISICA
Jueves
NOVENO B (03 -04)
\ E FISICA
Viernes \
Horano gerer s DTN AT ] ONCE Dﬁﬂ%(gi

Py A 27
—~E “Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz”

Lontos IRNeC =
rowan u Universidad de Pamplona
. J

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

d— 96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



P P

“ Eé ACF}EDITACIONINSTITUCI_ONAL Q 28

~

1.18 MATRIZ DOFA

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DEBILIDADES OPORTUNIDADES
2 Falta de implementacién deportiva en el | 6 Los estudiantes pueden tener la oportunidad
area de educacion fisica. de realizar las clases en plataformas virtuales
3 La mayoria de los estudiantes no cuentan tanto como zoom o WhatsApp.

con dispositivos electronicos ni acceso a | 7 Los estudiantes tienen el acompafiamiento
internet para el ingreso a las clases. de los docentes en el momento de la
4 Cuentan con muy poco material para la realizacion de las guias.
realizacion de las clases de educacién | 8 La institucion cuenta con la oportunidad de
fisica. tener dos maestros de educacion fisica.
5 No todos los estudiantes cuentan con
dispositivos electronicos e internet parael

desarrollo de sus clases virtuales.

FORTALEZAS AMENAZAS

e Cuentan con una planta docente | Falta de acercamiento con los
estudiantes por parte de los estudiantes por
cuestiones de la cuarentena.

capacitados para el desempefio de las

clases en cada una de sus areas.
. Falta de capacitacion por parte de las

*  Cuentan con guias para el desarrollo instituciones para los docentes y estudiantes

de los contenidos tedricos que son

q llados baio la plataf de | Los estudiantes tienen riesgo de
esarrofiados bajo fa platatorma de | gesercion escolar, ya que el contacto con
WhatsApp. alguna plataforma virtual se les dificulta y no

encuentran métodos para comunicarse

e Cuentan con encuentros por via con todos los docentes.

zoom para la realizacién de las clases

practicas de educacion fisica.
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. La institucion cuenta con escenarios
deportivos para que los estudiantes quedan
realizar sus actividades fisicas.

CAPITULO I

DISENO DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA
1.TITULO DE LA PROPUESTA

LA COORDINACION EN LA EDUCACION FISICA MEDIANTE METODOLOGIA
VIRTUAL POR LA PANDEMIA COVID-19 EN LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOAQUIN OCHOA MAESTRE

2.0BJETIVO GENERAL

Mejorar la coordinacion a través del ejercicio metodologicos en los estudiantes de bachillerato de
la Institucion educativa Joaquin Ochoa maestre aprovechando las herramientas virtuales de forma
pedagdgica para el buen desarrollo fisico del ser humano

3.0BJETIVO ESPECIFICOS

* Plantear las actividades de coordinacion en el cronograma durante las 8 semanas a los estudiantes
de bachillerato de la institucion educativa Joaquin Ochoa maestre.

» Aplicar las actividades de coordinacion a los estudiantes de bachillerato de la institucion
educativa Joaquin Ochoa maestre.

* Evaluar las actividades aplicadas.

4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Durante el crecimiento fisioldgico del nifio este desarrolla un sin nimero de capacidades que le
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida, entre esas capacidades encontramos la
coordinacion que hace parte del diario vivir de los nifios. En la Institucién Joaquin Ochoa Maestre
los estudiantes, tienen en su curriculo académico el area de educacion fisica, el cual cuenta con 40
minutos semanales dentro del horario escolar. Durante la observacion y diagnostico institucional
se pudo observar falencias coordinativas de los nifios a la hora de desarrollar actividades fisicas
correspondientes al area de la educacion fisica, el gran nimero de falencias se evidencian en el
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momento de saltar, de mantener el equilibrio o simplemente coordinar movimientos. Estas
falencias se dan debido a que los estudiantes de dicha institucion no cuentan con un docente de
educacion fisica en la primaria, y esto les dificulta el buen desarrollo de sus capacidades motrices
bésicas en sus primeros afios de edad. Para Meinel y Schnabel (1988) la coordinacién motora esta
relacionada con las siguientes perspectivas: a) pedagogica, se refiere a la ordenacion de las fases
del movimiento o acciones parciales y aprendizaje de nuevas habilidades; b) fisioldgica,
relacionada con la regulacion de los procesos de contraccion muscular; c) biomecéanica,
relacionada con la ordenacién de los impulsos de fuerzas en las acciones motoras y con la
ordenacién de acontecimientos en relacién a dos o tres ejes perpendiculares.

De acuerdo con Kiphard (1976), la insuficiencia de coordinacion constituye un sindrome de la
inestabilidad motriz general, atribuible a una interaccion imperfecta de las estructuras funcionales,
sensoriales, nerviosas y musculares.

Teniendo en cuenta esto podemos decir que sin un buen desarrollo de la coordinacion nuestra
eficiencia en ciertos deportes o hasta en tareas diarias se verian afectos, acciones como correr,
caminar, lanzar y hasta nadar no se realizarian de la manera mas optima ocasionando una mala
ejecucidn técnica en estas labores.

Se observa en los estudiantes un buen ambiente de trabajo y excelente disposicion para el
desarrollo de las actividades propuestas, del mismo modo al estar en confinamiento, el espacio
para la realizacion de la clase es reducido, por ello la importancia de plantear actividades que
tengan desplazamientos maximos de dos metros, puesto que es el espacio que la mayoria de los
estudiantes tiene disponible para la ejecucion de las clases préacticas.

A consecuencia de la emergencia sanitaria a nivel mundial, los jovenes se han visto afectados
puesto que se ha dificultado la practica de deportes en conjunto e individual, estas limitaciones
dan como resultado la privacion de fundamentacion técnica y habilidades motrices especificas de
ciertos deportes de manera correcta, dicho esto surge la necesidad de implementar métodos para
la practica de deportes a través de clases virtuales, utilizando la herramienta MEET, lo que
permitira reforzar y perfeccionar su capacidad coordinativa

4.1. PROBLEMA

¢En qué medida los ejercicios metodolégicos de coordinacion virtuales nos ayudan a disminuir
el grado de descoordinacién a la edad que tienen estos jovenes de bachillerato?

5. JUSTIFICACION

Universidad de Pamplona
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La razdn de realizar dicho proyecto surge del diagndstico realizado a la institucion, y de la préctica
pedagogica que se ha podido observar en el transcurso de las clases donde se pueden ver las
falencias y debilidades que algunos de los nifios tienen en el momento de ejecutar ciertas
actividades que necesitan de una buena coordinacién hay un factor que influye mucho en la
actualidad que es la pandemia y esto hace que muchos de los nifios creen el sedentarismo ya que
han dejado de realizar deporte diario, la virtualidad ha disminuido la préctica de muchas
capacidades fisicas y sobre todo la coordinacion el cual se va a reforzar y mejorar por medio de
actividades metodoldgicas de forma virtual en las clases practicas de educacion fisica para ayudar
al aporte y el mejoramiento de la capacidad coordinativa.

Por lo tanto, es imprescindible que se trabaje la coordinacion ya que muchos estudios que se han
desarrollado revelan que la coordinacion también favorece al desarrollo cognitivo y el aprendizaje
de los deportes. Siguiendo las propuestas de Bernstein (1962), el proceso de aprendizaje de
habilidades deportivas es un proceso de solucion de problemas, problemas que en el ambiente
deportivo son las tareas que los profesionales disefian para favorecer la competencia y
coordinacion de los escolares, y dominarlas supone practicarlas; de ahi que la practica sea un
elemento clave. Una practica apropiada de las tareas que constituyen el programa deportivo es
imprescindible.

Siguiendo las ideas de Bernstein, un escolar al aprender un deporte deberia ser capaz de establecer
sinergias o estructuras de coordinacion que le convirtiesen en un sistema controlable, y este
proceso de aprender a coordinar sus acciones no puede ser equivalente a reproducir un mismo
conjunto de 6rdenes nerviosas una y otra vez, sino que supone el desarrollo de una competencia
(dexterity) para resolver una tarea motriz de forma diferente cada vez que la tiene que llevar a cabo
(Bernstein, 1962)

6. POBLACION

se encuentra conformada en promedio por 100 estudiantes que son los que estan participando
activamente en las clases por la plataforma de meet correspondientes a los grados de 7,8,9,10 y
11, donde encontramos 60 mujeres y 40 hombres

7. MARCO TEORICOS

Existen ya evidencias que sefialan que el cierre de centros educativos causado por el COVID-19
ha agrandado la desigualdad de oportunidades, de manera singular en aquellas familias que poseen
un capital sociocultural y econémico bajo (Cabrera, 2020; Cabrera, Pérez y Santana, 2020).
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Los factores que actian como agravantes de la desigualdad socioeducativa son los relacionados
con la tipologia de hogares de los estudiantes (composicién familiar, nimero de hijos, niveles
educativos de las madres y/o los padres) y los recursos de los que disponen para el seguimiento de
la ED.

A continuacion, se describira el concepto de educacion fisica por una diversidad de educadores.

Para la época de la civilizacion griega, el filésofo Platon definié la Educacion Fisica como “una
disciplina cuyos resultados no se limitan solo al cuerpo, sino que pueden proyectarse ain al alma
misma”. Educadores fisicos distinguidos en Puerto Rico han desarrollado su propia definicion de
Educacion Fisica. Entre estos encontramos al Dr. José M. Portela y a la Dra. Vanessa Bird. Segun
el Dr Portela, la Educacion Fisica representa aquel "proceso educativo que tiene como propdsito a
partir su contribucion méaxima posible al crecimiento y desarrollo éptimo de las potencialidades
inmediatas y futuras del individuo en su totalidad a través de una instruccion organizada y dirigida,
y su participacion en el area exclusiva de actividades de movimiento del cuerpo seleccionadas de
acuerdo a las normas higiénicas y sociales de nuestro grupo como pueblo respetuoso de la ley y el
orden” (comunicacion personal, 1979). Por otro lado, La Dra. Vanessa Bird enfatiza que la
educacion fisica se concentra en el movimiento del ser humano mediante ciertos procesos (eg,
ensefianza formal), dentro de un contexto fisico y social. (Bird, 1995, pp. 23-24).

Un educador fisico prominente describe la Educacion Fisica como aquella que "es una parte
integral del proceso total educativo y que tiene como proposito el desarrollo de ciudadanos fisica,
mental, emocional y socialmente sanos, a traves del medio de las actividades fisicas que se hayan
seleccionado con vista a lograr estos resultados.” (Bucher). Para Nash la Educacion Fisica "es un
aspecto del proceso total educativo, que utiliza los impulsos inherentes a la actividad para
desarrollar aptitud organica, control neuromuscular, capacidades intelectuales y control
emocional.

Caracteristicas de la Educacion Fisica (Cecchini y otros, 1996, pp. 51-59)
1. “Educacion integral™:

* La Educacion fisica pretende un enriquecimiento de la persona en relacion consigo mismo, con
otras personas y con el mundo que le rodea.

* Es un medio para el desarrollo fisico, moral y de la personalidad.

* Se busca mejorar los comportamientos y actitudes sociales de los individuos
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» Se pone en juego como una unidad los aspectos emocionales, afectivos, espirituales, fisicos y
psicomotores

2 “Se estructura en la capacidad del hombre para actual fisicamente en su entorno” (“Capacidad
para actuar fisicamente en el ambiente que le rodea”):

* Desarrollo de la motricidad humana o conducta motriz
« El movimiento traduce procesos internos, expresa reacciones de un organismo en situacion
* El movimiento es un aspecto significante de la conducta del ser humano.

* El movimiento es una actividad externa (se evidencia en la realizacidon practica) e interna o
personal

3. “La accion motriz sitda en el centro del proceso fisico-educativo al educando.”:

* La conducta motriz coloca en el eje de todo el proceso al individuo en accidn como manifestacion
de toda su personalidad

* Es la accion motriz del educando la que genera el proceso fisico-educativo

» Este cardcter autoconstructivo y autorregulado de la accion implica conceder la mayor
importancia a las diferencias individuales

* Permitir a cada individuo comunicarse como persona Unica y original

4. “Relacion humana fisico-educativo.”:

« El punto de referencia central de todo el proceso educativo es la actividad del alumno.

* El educador es considerado como un intermediario, encargado de regular el proceso educativo
* Se basa en la comunicacion y participacion de experiencias educativas

« La accion pedagogica es activa, es un proceso dindmico-interactivo entre el maestro y el
estudiante

* La educacion fisica, como sistema, podria ser definida como una accién pedagogica sobre una
accion motriz.

La coordinacion es una capacidad motriz tan amplia que admite una gran pluralidad de conceptos.
Entre diversos autores que han definido la coordinacion, vamos a destacar a:
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* Castafier y Camerino (1991): un movimiento es coordinado cuando se ajusta a los criterios de
precision, eficacia, economia y armonia.

« Alvarez del Villar (recogido en Contreras, 1998): la coordinacion es la capacidad neuromuscular
de ajustar con precision lo querido y pensado de acuerdo con la imagen fijada por la inteligencia
motriz a la necesidad del movimiento.

Jiménez y Jiménez (2002): es aquella capacidad del cuerpo para aunar el trabajo de diversos
musculos, con la intencion de realizar unas determinadas acciones.

CAPITULO 11
INFORME DE PROCESOS CURRICULARES

3.1 DISENO

3.1.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semanabs Semana 6 Semana 7
Elaboracidn de guias X
Trabajo con platillos X X X X

Trabajo con bastones

X X
Lateralidad X X X X -
X

Saltos X X X X

Coordinacién motriz X X X X
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3.2 EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

3.2.1 SEMANA 1
Lunes 15 — 23 marzo
ACTIVIDAD 1: DESARROLLO DE GUIAS PARA EL GRADO OCTAVO (8)

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
Se realizaron en total 9 guias para el grado octavo | I T ST | o
teniendo en cuenta las actividades del plan de | RDEACTIIATESIEAREA A v
DOCENTE: Ramiro Florez Florez EUR.R[U ElEC[lR(')NICf‘)" o
C I ase . AAREA/ASIGNATURA: Educacion fisica GRADO: 8° ‘GUiMI 4
e Se elaboraron guias sobre capacidades -
coordinativas, expresién corporal, o —
e Historia de la educacion fisica y el DF 1S CONSUITASEN OTROS HEDIS, PERONG 5 COPAR. DENTEN
CONTENIDO TEMATICO: las capacidades coordinativas son aguellas que permiten a una persona ejecutal

d:
baloncesto, i g e
momento adecuado For
e Las guias fueron enviadas al supervisor
aunestimulo
H H 1A T H Capacidad de diferenciacién: capacidad para conseguir un ajuste fino entre las diferentes fases de
de la institucion para asi ser enviadas a

los estudiantes en las fechas acordadas

circuns n
antizipados, o bien de continuar la acdn de forma completamente distta.

SEMANA 2
Martes 23 - 26 marzo

ACTIVIDAD 4: EJERCICIOS CON BASTONES

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se inicia la clase con un calentamiento de 5
minutos donde realizamos también un
estiramiento, luego de la activacion se :
organiza el espacio para utilizar los A ey darisdil
bastones, se deben tener dos bastones o una W {
camisa 0 una prenda que les sirva para ‘
armar una cruz

4. en forma de cruz se colocan los
bastones y se van a realizar saltos a
un pie en cada uno de los espacios
que nos deja la cruz se realiza 4
veces con cada pie, luego se realizan
las correcciones

Universidad de Pamplona
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ACTIVIDAD 5.

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

5. un baston nos ubicamos delante
y vamos hacer saltos con los dos
pies juntos en diagonal avanzando
hacia adelante y nos devolvemos
haciendo lo mismo de espalda se
va a realizar 4 veces de frentey 4
de espalda.

ACTIVIDAD 6

DESCRIPCION METODOLOGICA

6. con un baston se van a ubicar de
frente a un lado y vamos a realizar
un skipping por dentro del baston
se realiza 4 veces para luego estar
pendiente de las correcciones
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SEMANA 3
Lunes 5 — 9 abril

ACTIVIDAD 7: EJERCICIOS CON BASTONES

DESCPRICION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
se realiza un calentamiento de 5 minutos
para empezar a realizar las actividades
correspondientes
7. con el respectivo bastdon se va
ubicar de frente y con otro
baston o una prenda se va a
ubicar en forma de cruz lo que
se va a realizar es un skipping
en los 4 espacios que tenemos
realizando asi un
desplazamiento en forma de
cuadrado mientras se realiza en

skipping

ACTIVIDAD 8

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
8. yacon un solo baston se va a ubicar
de frente y lo que va arealizar es un
salto en forma de x sin tocar el
baston la x se realiza con un pie
hacia adelante

ACTIVIDAD 9

DESCRIPCION METOLOGICA

9. en este Ultimo ejercicio se va a
ubicar a un lado del baston
mirando hacia el frente y lo que se
va a realizar es un salto,
desplazandose por el baston
pasando la pierna derecha e
izquierda con un salto hacia el
frente

& f \ 37
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SEMANA 4
lunes 12 — 16 abril

ACTIVIDAD 10: Ejercicios con platillos

DESCPRICION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

se realiza un calentamiento de 5 minutos para
empezar con las actividades
10. en nuestro primer ejercicio vamos a

utilizar dos platillos y se va a realizar
un desplazamiento por dentro y por
fuera de los platillos, se va a realizar
un tipo de 8 en skipping mientras se
desplaza, los nifios pueden utilizar
vasos de pasta, zapatos o algin
elemento que les sirva de referencia

Actividad 11

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
11. en este ejercicio con los mismos dos

platillos vamos a realizar un salto de
lado a lado cayendo en un solo pie
asemejandose al empuje en el patinaje,
hay que tener en cuenta la ubicacién
de las manos al momento de saltar y
de caer ya que hay que hacerlo
asimétrico
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DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

12.por ultimo, vamos a realizar un slalom
por dentro de nuestras referencias lo
vamos a realizar por derecha y por
izquierda y de espalda ya que nos
vamos a devolver repitiendo el
ejercicio

SEMANA 5
Lunes 19 — 23 abril

ACTIVIDAD 13 : trabajo con platillos

DESCPRICION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

Antes que nada, se realiza el calentamiento
previo para la realizacion de las actividades

13.se realiza un ejercicio de
coordinacion en el cual con una
hilera de platillos con una

separacion entre cada uno de ellos se
van a ubicar a un lado mirando hacia
el frente de los platillos y se van a
realizar un desplazamiento lateral
realizando un skipping y mientras se
desplazan van a pasa un pie por
medio de los platillos, primero de
hara con la derecha y se devuelven
con la izquierda

®
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Actividad 14

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

14. Se van a ubicar los platillos en diagonal
uno al otro y se van a realizar saltos de uno al
otro a un pie de forma asimétrica se debe tener
en cuenta la coordinacién de los brazos al
saltar y caer

Actividad 15

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

15. por ultimo, se realizara un trabajo con
unas bolsas una en cada mano las cuales van a
tener que tirarlas hacia arriba tiene que hacerlo
de forma seguida y sin dejar que se caiga la
bolsa

& ﬁ 40
kantos e TNGE g “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Bawan u Universidad de Pamplona
- Pamplona - Norte de Santander - Colombia

ﬂ- 96940 Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750



( ‘a’ | ACREDITACION INSTITUCIONAL (v a
\ y Fremveannel. JOL vewflss oblelics! $

\& .
Nl

SEMANA 6
Lunes 26 — 30 abril

ACTIVIDAD 16: trabajo de platillos

DESCPRICION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

se realiza el calentamiento para empezar a
trabajar en las actividades correspondientes

16. en este ejercicio vamos a utilizar
unos platillos de referencia, la vamos a
ubicar en forma de hilera con un espacio
entre platillo, vamos a realizar un salto
por medio de los platillos con un solo
pie con las manos en la cadera para asi
ganar equilibrio mientras se va
mejorando la coordinacion

Actividad 17

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

17. Para este ejercicio vamos a utilizar
4 referencias o 4 platillos los vamos a
ubicar en forma de cuadro vamos a
realizar un skipping por el cuadrado de
derecha a izquierda se realizara varias
veces hasta dominar el ejercicio

f \ 41
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Actividad 18

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

18. Se van a utilizar nuevamente las
bolsas y se van a tener una encada mano y
van a tener que lanzar las bolas hacia
arriba y en el momento que las lanzan van
a dar un giro en el puesto y al momento de
girar van a tener que atrapar las bolsas o
dominarlas sin dejarlas caer al suelo

Universidad de Pamplona
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ANEXOS:
INSTITUCION EDUCATIVA “JOAQUIN OCHOA MAESTRE"
Aprobads sepin Resolucitn No. 00022 del 29 de emern de 2000 DANE 120001065241 - NIT 8240017058 W
GUIA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN CASA. '
DOCENTE: Ramiro Florez Florez CORREO ELECTRONICO
ramiroflorez@joma.edu.co
AREA/ASIGNATURA: Educacion fisica GRADO: 8° GUIA K4

TEMA: Capacidades coordinativas
DEA:,

Evidencia interés por la practica de movimientos corporales exigidos en las capacidades fisicas, manteniendo los protocolos de
bioseguridad,

Desarrolla las acfividades tedricas de las temaficas

INDICACIONES:
LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR 5E DEBE HACER SOBRE LAS TEMATICAS PLANTEADAS Y CON AYUDA
DE LAS CONSULTAS EN OTROS MEDIOS, PERO NO ES COPIAR... DE INTERN

CONTENIDO TEMATICO: las capacidades coordinativas son aquellas que permiten a una persona ejecutar
movimientos de manera eficaz, precisa y econdmica. La ejecucidn de una accion motora que requiere de
exactitud depende de estas capacidades coordinativas para lograr la ubicacion correcta del cuerpo en el
momento adecuado Forman parte de este tipo de capacidades fisicas las siguientes:

Capacidad de reaccion: capacidad de inducir y ejecutar rapidamente acciones motoras breves, adecuadas
a un estimulo

Capacidad de diferenciacion: capacidad para conseguir un ajuste fino entre las diferentes fases del
movimiento y entre los movimientos de las partes del cuerpo; se manifiesta en una gran precision y
economia de movimientos.

Capacidad de adaptacion a las variaciones: capacidad para adaptar el programa de accidn a las nuevas
circunstancias durante el transcurso de la accidn, basandose en cambios de la situacion percibidos ¢
anticipadas, o bien de continuar la accion de forma completamente distinta.
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INSTITUCION EDUCATIVA “JOAQUIN OCHOA MAESTRE"

Aprobada segin Resolucion No. 000025 del 20 de enero de 2020 DANE 120001068241 - KIT 3240017058

GUIA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN CASA.

v

DOCENTE: Ramiro Florez Florez CORREO ELECTRONICO
ramitoflorez@joma.edu.co
AREA/ASIGNATURA: Educacion fisica GRADO: 8° GUIAEE

TEMA: Movimiento- desarrollo corporal

DBA: Mantiene el control corporal en la ejecucion de ejercicios de las capacidades fisicas utilizadas en el
haloncesto.
Desarrolla las actividades tedricas de las tematicas

INDICACIONES:

LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR SE DEBE HACER SOERE LAS TEMATICAS PLANTEADAS Y CON AYUDA
DE LAS CONSULTAS EN OTROS MEDIOS, PERO NO ES COPIAR... DE INTERN

CONTENIDO TEMATICO: El proposito es que los estudiantes de |a Licenciatura en Educacion Fisica reconozcan la
importancia del desarrollo corporal y el movimiento, a partir de la comprension genérica del significado del
movimiento, considerdndolo como un acto inteligente en nifios y adolescentes que cursan |a educacion basica.

- MOVIMIENTO: El acto o proceso de cambiar en espacio y tiempo de lugar o posicion, volumen, o forma de
un cuerpo o segmentos de éste u objeto (sistema) con respecto a algun marco de referencia. El movimiento
es objetoy campo de estudio de |as ciencias del movimiento. Reaccion provocada en la contraccion del tejido
muscular excitado por una corriente nerviosa. Lo contrario a reposo, En educacion fisica se conoce como
movimiento a todos aquellos cambios de posicidn que realizamos con nuestro cuerpo o con alguna parte de
nuestro cuerpo.

- DESARROLLO CORPORAL: es la representacion que tenemos de nuestro cuerpo de las partes corporales, de
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INSTITUCION EDUCATIVA “JOAQUIN OCHOA MAESTRE”

Aprobada segin Resolncion No. 000025 del 29 de enero de 2020 DANE 120001068241 - KIT 824001705-8

GUIA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN CASA. '

DOCENTE: Ramiro Florez Florez CORREO ELECTRONICO
ramiroflorez@joma.edu.co
AREA/ASIGNATURA: Educacidn fisica GRADO: 8° GUIA#%S

TEMA: historia del baloncesto

DBA:
Mantiene el control corporal en la ejecucion de ejercicios de |as capacidades fisicas utilizadas en el baloncesto.

Desarrolla las actividades tedricas de las tematicas

INDICACIONMES:

LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR SE DEBE HACER SOBRE LAS TEMATICAS PLANTEADAS Y CON AYUDA
DE LAS CONSULTAS EN OTROS MEDIOS, PERO NO ES COPIAR... DE INTERN

CONTENIDO TEMATICO: HISTORIA DEL BALONCESTO

El baloncesto nacio como una solucion a la necesidad de realizar alguna actividad deportiva durante el invierno, en
la escuela de |la YMCA [Young Men's Christian Association) de Springfield, Massachusetts.> James Naismith, profesor
de educacidn fisica en la escuels, ided el baloncesto como juego de pelota basado en trece reglas. El juego se extendio
por Estados Unidos, Canada y el resto del mundo, experimentando algunas modificaciones durante el curso del
tiempo. Muchas de las reglas iniciales se mantienen hasta la actualidad, aungue algunos aspectos del juego tuvieron
que modificarse para responder a desarrollos en la técnica de los jugadores y aspectos no previstos en el desarrollo
del juego, normalmente como consecuencia de la manipulacion de las reglas por parte de los entrenadores y
jugadores para inclinar los partidos.

COMIENZOS: En 1891, James Naismith intentaba idear un deporte que sus alumnos pudieran practicar bajo techo,
pues los duros inviernos en Nueva Inglaterra dificultaban |a realizacion de ejercicio al aire libre. Naismith se inclinaba
nor un iuego de pelota. nara motivar meior a sus alumnos, Naismith encared caias de unos 50 cm” para utilizar como
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CAPITULO IV
ACTIVIDADES EXTRA CURRICULARES

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
25-03-2021 | Charlas  sobre

primeros

auxilios y Covid-

19.

JHEHREE

07-04-2021 | Reunion con el
comité del
colegio para las
actividades  del
aprovechamiento
del tiempo libre.

19-04-2021 | Actividad para el
aprovechamiento
del tiempo libre
en educacion
fisica.
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CAPITULO V

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién

> Pertenencia con la institucién
B8

> Ba @ conocer sus inquietudes
E

> Eumple Yy respeta los conductos regulares

- -lﬁnteractﬁa Yy se relaciona con facilidad y adecuadamente

- Eu presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo
E

2. Planeacién

~ Proyecta estrategias de ejecuciéon con objetivos precisos
E

~  Es auténomo en sus decisiones
E
~ Visiona y gestiona acciones futuras
E
~ Su proyecto de drea es acorde con el PEI

E

3. Organizacién

> Elabora y presenta su proyecto de desarrollo de area

E
> Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
E
47
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> Su comunicacién es facil y asertiva
E

> La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética
E

4. Ejecucion

> La metodologia Propuesta es coherente con su plan de desarrolio
> %s puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

> ge integra a los grupos de trabajo con facilidad

> Es lider en desarrollo del trabajo de su area

B

5. Control

o

~ Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

E
> Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso
B

NOMBRE DEL SUPERVISOR:
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: He

FECHA: 09/06/2021
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion

Departamento de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: Henry Moisés Pefialoza Gonzalez
SUPERVISOR: Ramiro Florez Fl

orez
INSTITUCION: institucién educativa Joaquin Ochoa maestre
FECHA: 06/09/2021

ACTIVIDADES PUNTAJE | PUNTAJE
e MAXIMO | OBTENIDO

1 Demuestra dominio cientifico del tema y del

2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

3_Emplea y domina el aspecto peda ogico y metodolégico
4 Usa el lenguaje técnico de la materia
5 Dosifica el tiempo

6 Lleva el material didactico

7 _Emplea bien el material didéctico

8 Emplea bien el tablero Y consigna lo principal

9 Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos
11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo didéctico de la pregunta

13 Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto

14 _Se cumplié el objetivo

15 Presentacion personal excelente

BN b|wlwwfwWla A (NWIN[A LV
ﬁ NNN&NVJNA&M
e L I R R e S

TOTAL

OBSERVACIONES:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion

Departamento de Educacion 1? Isica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL
ALUMNO ~ MAESTRO: Henry Moisés Pefaloza Gonzdlez
bUl’LRVISOR B-l‘-llllL_LlQ&u_ImL

‘ECHA: 06/09/2021

ET@I.’AS i OBSERVACION % NOTA %
1 Administrativa Se administraron materiales | 30% 5.0 I
diddcticos caceros.
2 Docente y Evaluativa Buen dominio de grupo y de | 50% 5.0 2,5
conceptos.
3 Actividades Maneja ideas para | 20% 5.0 1
extracurriculares desarrollar actividades de
tiempo libre,
NOTA DEFINITIVA 100% 5.0 5.0
50
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion

Departamento de Educaciéon Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: Henry Moisés Penaloza Gonzélez
SUPERVIS%R Mnmmmm
INSTITUCION: institucién educatiy va Joaguin Ochoa Maestre
CURSO: Bachillerato l‘bCHA QQIQ‘)(ZOZI
ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30% 5.0 1.5
I. ADMINISTRATIVA
50% 5.0 25
Il. DOCENTE Y
EVALUATIVA
20% 5.0 1.0
Il. EXTRACURRICULAR
5.0
NOTA DEFINITIVA

OBSERVACIONES ESPECIALES:

Q 51
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: Henry Moisés Pefialoza Gon
SUPARO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: institucior. sducativa Joaquin Ochoa Maestre

SUPERVISOR DE LA PRACTICA: Ramiro I¥

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Préctica

por la institucién da una buena oportunidad de

> El espacio de trabajo ofrecido
aestros del drea de educacion fisica, recreacion y

aprendizaje para los alumnos m

deportes.
E

» Sele brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.
E

> El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagogica. E

> Se le da la importancia que merece el drea de educacién fisica, recreacién y
deportes en la institucion, E

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

E

2. De la Universidad

» La asignatura de taller pedagogico le dio una pauta general de la practica
profesional. £
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> Las asi .
asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y

S d

> Através de la
E

practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

Logr ¥ i
Bre un sentido de pertenencia con la institucion

"l

e

Los objet:zvos Propuestos se cumplieron a cabalidad.
La préctic; fue im
E

Y ¥

4

ort
Portante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO — MAEST RO: Henry Moisés Pefaloza Gonzalez
FECHA: 09/06/202 1
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CONCLUSIONES
La realizacion de la propuesta pedagogica en la INSTITUCION EDUCATIVA JOAQUIN
OCHOA MAESTRE de la ciudad de Valledupar-Cesar me permitié conocer a los nifios y
ayudarlos a mejorar en sus habilidades motrices, el agradecimiento de su parte en cada clase era
un factor motivante a siempre darles lo mejor y asi crear en ellos las ganas d e seguir aprendiendo
en las clases de educacion fisica.

En el desarrollo de cada clase vi como cada nifio mejoraba y se esforzaba por siempre hacer las
actividades de la mejor manera, hay que afadir que las actividades promovian su desarrollo motriz
y social porque entre ellos mismo se logré ver como se ayudaban, también hubo aportes de los
padres quienes ayudaban a sus hijos a realizar ciertos ejercicios y los motivaban en su desarrollo.

Para concluir hay que decir que a pesar de que fuera virtual la propuesta cumplié con las
expectativas y se logro cumplir con los objetivos
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