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INTRODUCION

En este informe se busca dar a conocer la experiencia vivida a través de la aplicacion de
una propuesta pedagogica desde la practica profesional realizada en la Institucion
Educativa José Eustasio Rivera de Saravena, en donde se aplicé un cronograma de
actividades deportivas basadas en ejercicios metodolégicos para mejorar los
fundamentos béasicos del futbol a estudiantes de los grados sextos de esta institucion.
Las personas que consulten este documento tendran la oportunidad de apreciar como
fue el proceso para el desarrollo 6ptimo de esta propuesta pedagdgica, pudiendo
evidenciar cada una de las diferentes actividades programas para el desarrollo de esta 'y
donde tendran a la mano los cinco capitulos de los cuales esta compuesta. Iniciando con
identificacion de las falencias que presentan los estudiantes por medio de la observacion
directa y una vez identificados, la realizacion y aplicacion respectiva de una propuesta
pedagdgica con diferentes ejercicios metodoldgicos. Del mismo modo, los resultados que
se vieron reflejados en los estudiantes luego de aplicada y evaluada la propuesta,
recomendaciones y conclusiones a tener en cuenta. Como parte final de este informe se
daran a conocer el apoyo en la realizacion que se tuvo en las diferentes actividades
extracurriculares de las cuales hizo parte la institucién educativa y por ultimo los formatos

de evaluacion de la aplicacion de la préactica profesional.
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CAPITULO I

1. —OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1
RESENA HISTORICA

La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE EUSTASIO RIVERA, comenzé a
funcionar en el afio 1974 con la modalidad académica y creada inicialmente para la
jornada nocturna; asignandosele como sede las aulas de la Institucion Rafael Pombo
Seccion Primaria. Su Gestora y fundadora la Licenciada MELVA MARIA ROJAS MILLAN,
gracias a su abnegado trabajo, dedicacién constante y amor por la comunidad estudiantil
logré superar innumerables dificultades como la falta de energia eléctrica y agua ;
carencia de mobiliario y demas servicios para dar continuidad a la Jornada Nocturna,
mientras se construy0 la primera fase de sus propias instalaciones en el Barrio
Universitario (carrera 17 N° 14- 109) en el afio 1993, fecha en la cual se inicia la
Modalidad Técnica Comercial en la Jornada diurna, graduando los primeros Bachilleres
Técnicos en el afio de 1997.
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Rectores: La Licenciada MELBA MARIA ROJAS MILLAN, Fundadoray Gestora desde
el aflo 1974 hasta el afio 1.994. En propiedad.

La Licenciada ISABEL CRISTINA CANAS, 1994. Encargada

La Licenciada MARIA DE BELEN VELASQUEZ CASTILLA, 1995. Encargada

El Licenciado EDGAR ALFONSO CERVANTES ORTEGA, del afio1996 al 2002.
Encargado

El Zootecnista HECTOR ANTONIO VARGAS CAICEDO, del 15 de noviembre del 2002
al 5 de diciembre del 2010.En propiedad.

La Licenciada MARIA DE BELEN VELASQUEZ CASTILLA, del 5 diciembre del 2010 al
22 de enero del 2011. Encargada.

A partir del 22 de enero del 2012 hasta la fecha inclusive el Licenciado INOCENCIO
IBARGUEN MURILLO. En propiedad.

1.2 MARCO LEGAL

El Texto del Manual de Convivencia se ajusta al siguiente marco legal: Derechos
Universales del Nifio, Constitucién Politica Colombiana, Ley de Infanciay Adolescencia
0 Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, Ley General de Educacion, Ley 734 de 2002,
Ley 1278 de 2002, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1850 de 1994, Ley 715 de 2002,
Cadigo del Menor, Codigo Disciplinario Unico, Decreto 1290 de 2009, Sentencias de
tutela de Jueces y Magistrados de la Corte Constitucional. .

“...Si bien la educacion es un derecho fundamental, no debe concluirse que el centro
docente esté obligado a mantener indefinidamente a sus estudiantes que quebrantan el
orden...” (ST.519 DE 1992).

Deberes correlativos art. 095 CPC (ST. 002 de 1992)

La disciplina es indispensable, “... el estudiante esta obligado a guardar las normas para
la funciéon normativa...” (ST. 037 de 1995).

“...El proceso educativo exige no solamente el cabal cumplimiento y constante ejercicio
de la funcion docente, sino la colaboracién del propio estudiante...” Art. 067 CPC (T.366
de 1997).

Recordemos que las diferentes sentencias de la Corte dicen que... “su lenguaje,
dictamenes y normas solamente se legitiman si estan incluidas en el manual, de lo
contrario, simplemente no existen...”SIC.”
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1.3 HORIZONTES INSTITUCIONALES

La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL JOSE EUSTASIO RIVERA,
atiende los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica
y Técnica. Formas estudiantes para el ingreso a la educacion superior y para la
vinculacién a la sociedad de manera critica, creativa y eficiente, con capacidad de
transferir conocimiento técnico, cientifico, humanistico, laboral y empresarial.

Busca la calidad de vida de sus estudiantes y en general de la Comunidad educativa
mediante la convivencia social, la vivencia de valores éticos y cristianos, la construccion
del conocimiento, el intercambio de saberes, la productividad, las competencias
ciudadanas y el correcto aprovechamiento del tiempo libre, aplicado a su propia
autogestion, promoviendo una actitud emprendedora con
responsabilidad social articulada con el SENA vy otras Instituciones del Estado.

1.3.1 MISION

Somos una Institucién Publica, de caracter académica y técnica comercial para
la formacion integral incluyente en los campos humanistico, técnico y laboral de alta
calidad; dirigida a desarrollar procesos de pensamiento y competencias que promueven
una actitud emprendedora con responsabilidad social.

1.3.2 VISION

Para el afio 2020 la Institucion, deberé estar certificada con los mas altos estandares de
calidad y proyectada como lider de la educacién tanto académica como comercial en el
municipio de Saravena, en el departamento de Arauca y el Pais. PRODUCTOS. Sera
una Institucion reconocida por la calidad de sus servicios educativos; modelo en la
formacidn integral, con una vision que propicie la practica de valores y la formacién de
habitos de estudio y que respetando las caracteristicas personales, orienten la vida a
plenitud y que le permitan al egresado la vinculacion al mundo laboral o continuar sus
estudios superiores.

1.3.3 FILOSOFIA

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL JOSE EUSTASIO RIVERA, es
de cardcter oficial, que promociona en sus estudiantes una soélida formacion orientada a
desarrollar la personalidad y las facultades, con el fin de prepararlos para la vida;
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inculcandoles el respeto por los derechos ajenos, los valores culturales, artisticos,
recreativos y deportivos y, el cuidado del medio ambiente, con espiritu de sana
convivencia , sin perjuicio de la libertad de la educacion establecida en la Constitucion
Politica.

Desarrolla una educacion integral personalizada y socio-afectiva, para lograr
aprendizajes significativos basados en la concepcion del hombre, a partir de las
dimensiones: Antropoldgica, Epistemologica, Pedagogica y Sociologica. Asi pues, la
Institucion se caracteriza por un progresivo aprendizaje, que conduce al conocimiento
de la verdad, especialmente del Hombre, la Naturaleza y de Dios.

1.4 PERFIL

PERFIL DEL ESTUDIANTE RIVERISTA. Se entiende por perfil el conjunto de caracteristicas
que identifican a los miembros de la comunidad estudiantil.

1.4.1 PERFIL COGNITIVO.

1. Cuestionar, analizar, deducir, inferir, sintetizar y abstraer desarrollando el
pensamiento légico, formal para vivir en una sociedad basada en la ciencia y la
tecnologia.

2. Desarrollar el pensamiento para inducir y deducir hipétesis, conceptos vy
generalizaciones que le permitan investigar y reelaborar conceptos.

3. Crear, innovar y transformar permanentemente lo que estd aprendiendo,
desaprendiendo y re aprendiendo de acuerdo con los cambios de su edad y los retos
que le impone la sociedad.

4. Integrar las relaciones de objetos y conceptos en estructuras y ciclos apropidndose
de sistemas para interpretar la realidad.

1.4.2 PERFIL COMUNICATIVO.

1. Expresar lo aprendido de una forma sencilla, clara, veraz y objetiva, adaptandose a
cualquier tipo de persona o a quien quiera transmitir el mensaje.

2. Saber escuchar, discernir y expresar su propio punto de vista, es decir su opinion
respetando la de otros.

3. Interés permanente por la lectura y la escritura como forma de la comunicacion del
desarrollo personal.

4. Manifestar e interpretar los deseos, suefios y emociones a traves del mensaje.
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5. Comprender la argumentacion, sustentacion y sentimientos de los demas en la
comunicacién, poniéndose en su lugar y respetando la divergencia comunicativa.
6. Participar activamente en actividades culturales.

1.4.3 PERFIL BIOFISICO.

1. Ser conocedor del valor de la autoestima y por lo tanto saber descubrir qué es lo que
necesita y qué debe buscar para la superacion personal y comunitaria.

2. Seleccionar, cultivar y ofrecer amistad de beneficio reciproco.

3. Comprender los cambios fisicos y hormonales de la adolescencia y la incidencia en
la estructuracion de su yo.

4. Disfrutar y gozar de su desarrollo biofisico a través de la practica de la recreacion y el
deporte

5. Ser respetuoso y amante de su cuerpo.

6. Disfrutar y estructurar su sexualidad que le permita su propio desarrollo.

7. Intercambiar y compartir sus deseos, emociones y afectos con las demas personas.

8. Aceptar los cambios personales sabiéndose cuidar y embellecerse adecuadamente.

1.4.4 PERFIL ETICO, VALORATIVO Y ACTITUDINAL.

Con una gama de valores que lo lleven a cultivar sus propios habitos y emplearlos en

cualquier evento de su vida, el estudiante debe ser capaz de:

1. Conocerse a si mismo impulsando su proceso de madurez para convertirse en una
excelente persona.

2. Buscar un alto grado de autoestima, que lo lleve a ser seguro, digno, orgulloso de si
mismo Yy disciplinado en su crecimiento.

3. Desplegar su creatividad, respetando los ritmos de su crecimiento.

4. Solidarizarse y ser servicial, tolerante y respetuoso de la vida, derechos humanos y
bienes propios y de los demas.

5. Tener un alto sentido de pertenencia: Identidad personal, familiar, escolar, regional y
nacional.

6. Ser democrético, pluralista y transformador de las condiciones Sociales, Politicas,
Econdmicas y Culturales en las que vive.

7. Tener alto espiritu de trabajo en equipo, para un desempefio eficiente.

8. Tener profundo sentido de reflexion critica, sobre las costumbres y comportamientos
propios de su comunidad y la sociedad.

9. Compartir en su entorno con respeto, sentido de pertenencia y ser cuidadoso del
ecosistema.

10.Desarrollar aptitudes para una sana convivencia, y que con sus principios y valores
colabore en la busqueda de la misma, en la sociedad donde se desenvuelve.
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11.Participar activamente en eventos Deportivos, Sociales, Culturales y Religiosos de
acuerdo a su credo.

1.4.5 PERFIL ESTETICO.

1. Se expresa en sus comportamientos, formas de hablar, vestir, tratar a los demasy a

Su entorno natural.
2. Exploray desarrolla su talento humano a través de las artes y del gusto estético.

1.4.6 PERFIL TECNICO.

El estudiante debe ser capaz de:

1. Practicar los conocimientos técnicos y comerciales, comprometiéndose con su
innovacion y retroalimentacion para contribuir a su bienestar, el de su familia y la
comunidad; ademas de ser lider promoviendo su vida profesional y desarrollo
financiero empresarial.
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1.6 CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES
F MlA M J 3 A|S|O|N D
Ene €lar|briay|Y[u|9]€]¢]°lic
ACTIVIDADES b Yin olplt]|v
1
Tercer periodo lectivo 8 3
1 2
Cuarto periodo lectivo 6 9
VACACIONES
1 7
. ARRE! als
Estudiantes al 7 I
7 9
1 1
9 1
. . 1 13
Docentes y Directivos Docentes - 7 di
C
- . Se otorgan cumplido el afio de
Administrativos Servicios.
ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES
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Durante las semanas
destinadas al Desarrollo
Microcentros por areas Institucional, esporadicamente
algunas jornadas pedagoégicas

los jueves en la tarde.

Inauguracion Juegos Interclases 3

Dia E

Siguiente jueves y viernes de entregar
L. . . , los informes académicos escritos a
Analisis al PMA y de convivencia por areas padres de familia

Durante todos los periodos
académicos, luego de
desarrollados y evaluados los
Actividades de apoyo vy nivelaciones|temas de estudio de cada area

académicas (aplican condiones)

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES ANO LECTIVO
2021

ACTIVIDADES SOCIALES
F MlA M J 3 A|S|O|N D
Ene earbrayuulgecolc
ACTIVIDADES b n o|lp|t]v
Dia de la Mujer, Dia del hombre, Dia Maestro 8
Dia del Idioma 23
Dia de las madres 24
2
Dia de amor y amistad 0
ENTREGA DE INFORMES DE
VALORACION A PADRES DE
FAMILIA
7 16 1
Informe verbal a padres de familia 4
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Informe escrito a padres de familia 4 6 3
IZADAS DE BANDERA POR
AREAS
Area Ciencias Naturales (Presentacion o5
Personal)
Area de Comercio (Rendimiento 2
académico 1° Periodo) 3
Area Espafiol y Literatura (Dia del 3
Idioma) 0
Areas Educ. Artistica y Religion
. 4
(Colaboracién)
Area de Inglés (Rendimiento académ. 2° 1
periodo)
1
Area de Matematicas (Liderazgo) 9
Areas Educ. Fisica e Informatica (Rend. 1
Académ. 3° periodo)
ENTREGA DE SiMBOLOS
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1.7.1 ESCUDO

0
o
2
2
0
-
>
=

Formado por tres segmentos: En la parte superior, se presenta la figura de una abeja
sobre lienzo blanco, en el plano inferior dos porciones: Una verde, sobre la cual se
ilustra un tintero y su pluma, y en la otra un libro abierto sobre fondo negro.

El escudo significa: pureza o transparencia, esperanza, sacrificio, trabajo constante y la
unidad de la comunidad educativa frente a La formacion integral incluyente en los
campos de la Virtud, la Cienciay el sacrificio con responsabilidad social.

1.7.2 BANDERA

Compuesta por tres franjas horizontales de colores, NEGRO, BLANCO Y VERDE.

El Negro simboliza el emprendimiento de la comunidad y el sacrificio para acceder a su
formacion en la jornada nocturna.

El Blanco representa la pureza de la Virtud y la disposicién para la paz que tanto
anhelamos.

El Verde la tierra de la Esperanzay el patrimonio natural de nuestra region
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1.7.3 HIMNO

|
Salve claustro honor de mi tierra.
Este himno queremos cantar,
Representas toda la grandeza
Del Sarare region sin igual.
I
Como eslogan de la Institucion.
Ciencia, Virtud y el Sacrificio
Aqui se forman talentos humanos,
Para orgullo de nuestra Nacion.
Coro
José Eustasio tu eres tesoro.
Ser Riverista es honor sin igual,
Representas valor mas que el oro,
De seguro vamos a triunfar.
1]l
En pro de la ciencia ser excelentes,
Por la Virtud ser cada dia mejor,
Por el Sacrificio lucha sin descanso
Para alcanzar las metas con honor.
v
Institucion de grandes fortalezas.
Con disciplina, valores y union.
Somos el fruto de lo que elegimos,
Procurando siempre buena Educacion.
Coro
José Eustasio tu eres tesoro.
Ser Riverista es honor sin igual.
Representas valor mas que el oro,
De seguro vamos a triunfar.

”
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1.8 UNIFORMES

;f La presentaciénjpersonal
; genera autoe‘stlmav i

Pantalén Vinotinto

Camisa botones manga larga y corta , zapato de vestir Vinotinto, tenis azul blanco,
corbata color Vinotinto correa negra, medias largas blancas para diario y blancas de
educacion fisica

1.9 DERECHOS Y DEBERES

1.9.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. Ser escuchada(o) orientado (a) y valorada(o) como persona de acuerdo con su
dignidad e identidad personal, orientado en momentos de dificultades familiares o
personales.

2. Recibir trato justo, respetuoso, cordial, tolerante, asi como buen ejemplo dentro y
fuera de la Institucion de parte de Directivas, Docentes, Padres de Familia,
Compafieras(os), Personal Administrativo.

3. A la libre expresion de su personalidad, identidad de género orientacion sexual y
enfoque diferencial, sin mas requerimientos que los que indique la ley.
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4. Recibir en forma publica o privada estimulos o reconocimientos por los esfuerzos
realizados.

5. Conocer la Filosofia, la Mision, la Vision, el Horizonte Institucional, la estructura y
organizacion interna y el Manual de Convivencia.

6. Conocer en forma oportuna el cronograma de actividades, el horario y todo cuanto
sea de su interés personal.

7. Solicitar los certificados, el carné estudiantil, las calificaciones y deméas documentos
que se expiden en la Institucion y recibirlos puntualmente en el tiempo estipulado por
la ley para su entrega.

8. A recibir una educacion en los principios y valores cristianos con las orientaciones
responsables de Docentes, Sacerdotes, Pastores y Reverendos respectivos.

9. Podr4 solicitar ayuda y orientacién para la vida a todos sus docentes, directivos,
administrativos e integrantes de la comunidad.

10. Participar en certamenes de tipo cultural, social, académico, religioso, deportivo y
otros que contribuyan a su formacion integral, programados dentro y fuera de la
Institucion.

11.Participar en proyectos sociales que contribuyan a estimular el espiritu de solidaridad
y servicio a la comunidad.

12.Participar directamente o a través de representantes en los diferentes organismos
colegiales; elegir y ser elegido para dichos organismos.

13.Participar en los grupos juveniles, comités o grupos de formaciéon que existen en el
Institucion.

14.Ser elegido como representante de grupo o como monitor de area o de grupo, cuando
sus resultados sean acordes a la exigencia Institucional.

15.Establecer de comun acuerdo con el docente las pautas para la presentacion de
trabajos, tareas y evaluaciones.

16.Tener acceso a la informacion contenida en el registro escolar de valoracién para
informarse de su historial o seguimiento con el fin de que conozca sus logros y
dificultades en el proceso formativo.

17.El estudiante tendra derecho a conocer las observaciones, cualquiera que estas sean,
antes de ser consignadas en el historial.

18. Podra ausentarse de manera justificada de la Institucion siempre y cuando el padre
de familia o acudiente lo solicite y refrende con su firmay nimero de cédula.

19. A participar en la construccion del Manual de Convivencia de la Institucion a traves
de las mesas de trabajo, propuestas por escrito, solicitudes respetuosas a los
directivos, docentes y titulares de grupo, entre otros.

20. A la recibir la orientacién en y para la formacion de la convivencia democratica,
identidad de género, derechos humanos.

—_ . .. p
@1) m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Icontec 13N Universidad de Pamplona
W W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 21
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

e



ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE
/‘,g’pﬁsw o zoh w{:'/

‘.

21.A ningun estudiante se le puede retener el carné. No se considera retencion, cuando
el educando voluntariamente lo deje como garantia de un servicio prestado por la
Institucion.

22. A permanecer matriculado en la Institucion siempre y cuando cumpla lo establecido
en el Manual de Convivencia

23. A desarrollar su Practica Empresarial y Labor Social en las instalaciones de la
Institucion o en las oficinas del estado.

24. A disfrutar del descanso, del deporte y de las distintas formas de recreacion, en los
tiempos y lugares previstos para ello.

25. A recibir atencion en primeros auxilios cuando su salud se vea deteriorada.

26. A recibir almuerzo o refrigerio de buena calidad y salubridad en el momento que sea
otorgado por los organismos competentes.

27.Recibir una adecuada educacion sexual bajo parametros cientificos, morales y éticos
e impartida por personal idéneo.

28.Disfrutar de los servicios de bienestar estudiantil que la Institucién ofrece como
Orientacion, asesoria psicologica, espiritual, tienda escolar y otros.

29. A patrticipar en el dia sacramental de la Institucion.

30. A solicitar el préstamo del medio de transporte (bus) para el desarrollo de actividades
pedagdgicas escolares y extraescolares si lo hay.

31. A participar en la organizacion y ejecucién de eventos propios de la Institucion.

32.Respetar los bienes y pertenencias de los demas y de la Institucion educativa.

33.Hacer uso de todas las dependencias y servicios.

34.Mantener espacios libres de contaminacion auditiva, visual, olfativa o material que
ponga en riesgo la integridad fisica.

35.Infraestructura en condiciones 6ptimas para recibir los servicios que ofrece la
institucion.

36.Disponer de Docentes idoneos, responsables y comprometidos en su proceso
formativo.

37.Contar con un buen seguimiento académico y disciplinario para mejorar la calidad de
su educacion integral.

38.Ser evaluado mediante el uso de pruebas SABER-ICFES, de comprension, de
analisis, de discusion, de critica general y apropiacién de conceptos, con base en
competencias: interpretacion, argumentacion y proposicion y de acuerdo con los
pardmetros del proyecto pedagdgico.

39.A una adecuada racionalizacion de los trabajos y evaluaciones a fin de que pueda
responder a ellos con calidad.
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40.Recibir adecuada preparacion para que al terminar el grado undécimo pueda
desempeniarse eficientemente en las competencias ciudadanas y laborales de
acuerdo al énfasis.

41.Recibir una adecuada preparacion en orden a las practicas propias del énfasis.

42.A una formacion integral en sus dimensiones: afectiva ética, cognitiva, corporal,
estética, espiritual, sociopolitica y comunicativa de acuerdo con el bien comun y los
principios Riveristas.

43.A conocer la legislacion educativa del pais y los principios y acuerdos académicos
gue orientan Yy rigen la Institucion.

44. A conocer el plan de estudios y la estructura curricular que forma parte del proyecto
educativo Institucional. Dichos documentos pueden consultarse en la secretaria o
rectoria de la institucion.

45.La Institucion orientara al estudiante en los diferentes métodos y técnicas de estudio
e investigacion de cada area, teniendo en cuenta a su servicio la biblioteca de la
Institucién, las aulas de clase y aulas especializadas, laboratorios, areas deportivas,
material pedagogico, servicios generales y otros que se puedan colocar a disposicion
del estudiante.

46. A conocer las pautas académicas como las guias didacticas de trabajo para
cumplirlas cabalmente.

47. A conocer los resultados de las evaluaciones del proceso de aprendizaje, dentro de
los tres dias habiles siguientes a la realizacién de las mismas, con posibilidades de
objetar por escrito dentro de los tres dias habiles siguientes de su notificacion, antes
de ser reportadas a la coordinaciéon académica. El Docente tendra tres dias habiles
contados a partir de la presentacion de la objecién para resolverlo.

48.A que se le tengan en cuenta las excusas justificadas por ausencias. El Estudiante
debe presentar la excusa justificada en el momento de hacer uso de la ausencia, de
lo contrario asumira las consecuencias que de ella se deriven.

1.9.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. Mantener buena comunicacion, trato familiar, respetuoso y cordial con todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

2. Dar un trato respetuoso a todas las personas, practicar los buenos modales, el
vocabulario culto, aceptando con educacion las correcciones y evitando todo aquello
gue sea causa de altercado o de division.

3. Demostrar un crecimiento en valores, un excelente rendimiento académico y un buen
comportamiento social que le permita recibir estimulos.

4. Asumir con compromiso la Filosofia Institucional.
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5. Cumplir con todos los aspectos contemplados en el Manual de Convivencia y, con las
orientaciones de las directivas, docentes y demas personas encargadas de la
formacion.

6. Participar con su asistencia en todas las actividades que se realicen en el Institucién
0 en representacion de ésta, dentro o fuera del horario escolar.

7. Presentar solicitudes en un clima de buenos modales y con respeto.

8. Cancelar oportunamente el valor del documento solicitado.

9. Proyectar una buena imagen de la Institucion, llevando el uniforme en forma correcta
y observando un comportamiento digno en todo tiempo y lugar.

10.Desarrollar sus talentos y capacidades personales para emplearlos al servicio del bien
comun, de su familia, la Institucién y la sociedad.

11.Cumplir con las responsabilidades que implica ser elegido como integrante de los
organismos del gobierno escolar o gobierno estudiantil.

12. Participar con responsabilidad y rectitud en las jornadas de eleccion que se realizan
en el Institucion.

13.Trabajar de manera activa en proyectos propuestos por la Institucion.

14.Colaborar en forma dindmica y permanente en el proceso de aprendizaje, asi como
en la solucién de dificultades grupales.

15.Participar activamente en la planeacion, realizacion y evaluacion del proceso
pedagdgico y aprendizaje.

16.Conservar siempre una presentacion personal excelente: aseo diario, peinados
adecuados uniformes limpios y bien planchados,

17.No presentarse con peinados extravagantes, ni piercings, tatuajes, joyas costosas o
adornos ni maquillaje en actividades escolares o extraescolares.

18. Practicar buenos modales.

19. Evitar comer chicle en toda circunstancia y lugar.

20.Evitar cualquier tipo de contaminaciébn ambiental, especialmente con las basuras
fuera de lugar, en aulas de clase, patios, laboratorios, aulas virtuales, aulas talleres,
centros de computo y zonas verdes.

21.Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas, drogas alucinégenas y otras sustancias
nocivas para la salud.

22.Practicar los valores que en su familia y en el Institucion le han inculcado.

23.Participar y apoyar las diferentes actividades del proyecto de educacién sexual.

24.Respetar su dignidad personal y vivir la sexualidad de acuerdo a la etapa evolutiva en
la que se encuentre.

25. Asumir con responsabilidad la formacion especifica de la modalidad.

26.Portar adecuadamente el uniforme acordado para las practicas.

27.Manifestar un comportamiento ético durante la realizacion de las practicas.

28.Hacer uso de los servicios dentro de los horarios establecidos por la Institucion.
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29.Entregar en orientacion todo objeto o elemento que encuentren y que no pertenezcan
a personas conocidas.

30.Cuidar los muebles y enseres de uso comun, asi como el material didactico puesto a
su disposicion.

31.Utllizar adecuada y responsablemente todas las dependencias de la Institucion.

32.Contribuir al aseo, embellecimiento y conservacion de la planta fisica y del ambiente.

33.Hacer uso racional de los servicios publicos.

34.Cuidar de las dependencias y servicios de la Institucion.

35. Cumplir con exactitud el horario establecido para todas las clases y actividades.

36.Cumplir puntual y responsablemente con sus deberes escolares: Tareas, trabajos,
evaluaciones y demas actividades que se le asignen, incluso en caso de inasistencia.

37.Traer siempre todos los implementos necesarios para el cumplimiento de sus deberes
escolares

38.Responder a las exigencias académicas y disciplinarias con calidad y competencia.

39. Solicitar permiso para ausentarse de la Institucion durante la jornada escolar o para
faltar a los actos programados por justas razones.

40.Evitar hacer uso dentro de las aulas taller de elementos como radios, walkman,
grabadoras, beeper, celulares Ipod u otros elementos electrénicos sin previa
autorizacion.

41.Solicitar comedidamente las explicaciones adicionales que necesite sobre los temas
vistos, siempre y cuando la dificultad no se deba a indisciplina o inasistencia no
justificada

42.Actuar con veracidad, honradez y rectitud en todo tipo de evaluacion y en la
realizacion de tareas y trabajos.

43.Realizar las evaluaciones en el dia y hora sefialados. En caso de estar imposibilitado
(a) para ello, presentar excusa oportunamente a los directivos.

44.Realizar cualquier reclamo que tuviera lugar en un ambiente de cultura y buenos
modales.

45.Hacer propuestas de manera a adecuada, respetando la programacion del area y la
planeacion del docente.

46.Cumplir todos los requisitos exigidos para optar por el titulo que otorga la Institucion.

1.9.3 DERECHOS DE LOS DOCENTES

Lo Educadores vinculados al servicio de la Institucidon gozan de los siguientes derechos.
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1. A un trato respetuoso, digno y cordial de todas las personas que integran la
comunidad educativa.

2. A recibir oportuna informacion sobre las decisiones administrativas y acuerdos del
Consejo Directivo que tengan incidencia en el desarrollo de las funciones que le han
sido asignadas y en su participacion en la comunidad educativa.

3. Al justo respaldo de las directivas frente a su desempefio profesional, pedagoégico y
disciplinario.

4. A ser atendidos en actitud de dialogo cuando de ello tengan necesidad y lo soliciten
por el debido conducto regular.

5. A elegir y ser elegido para la representatividad en las distintas instancias de
participacion, de acuerdo con los perfiles y procedimientos consagrados en el
reglamento interno de la Institucién o en el PEI.

6. A participar en los planes y programas de actualizacion.

7. Disfrutar y utilizar los recursos e instalaciones para el desarrollo de las actividades
académicas y deportivas.

8. Pedir a las Directivas orientacion y asesoria para resolver casos que requieren una
accion conjunta de profesores y padres de familia.

9. Recibir estimulos por parte de la Rectoria de la Institucion por su buen desempefio u
otros estimulos segun las circunstancias.

10. Practicar las actividades espirituales, formativas y sociales propias de la institucion.

11. Obtener los permisos justos y necesarios, cuando por motivos de salud y calamidad
familiar tenga que ausentarse de la institucion.

12. Conformar grupos de: Estudio, pedagdgicos, artisticos, culturales o deportivos que
posibiliten mayor crecimiento profesional.

13. A ejercitar la libre y respetuosa expresion y controversia.

14. A ser evaluado de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la Institucién y
segun sus capacidades y limitaciones y, a ser retroalimentado en el momento
oportuno.

15. Recibir una correccion fraterna, en forma directa, privada y oportuna, en los momentos
de dificultad y/o deficiencia.

16. Rendir descargos y ser escuchado por las faltas cometidas.

17. Comunicar o apelar a la autoridad inmediata, cuando su criterio, opinion o reclamo no
haya sido debidamente atendido, teniendo en cuenta siempre el conducto regular.

18. Trabajar en un ambiente sano y seguro.

19. Presentar proyectos, iniciativas y sugerencias que contribuyen a la formacion integral
de la comunidad educativa, a través de los diversos comités y consejos,
reconociéndoles su autoria intelectual.

20. Participar en el desarrollo y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.

21. Disponer de los recursos necesarios para el buen desempefio de su profesion.
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22. Conocer oportunamente las programaciones de la Institucion, asignacion académica,
horarios, comités y demas responsabilidades que le asigne la Institucion.

23. Representar la institucion en las diferentes actividades.

24. Tener vos activa y pasiva en la conformacion de los diversos organismos del gobierno
escolar.

25. Ser estimulado cuando se haga merecedor a ello.

26. Los demas derechos consagrados en las leyes del Pais.

1.9.4 DEBERES DE LOS DOCENTES

1. Participar en la elaboracién del planeamiento y programacion de actividades del
area respectiva, de acuerdo con los criterios establecidos por los planes de
mejoramiento y politicas de calidad.

2. Participar en el Consejo Académico, Consejo Directivo, Comisiones de
Evaluacion y Promocién, Comité de convivenciay en los que sea requerido.

3. Asociarse para formar micro-centros por areas de conocimiento.

4. Dirigir y orientar las actividades de los Estudiantes para lograr el desarrollo de su
formacion y darles el tratamiento y ejemplo profesional.

5. Participar en la Evaluaciéon Institucional y mejoramiento de la calidad de la
educacion.

6. Participar en la realizacion de las actividades de apoyo.

7. Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

8. Controlar y evaluar las actividades pedagodgicas de su perfil profesional

9. Subir a la plataforma de la Institucion las notas académicas, la informacién de

convivencia, la valoracion del aprendizaje y promocién de los Estudiantes.

10.Presentar al Coordinador (a) académico informe del rendimiento académico de
los Estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los periodos, para el analisis
del cumplimiento de las metas de calidad.

11.Llevar el historial del estudiante donde se registre el manejo disciplinario de los
compromisos de aula y el seguimiento de las faltas al manual de convivencia.

12.Presentar oportunamente los informes de convivencia de los estudiantes con
dificultades a la Coordinacién de Convivencia.

13.Ser modelo en el cumplimiento de los deberes exigibles a los estudiantes

14.Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados y vigilar las pausas
pedagdgicas o recreos.

15. Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las
Directivas de la Institucion.

16.Cumplir con la jornada establecida y ser puntuales en las labores asignadas a su
cargo.
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17.Establecer canales de comunicacion directa con los Padres de Familia, y
Directivos de la Institucion para la solucion oportuna de las dificultades y
rendimiento académico de sus estudiantes.

18.Ejecutar programas de induccion al Manual de Convivencia a sus los
Estudiantes.

19.Orientar los monitores, para que estos a su vez, cumplan con sus funciones.

20.Conocer, respetar y ensefar el Horizonte Institucional para promover los valores
acordes con los principios, valores y productos deseables.

21.Conocer y participar en el desarrollo y actualizacion del Proyecto Educativo de la
Institucional.

22.0Ofrecer a los estudiantes formacion ética, coherente con el ejemplo personal y
profesional, y con las actitudes de convivencia y respeto hacia si mismos y hacia
los demas.

23.Inculcar en los (as) estudiantes el amor por la Institucién, los principios y valores
de convivencia ciudadana, los valores éticos y morales, los valores histéricos,
culturales y civicos de la Nacién y el respeto a los Simbolos Patrios.

24.Atender con amabilidad alosy las estudiantes, Padres de Familia o directivas,
cuando soliciten informacion y presenten sus opiniones o sugerencias.

25.Respetar el ritmo de aprendizaje de los y las Estudiantes, orientandolos y
apoyandolos segun sus necesidades y etapas de desarrollo.

26.Informar oportunamente a los (as) estudiantes y Padres de Familia los resultados
de la evaluacion, de los avances y dificultades académicas y de comportamiento.

27.Tratar con respeto, cordialidad y lealtad a las directivas, colegas y a sus
estudiantes y compartir sus labores con espiritu de solidaridad y unidad de
propésitos.

28.Respetar el conducto regular, el principio de subsidiariedad y la discrecionalidad
de los directivos.

29.Permanecer en la Institucién y a su servicio el tiempo de la jornada escolar
reglamentaria.

30.Contar la debida autorizacién de los directivos cuando por alguna causa tenga
gue ausentarse de la institucién dentro de la jornada de trabajo. (El permiso es
discrecional del directivo).

31.Prever las ausencias, justificarlas ante la autoridad competente, y dejar un
trabajo que los y las estudiantes desarrollaran durante su ausencia. Toda
ausencia debe constar por escrito y archivarse en la hoja de vida.

32.Formacion permanente y continua en la actualizacion de su area de conocimiento
y en aspectos relacionados con la pedagogia o con administracion de la
Institucion.
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33.Conocer el reglamento interno o0 manual de convivencia 'y promover en losy
las estudiantes la practica del mismo en todas sus clases.

34.Entregar cuando las directivas de la Institucion lo soliciten los libros
reglamentarios totalmente diligenciados.

36. Propender cada dia por el mejoramiento continuo y permanente en el desempeiio
de aula y en su vida profesional y social.

1.9.5 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

1. Son deberes de los padres de familia, ademas de los estipulados en el Decreto
1286 del 27 de Abril 2005 y el Manual de convivencia de la Institucién y que al
matricular a sus hijos(as) en la Institucion Educativa Técnica José Eustasio
Rivera, recibirdn una educacion conforme a los fines y objetivos establecidos en
la Constitucion, la Ley y el Proyecto Educativo Institucional.

2. El Padre de familia o acudiente adquiere con la Institucion y con sus hijos(as) los
siguientes compromisos y responsabilidades:

3. Tener conciencia clara que para la educacion de sus hijos han escogido esta
Institucién en forma libre y espontanea.

4. Conocery cumplir a cabalidad el Manual de Convivencia de la Institucién
educativa.

5. Firmar el libro de matricula y dar totalmente cumplimiento al contrato de
prestacion de servicios educativos.

6. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual
de convivencia, para facilitar el proceso educativo.

7. Velar constantemente por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus
hijos dentro y fuera del plantel, participando, controlando el desarrollo y
presentacion de sus trabajos escolares.

8. Conocer y respaldar las actividades programadas como: eventos deportivos,
culturales, sociales, camparias, salidas pedagogicas, convivencias, dentroy
fuera de la Institucion.

9. Respetar el calendario académico de la Institucion y responder por la buena
presentacion personal de sus hijos(as) y/o acudidos(as), con uniforme completo,
limpio y aseado. Colaborar para que sus hijos lleguen puntual y con el uniforme
correspondiente.

—_ . .. p
@t) m “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Icontec oL Universidad de Pamplona
W W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 29
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

e



ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE

/'~§*°75M wasrzawngle! '

10. Tratar con el debido respeto y consideracion que merecen docentes y directivos
como formadores en el proceso educativo.

11.Brindar a sus hijos(as) y/o acudidos(as) un trato digno tanto fisico como
psicoldgico, dialogando frecuentemente para reforzar la labor en su formacion
integral.

12. Asistir puntualmente a las reuniones y/o citaciones que haga la Institucién
participando y expresando sus opiniones de manera cortés, respetando las de
los demas participantes y evitando anteponer sus intereses particulares o las de
sus hijos sobre el beneficio de la comunidad.

13. Asistir a los talleres o actividades relacionadas con la escuela de padres como
reflejo de su compromiso en la formacion de sus hijos.

14.Leer con atencion las circulares y demés documentos que envie la Institucion,
dando respuesta oportuna.

15.Favorecer el crecimiento espiritual, intelectual y humano con el testimonio en el
hogar y el compromiso con la Institucion proporcionando a sus hijos un ambiente
de paz, amor, respeto, y dialogo.

16.Informar sobre situaciones que afecten el bienestar de sus hijos(as) como
enfermedad, calamidad familiar, desmotivacién y enviar excusas por escrito de
las faltas a clase.

17.En caso de dificultades con sus hijos(as) o acudidos(as) seguir el conducto
regular, asi: Hablar con el profesor de area, luego, si es necesario con el titular
de grupo, después con el Coordinador, con el Rector o con el Consejo Directivo,
segun sea necesario.

18.Vigilar las amistades de sus hijos(as) y los sitios que frecuentan.

19. Suministrar los materiales y Utiles escolares necesarios a sus hijos(as) para
garantizarles un buen rendimiento académico y convivencial.

20. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios ocasionados por sus
hijos(as) dentro de la Institucion.

21.Enviar puntualmente a sus hijos(as) a estudiar, velar por su asistencia y
presentar excusa justificada y firmada cuando la situacion lo amerite.

22.Diligenciar el proceso de matricula en la fecha indicada para tal fin y reclamar
personalmente la documentacion cuando el estudiante decida retirarse de la
Institucion.
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23.Respaldar las decisiones y exigencias de la institucion, actuando en coherencia
con los principios filosoficos de la Institucion.

24.Estar pendientes de la hora de salida de sus hijos(as) y la hora de llegada a sus
casas.

25.Incentivar la lealtad, el amor, el respeto y el sentido de pertenencia por su
Institucion.

26.Estar atento sobre el rendimiento académico y formativo de su hijo colaborando
permanentemente para cumpla sus deberes escolares.

27.Fomentar la honradez de sus hijos no aceptando objetos y prendas que no sean
de su propiedad y exigiéndoles que sean devueltos a sus duefios.

28.Respetar el cumplimiento riguroso de las normas institucionales.

29.Acatar las decisiones de la Comision de Evaluacién y Promocion y de las
instancias de apoyo.

30.No permitir comportamientos inadecuados de sus acudidos, que atenten contra
las buenas costumbres y la sana convivencia

31.Educar con el ejemplo, para no destruir en el hogar lo que Directivos y Docentes
inculcan en los estudiantes durante su permanencia en la Institucion.

32.Autorizar las modificaciones parciales o el cambio total del uniforme sus hijos
0 acudidos.

33.Pertenecer al Consejo de Padres, Junta de Padres, Consejo Directivoy a los
Comités de trabajo de la Institucion.

34.Colaborar en acciones de mejoramiento de la Institucién, estimulando y
apoyando la formacion brindada.

35. Justificar, antes de la ausencia de su hijo, a las actividades programadas por la
institucion el motivo de estas, en la Rectoria o Coordinacién de convivencia para
poder obtener la excusa con el fin de presentar las actividades propias de los
dias en que estuvo ausente.

36.La Institucion elaborara un formato especial para las excusas o faltas a las
actividades académicas (FORM-JER-EXC.)

37.Guardar respeto y lealtad a la Institucion, contribuyendo solidariamente con la
formacion de sus hijos.

38.Respetar el horario de atencién de los Docentes y Directivos establecido por la
Institucion
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1.9.6 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1. Matricular a sus hijos(as) en la Institucion Educativa siempre y cuando haya cupo y
tengan los documentos en regla, cumpliendo con las condiciones exigidas en el
Manual de Convivencia.

2. Participar en la construccion del Proyecto Educativo Institucional y tener informacion
acerca del mismo, asi como de las actividades programadas en la Institucion.

3. Ser atendido por los integrantes de los diferentes estamentos de la Institucién en un
dialogo respetuoso que favorezca la orientacion de sus hijos(as) o acudidos.

4. Ser informados oportunamente sobre el comportamiento, rendimiento académico y
determinaciones que afecten a sus hijos.

5. Exponer las inquietudes, sugerencias y reclamos a las directivas y docentes dentro
de un ambiente de respeto y cordialidad.

6. Ser tenidos en cuenta segun sus capacidades y disponibilidad de tiempo para cursos
de capacitacion.

7. Recibir oportunamente las citaciones, llamadas, mensajes de texto, circulares y
boletines en donde se comuniquen las politicas, las actividades y los compromisos
con la Institucion.

8. Recibir estimulos por su accion participativa y compromiso frente al desarrollo del
proyecto Educativo Institucional.

9. Estar representados en el Consejo Directivo, Comisiones de Evaluacion y Promocion,
Comité de Conciliacién, Consejo de Padres y Junta de Padres.

10.Elegir y ser elegido como delegado de curso al Consejo de Padres.

11.Formalizar por escrito o en forma personal las sus sugerencias, quejas o reclamos.

12.Ser participe de las actividades de la Institucién.

13. Recibir orientacién sobre la educacion de sus hijos.

14. Aprovechar para su formacién personal y familiar los cursos de capacitacion que la
institucién ofrezca a los padres de familia o acudientes.

15. Ser informado en privado sobre el rendimiento académico y de formacién de su hijo(a)
o acudido cuando éste presente dificultades.

16. Solicitar las certificaciones y constancias a las cuales tenga derecho y a retirar la
documentacion cuando esté a paz y salvo.

17.Recibir informacion permanente, oportuna y veraz sobre el proceso de formacion de
sus hijos(as).

1.10 INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

La institucion educativa jose Eustasio rivera cuenta con la siguiente infraestructura:
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1 coliseo cubierto polideportivo

1 cancha de voleibol playa

1 cacha de futbol

2 canchas para futbol sala y baloncesto

”
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1.12 HORARIO
HORA JORNADA 1 | JORNADA 2 | JORNADA 3 | JORNADA 4 | JORNADA 5

1 SEXTO 4 SEXTO 6 SEXTO7 |SEXTO2

2 SEPTIMO5 | OCTAVO 6 |SEXTO5 SEXTO 6

3 SEXTO 8 SEXTO 3 SEXTO 7

4 OCTAVO 6 | SEPTIMO 6 SEPTIMO 6 SEXTO1
5 SEXTO 8 SEPTIMO5 | SEXTO1 SEXTO 2

6 SEXTO 3 SEXTO 4 SEXTO5

1.13 MATRIZ DOFA
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LEY DEL MENOR

LEY 1098 DE 2006 (noviembre 8) por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia. ElI Congreso de Colombia DECRETA: LIBRO | LA PROTECCION
INTEGRAL T 1 T UL O | DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO 1 Principios y
definiciones Articulo 1°. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios,
a las nifas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion
alguna. Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera obligacion de la
familia, la sociedad y el Estado. Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los
efectos de esta ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18
afos. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por
nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afos, y por adolescente las personas entre
12 y 18 afios de edad. Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de
edad, se presumira esta. En caso de duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se
presumira la edad inferior. Las autoridades judiciales y administrativas, ordenaran la
practica de las pruebas para la determinacion de la edad, y una vez establecida,
confirmaran o revocaran las medidas y ordenaran los correctivos necesarios para la ley.
Paragrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de
derechos, se regird por sus propios sistem El Ministerio de Relaciones Exteriores
comunico la designacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante oficio
0.J.T. 03357, y de la misma forma lo hizo saber al Ministerio de Relaciones Exteriores
de los Paises Bajos con oficio O.J.A.T. 12640. as normativos, los cuales deben guardar
plena armonia con la Constitucién Politica. Articulo 4°. Ambito de aplicacién. El presente
cbdigo se aplica a todos los nifios, las nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros
gue se encuentren en el territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del
pais y a aquellos con doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana. Articulo
5°. Naturaleza de las normas contenidas en este codigo. Las normas sobre los nifios, las
nifias y los adolescentes, contenidas en este cddigo, son de orden publico, de caracter
irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran de preferencia a
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las disposiciones contenidas en otras leyes. Articulo 6°. Reglas de interpretacion y
aplicacion. Las normas contenidas en la Constitucion Politica y en los tratados o
convenios internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia, en especial
la Convencion sobre los Derechos del Nifio, haran parte integral de este Cdédigo, y
serviran de guia para su interpretacion y aplicacion. En todo caso, se aplicara siempre la
norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente. La enunciacion de
los derechos y garantias contenidos en dichas normas, no debe entenderse como
negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifla o adolescente, no figuren
expresamente en ellas. Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos,
la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y
la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecuten en los &mbitos nacional, departamental, distrital y
municipa | con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.
Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se entiende por
interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las
personas a garantizar la satisfaccién integral y simultanea de todos sus Derechos
Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes. Articulo 9°. Prevalencia
de los derechos. En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier
naturaleza que deba adoptarse en relacién con los nifios, las nifias y los adolescentes,
prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos
fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos o mas
disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable
al interés superior del nifio, nifia o adolescente. Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los
efectos de este cddigo, se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y
acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y
los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion,
cuidado y proteccion. La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que
se establece entre todos los sectores e instituciones del Estado. No obstante lo anterior,
instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacion de servicios sociales, no
podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencién que demande
la satisfaccion de derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.< /p> Articulo
11. Exigibilidad de los derechos. Salvo las normas procesales sobre legitimidad en la
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causa para incoar las acciones judiciales o procedimientos administrativos a favor de los
menores de edad, cualquier persona puede exigir de la autoridad competente el
cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes. El Estado en cabeza de todos y cada uno de sus agentes tiene la
responsabilidad inexcusable de actuar oportunamente para garantizar la realizacion,
proteccion y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes. Paragrafo. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente
coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, mantendra todas las funciones
que hoy tiene (Ley 75/68 y Ley 723/79) y definirA los lineamientos técnicos que las
entidades deben cumplir para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes, y para asegurar su restablecimiento. Asi mismo coadyuvara a los entes
nacionales, departamentales, distritales y municipales en la ejecucion de sus politicas
publicas, sin perjuicio de las competencias y funciones constitucionales y legales propias
de cada una de ellas. Articulo 12. Perspectiva de género. Se entiende por perspectiva de
género el reconocimiento de las diferencias sociales, biolégicas y psicolégicas en las
relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian
en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la
aplicacion de este cbdigo, en todos los ambitos en donde se desenvuelven los nifios, las
nifias y los adolescentes, para alcanzar la equidad. Articulo 13. Derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas grupos étnicos. Los nifios,
las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas grupos étnicos, gozaran
de los derechos consagrados en la Constitucion Politica, los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos y el presente Cédigo, sin perjuicio de los principios que rigen sus
culturas y organizaciébn social. Articulo 14. La responsabilidad parental. La
responsabilidad parental es un complemento de la patria potestad establecida en la
legislacién civil. Es ademds, la obligacion inherente a la orientacion, cuidado,
acompafamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante su proceso
de formacioén. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre
de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel
de satisfaccion de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad
parental puede conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que impidan el ejercicio de
sus derechos. Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligaciéon
de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes
en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este
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propésito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagaogico. El
nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y
sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo. En las decisiones
jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los derechos o la infraccién de los
deberes se tomardn en cuenta los dictamenes de especialistas. Articulo 16. Deber de
vigilancia del Estado. Todas las personas naturales o juridicas, con personeria juridica
expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o sin ella, que aun, con
autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o cuiden a los nifios, las
nifias o los a dolescentes son sujetos de la vigilancia del Estado. De acuerdo con las
normas que regulan la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar compete al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y articulador
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, reconocer, otorgar, suspender y cancelar
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema que
prestan servicios de proteccion a los menores de edad o la familiay a las que desarrollen
el programa de adopcion. CAPITULO Il Derechos y libertades Articulo 17. Derecho a la
vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano. Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano en
condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente. La calidad
de vida es esencial para su desarrollo integral acorde con la dignidad de ser humano.
Este derecho supone la generacibn de condiciones que les aseguren desde la
concepciéon cuidado, proteccion, alimentacién nutritiva y equilibrada, acceso a los
servicios de salud, educacion, vestuario adecuado, recreacion y vivienda segura dotada
de servicios publicos esenciales en un ambiente sano. Paragrafo. El Estado desarrollara
politicas publicas orientadas hacia el fortalecimiento de la primera infancia. Articulo 18.
Derecho a la integridad personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra
el maltrato y los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes
legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo
familiar, escolar y comunitario. Para los efectos de este Cbdigo, se entiende por maltrato
infantil toda forma de perjuicio, castigo, humillacion o abuso fisico o psicologico, descuido,
omisién o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales
abusivos y la violacién y en general toda forma de violencia o agresion sobre el nifio, la
nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra
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persona. Articulo 19. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion. Los nifios, las nifias
y los adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la
rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el Estado
e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo
de las correspondientes politicas publicas. Articulo 20. Derechos de proteccion. Los
nifios, las nifas y los adolescentes seradn protegidos contra: 1. ElI abandono fisico,
emocional y psicoafectivo de sus padres, representantes legales o de las personas,
instituciones y autoridades que tienen la responsabilidad de su cuidado y atencion. 2. La
explotacion econémica por parte de sus padres, representantes legales, quienes vivan
con ellos, o cualquier otra persona. Seran especialmente protegidos contra su utilizacion
en la mendicidad. 3. El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o
alcohdlicas y la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de menores en actividades de
promocion, produccién, recoleccion, trafico, distribucién y comercializacion. 4. La
violacion, la induccion, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucion; la explotacion
sexual, la pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la libertad, integridad
y formacion sexuales de la persona menor de edad. 5. El secuestro, la venta, la trata de
personas y el trafico y cualquier otra forma contemporanea de esclavitud o de
servidumbre. 6. Las guerras y los conflictos armados internos. 7. El reclutamiento y la
utilizacion de los nifios por parte de los grupos armados organizados al margen de la ley.
8. La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanos, humillantes y
degradantes, la desaparicion forzada y la detencion arbitraria. 9. La situacion de vida en
calle de los nifios y las nifias. 10. Los traslados ilicitos y su retencion en el extranjero para
cualquier fin. 11. El desplazamiento forzado. 12. El trabajo que por su naturaleza o por
las condiciones en que se lleva a cabo es probable que pueda afectar la salud, la
integridad y la seguridad o impedir el derecho a la educacion. 13. Las peores formas de
trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de la OIT. 14. El contagio de enfermedades
infecciosas prevenibles durante la gestacion o después de nacer, o la exposicion durante
la gestacion a alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva que pueda afectar su
desarrollo fisico, mental o su expectativa de vida. 15. Los riesgos y efectos producidos
por desastres naturales y demas situaciones de emergencia. 16. Cuando su patrimonio
se encuentre amenazado por quienes lo administren. 17. Las minas antipersonales. 18.
La transmision del VIH-SIDA y las infecciones de transmision sexual. 19. Cualquier otro
acto que amenace o vulnere sus derechos. Articulo 21. Derecho a la libertad y seguridad
personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes no podran ser detenidos ni privados de
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su libertad, salvo por las causas y con arreglo a los procedimientos previamente definidos
en el presente cddigo. Articulo 22. Derecho a tener una familia y a no ser separado de
ella. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a tener y crecer en el seno
de la familia, a ser acogidos y no ser expulsados de ella. Los nifios, las nifias y los
adolescentes s6lo podran ser separados de la familia cuando esta no garantice las
condiciones para la realizacion y el ejercicio de sus derechos conforme a lo previsto en
este codigo. En ningun caso la condiciébn econémica de la familia podra dar lugar a la
separacion. Articulo 23. Custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman
directa y oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacién de cuidado
personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos en los @mbitos familiar, social
o institucional, o a sus representantes legales. Articulo 24. Derecho a los alimentos. Los
nifos, las nifas y los adolescentes tienen derecho a los alimentos y deméas medios para
su desarrollo fisico, psicolégico, espiritual, moral, cultural y social, de acuerdo con la
capacidad economica del alimentante. Se entiende por alimentos todo lo que es
indispensable para el sustento, habitacion, vestido, asistencia médica, recreacion,
educacioén o instruccién y, en general, todo lo que es necesario para el desarrollo integral
de los nifios, las nifias y los adolescentes. Los alimentos comprenden la obligacion de
proporcionar a la madre los gastos de embarazo y parto. Articulo 25. Derecho a la
identidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a tener una identidad y
a conservar los elementos que la constituyen como el nombre, la nacionalidad y filiacion
conformes a la ley. Para estos efectos deberan ser inscritos inmediatamente después de
su nacimiento, en el registro del estado civil. Tienen derecho a preservar su lengua de
origen, su cultura e idiosincrasia. Articulo 26. Derecho al debido proceso. Los nifios, las
nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido
proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados. En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en
que estén involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta. Articulo 27. Derecho a la
salud. Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la salud integral. La salud
es un estado de bienestar fisico, psiquico y fisiologico y no solo la ausencia de
enfermedad. Ningun Hospital, Clinica, Centro de Salud y demas entidades dedicadas a
la prestacién del servicio de salud, sean publicas o privadas, podran abstenerse de
atender a un nifio, nifia que requiera atencién en salud. En relacién con los nifios, nifias
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y adolescentes que no figuren como beneficiarios en el régimen contributivo o en el
régimen subsidiado, el costo de tales servicios estara a cargo de la Nacion. Incurriran en
multa de hasta 50 salarios minimos legales mensuales vigentes las autoridades o
personas que omitan la atenciobn médica de nifios y menores. Paragrafo 1°. Para efectos
de la presente ley se entendera como salud integral la garantia de la prestacion de todos
los servicios, bienes y acciones, conducentes a la conservacion o la recuperacion de la
salud de los nifios, nifias y adolescentes. Paragrafo 2°. Para dar cumplimiento efectivo al
derecho a la salud integral y mediante el principio de progresividad, el Estado creara el
sistema de salud integral para la infancia y la adolescencia, el cual para el afio fiscal 2008
incluira a los nifios, nifias y adolescentes vinculados, para el afio 2009 incluird a los nifios,
nifias y adolescentes pertenecientes al régimen subsidiado con subsidios parciales y para
el afio 2010 incluira a los demas nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al régimen
subsidiado. Asi mismo para el afio 2010 incorporara la prestacion del servicio de salud
integral a los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al régimen contributivo de salud.
El Gobierno Nacional, por medio de las dependencias correspondientes debera incluir las
asignaciones de recursos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en este
articulo, en el proyecto anual de presupuesto 2008, el plan financiero de mediano plazo
y el plan de desarrollo. Articulo 28. Derecho a la educacion. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte
del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacién basica. La educacion sera
gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la
Constitucion Politica. Incurrirh en multa hasta de 20 salarios minimos quienes se
abstengan de recibir a un nifio en los establecimientos publicos de educacion. Articulo
29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa
del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y
social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis
(6) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de
los derechos recono cidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y
en este Codigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en salud
y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos
y la educacion inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de
todos los nifios y las nifias. Articulo 30. Derecho a la recreacién, participacion en la vida
cultural y en las artes. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho al descanso,
esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas propias de su ciclo vital y a
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participar en la vida cultural y las artes. Ilgualmente, tienen derecho a que se les
reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la vivencia de la cultura a la que
pertenezcan. Paragrafo 1°. Para armonizar el ejercicio de este derecho con el desarrollo
integral de los nifios, las autoridades deberan disefiar mecanismos para prohibir el
ingreso a establecimientos destinados a juegos de suerte y azar, venta de licores,
cigarrillos o productos derivados del tabaco y que ofrezcan espectéaculos con clasificacion
para mayores de edad. Paragrafo 2°. Cuando sea permitido el ingreso a nifios menores
de 14 afios a espectaculos y eventos publicos masivos, las autoridades deberan ordenar
a los organizadores, la destinacién especial de espacios adecuados para garantizar su
seguridad personal. Articulo 31. Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes. Para el ejercicio de los derechos y las libertades consagradas en este
codigo los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a participar en las
actividades que se realicen en la familia, las instituciones educativas, las asociaciones,
los programas estatales, departamentales, distritales y municipales que sean de su
interés. El Estado y la sociedad propiciaran la participacion activa en organismos publicos
y privados que tengan a cargo la proteccién, cuidado y educacion de la infancia y la
adolescencia. Articulo 32. Derecho de asociacion y reunién. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho de reunion y asociacion con fines sociales, culturales,
deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de cualquier otra indole, sin mas limitacion
que las que imponen la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica 0 mental y el
bienestar del menor. Este derecho comprende especialmente el de formar parte de
asociaciones, inclusive de sus o6rganos directivos, y el de promover y constituir
asociaciones conformadas por nifios, las nifias y los adolescentes. En la eficacia de los
actos de los nifios, las niflas y los adolescentes se estara a la ley, pero los menores
adultos se entenderan habilitados para tomar todas aquellas decisiones propias de la
actividad asociativa, siempre que afecten negativamente su patrimonio. Los impuberes
deberan contar con la autorizacion de sus padres o representantes legales para participar
en estas actividades. Esta autorizacion se extendera a todos los actos propios de la
actividad asociativa. Los padres solo podran revocar esta autorizacion por justa causa.
Articulo 33. Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en
su vida privada, la de su familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos
contra toda conducta, accion o circunstancia que afecte su dignidad. Articulo 34. Derecho
a la informacién. Sujeto a las restricciones necesarias para asegurar el respeto de sus
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derechos y el de los demas y para proteger la seguridad, la salud y la moral, los nifios,
las nifias y los adolescentes tienen derecho a buscar, recibir y difundir informacion e ideas
a través de los distintos medios de comunicacion de que dispongan. Articulo 35. Edad
minima de admision al trabajo y derecho a la proteccion laboral de los adolescentes
autorizados para trabajar. La edad minima de admision al trabajo es los quince (15) afios.
Para trabajar, los adolescentes entre los 15y 17 afios requieren la respectiva autorizacion
expedida por el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente Territorial Local y
gozaran de las protecciones laborales consagrados en el régimen laboral colombiano, las
normas que lo complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados por
Colombia, la Constitucion Politica y los derechos y garantias consagrados en este cédigo.
Los adolescentes autorizados para trabajar tienen derecho a la formacion y
especializacion que los habilite para ejercer libremente una ocupacion, arte, oficio o
profesion y a recibirla durante el ejercicio de su actividad laboral. Paragrafo.
Excepcionalmente, los nifios y niflas menores de 15 afios podran recibir autorizacion de
la Inspeccién de Trabajo, o en su defecto del Ente Territorial Local, para desempefiar
actividades remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y deportivo. La autorizacion
establecera el nimero de horas maximas y prescribira las condiciones en que esta
actividad debe llevarse a cabo. En ninglin caso el permiso excedera las catorce (14) horas
semanales. Articulo 36. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con
discapacidad. Para los efectos de esta ley, la discapacidad se entiende como una
limitacidn fisica, cognitiva, mental, sensorial o cualquier otra, temporal o permanente de
la persona para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida cotidiana. Ademas
de los derechos consagrados en la Constitucion Politica y en los tratados y convenios
internacionales, los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad tienen derecho
a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les proporcionen las condiciones
necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si mismos, e integrarse a
la sociedad. Asi mismo: 1. Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en
condiciones de igualdad con las demas personas, que les permitan desarrollar al maximo
sus potencialidades y su participacion activa en la comunidad. 2. Todo nifio, nifia o
adolescente que presente anomalias congénitas o algun tipo de discapacidad, tendra
derecho a recibir atencion, diagnostico, tratamiento especializado, rehabilitacion vy
cuidados especiales en salud, educacion, orientacion y apoyo a los miembros de la familia
0 a las personas responsables de su cuidado y atencion. Igualmente tendran derecho a
la educacion gratuita en las entidades especializadas para el efecto. Correspondera al
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Gobierno Nacional determinar las instituciones de salud y educacion que atenderan estos
derechos. Al igual que el ente nacional encargado del pago respectivo y del tramite del
cobro pertinente. 3. A la habilitacion y rehabilitacién, para eliminar o disminuir las
limitaciones en las actividades de la vida diaria. 4. A ser destinatarios de acciones y de
oportunidades para reducir su vulnerabilidad y permitir la participacion en igualdad de
condiciones con las demés personas. Paragrafo 10. En el caso de los adolescentes que
sufren severa discapacidad cognitiva permanente, sus padres o uno de ellos, debera
promover el proceso de interdiccidén ante la autoridad competente, antes de cumplir aquel
la mayoria de edad, para que a partir de esta se le prorrogue indefinidamente su estado
de sujecion a la patria potestad por ministerio de la ley. Paragrafo 2°. Los padres que
asuman la atencion integral de un hijo discapacitado recibiran una prestacioén social
especial del Estado. Paragrafo 3°. Autoricese al Gobierno Nacional, a los departamentos
y a los municipios para celebrar convenios con entidades publicas y privadas para
garantizar la atencion en salud y el acceso a la educacion especial de los nifios, nifias y
adolescentes con anomalias congénitas o algun tipo de discapacidad. El Estado
garantizara el cumplimiento efectivo y permanente de los derechos de proteccion integral
en educacion, salud, rehabilitacion y asistencia publica de los adolescentes con
discapacidad cognitiva severa profunda, con posterioridad al cumplimiento de los
dieciocho (18) afios de edad. Articulo 37. Libertades fundamentales. Los nifios, las nifias
y los adolescentes gozan de las libertades consagradas en la Constitucion Politica y en
los tratados internacionales de Derechos Humanos. Forman parte de estas libertades el
libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal; la libertad de conciencia y de
creencias; la libertad de cultos; la libertad de pensamiento; la libertad de locomocion; y la
libertad para escoger profesién u oficio. TI T U L O Il GARANTIA DE DERECHOS Y
PREVENCION CAPITULO | Obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado Articulo
38. De las obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado. Ademas de lo sefialado en
la Constitucion Politica y en otras disposiciones legales, seran obligaciones de la familia,
la sociedad y el Estado en sus niveles nacional, departamental, distrital y municipal el
conjunto de disposiciones que contempla el presente codigo. Articulo 39. Obligaciones
de la familia. La familia tendra la obligacion de promover la igualdad de derechos, el
afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma
de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser
sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las
niias y los adolescentes: 1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su
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vida, su dignidad y su integridad personal. 2. Participar en los espacios democraticos de
discusion, disefio, formulacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de
interés para la infancia, la adolescencia y la familia. 3. Formarles, orientarles y
estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su
autonomia. 4. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento. 5.
Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud
adecuadas, que les permita un 6p timo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual,
emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene. 6. Promover el
ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con la escuela
en la educacion sobre este tema. 7. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social
desde el momento de su nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles
periddicos de salud, a la vacunacion y demas servicios médicos. 8. Asegurarles desde
su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.
9. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o
psicoldgico, y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida. 10.
Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacion
econdémica. 11. Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que
pueda sostener y formar. 12. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de
los nifios, nifias y adolescentes y estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades
cientificas y tecnoldgicas. 13. Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y
la participacion en actividades deportivas y culturales de su interés. 14. Prevenirles y
mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de sustancias
psicoactivas legales e ilegales. 15. Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad un trato digno e igualitario con todos los miembros de la familia y generar
condiciones de equidad de oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus
derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su participacion en los asuntos
relacionados en su entorno familiar y social. Paragrafo. En los pueblos indigenas y los
demas grupos étnicos las obligaciones de la familia se estableceran de acuerdo con sus
tradiciones y culturas, siempre que no sean contrarias a la Constitucion Politica, la ley y
a los instrumentos internacionales de Derechos Humanos. Articulo 40. Obligaciones de
la sociedad. En cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, las
organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio
organizado, los gremios econémicos y demas personas juridicas, asi como las personas
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naturales, tienen la obligacién y la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la
vigencia efectiva de los derechos y garantias de los nifios, las nifias y los adolescentes.
En este sentido, deberan: 1. Conocer, respetar y promover estos derechos y su caracter
prevalente. 2. Responder con acciones que procuren la proteccion inmediata ante
situaciones que amenacen o menoscaben estos derechos. 3. Participar activamente en
la formulacion, gestién, evaluacion, seguimiento y control de las politicas publicas
relacionadas con la infancia y la adolescencia. 4. Dar aviso o denunciar por cualquier
medio, los delitos o las acciones que los vulneren o amenacen. 5. Colaborar con las
autoridades en la aplicacion de las disposiciones de la presente ley. 6. Las demas
acciones gque sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes. Articulo 41. Obligaciones del Estado. El Estado es el
contexto institucional en el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes.
En cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal debera: 1. Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes 2. Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir
su amenaza o afectacion a través del disefio y la ejecucién de politicas publicas sobre
infancia y adolescencia. 3. Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para el
cumplimiento de las politicas publicas de nifiez y adolescencia, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal para asegurar la prevalencia de sus derechos. 4.
Asegurar la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados. 5. Promover la convivencia pacifica en el orden familiar y social. 6. Investigar
y sancionar severamente los delitos en los cuales los nifios, las nifias y las adolescentes
son victimas, y garantizar la reparacion del dafio y el restablecimiento de sus derechos
vulnerados. 7. Resolver con caracter prevalente los recursos, peticiones o0 acciones
judiciales que presenten los nifios, las nifias y los adolescentes, su familia o la sociedad
para la protecciéon de sus derechos. 8. Promover en todos los estamentos de la sociedad,
el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los
nifios, las nifias y los adolescentes y la forma de hacerlos efectivos. 9. Formar a los nifios,
las niflas y los adolescentes y a las familias en la cultura del respeto a la dignidad, el
reconocimiento de los derechos de los demas, la convivencia democratica y los valores
humanos y en la solucion pacifica de los conflictos. 10. Apoyar a las familias para que
estas puedan asegurarle a sus hijos e hijas desde su gestacién, los alimentos necesarios
para su desarrollo fisico, psicoldgico e intelectual, por lo menos hasta que cumplan los
18 afios de edad. 11. Garantizar y proteger la cobertura y calidad de la atencion a las
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mujeres gestantes y durante el parto; de manera integral durante los primeros cinco (5)
afios de vida del nifio, mediante servicios y programas de atencién gratuita de calidad,
incluida la vacunacién obligatoria contra toda enfermedad prevenible, con agencia de
responsabilidad familiar. 12. Garantizar la inscripcion y el tramite del registro civil de
nacimiento mediante un procedimiento eficaz y gratuito. Para el efecto, la Registraduria
Nacional del Estado Civil y el Ministerio de la Proteccion Social conjuntamente
reglamentaran el tramite administrativo que garantice que el nifio o nifia salga del centro
meédico donde nacio, con su registro civil de nacimiento y certificado de nacido vivo. 13.
Garantizar que los nifios, las nifias y los adolescentes tengan acceso al Sistema de
Seguridad Social en Salud de manera oportuna. Este derecho se hara efectivo mediante
afiliacion inmediata del recién nacido a uno de los regimenes de ley. 14. Reducir la
morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion, especialmente en
los menores de cinco afios, y adelantar los programas de vacunacion y prevencion de las
enfermedades que afectan a la infancia y a la adolescencia y de los factores de riesgo de
la discapacidad. 15. Asegurar los servicios de salud y subsidio alimentario definidos en
la legislacion del sistema de seguridad social en salud para mujeres gestantes y lactantes,
familias en situacion de debilidad manifiesta y nifios, nifias y adolescentes. 16. Prevenir
y atender en forma prevalente, las diferentes formas de violencia y todo tipo de accidentes
gue atenten contra el derecho a la vida y la calidad de vida de los nifios, las nifias y los
adolescentes. 17. Garantizar las condiciones para que los nifios, las nifias desde su
nacimiento, tengan acceso a una educacion idénea y de calidad, bien sea en instituciones
educativas cercanas a su vivienda, o mediante la utilizacién de tecnologias que
garanticen dicho acceso, tanto en los entornos rurales como urbanos. 18. Asegurar los
medios y condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema educativo y el
cumplimiento de su ciclo completo de formacion. 19. Garantizar un ambiente escolar
respetuoso de la dignidad y los Derechos Humanos de los nifios, las nifias y los
adolescentes y desarrollar programas de formacion de maestros para la promocién del
buen trato. 20. Erradicar del sistema educativo las practicas pedagoégicas discriminatorias
0 excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato, o0 menoscabo de la dignidad o
integridad fisica, psicolégica o moral de los nifios, las nifias y los adolescentes. 21.
Atender las necesidades educativas especificas de los nifios, las nifias y los adolescentes
con discapacidad, con capacidades excepcionales y en situaciones de emergencia. 22.
Ga rantizar la ethoeducacién para los nifios, las nifias y los adolescentes indigenas y de
otros grupos étnicos, de conformidad con la Constitucion Politica y la ley que regule la
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materia. 23. Disefar y aplicar estrategias para la prevencion y el control de la desercion
escolar y para evitar la expulsion de los nifios, las nifias y los adolescentes del sistema
educativo. 24. Fomentar el deporte, la recreacion y las actividades de supervivencia, y
facilitar los materiales y Utiles necesarios para su practica regular y continuada. 25.
Fomentar la participacion en la vida cultural y en las artes, la creatividad y produccion
artistica, cientifica y tecnologica de nifios, nifias y adolescentes y consagrar recursos
especiales para esto. 26. Prevenir y atender la violencia sexual, las violencias dentro de
la familia y el maltrato infantil, y promover la difusion de los derechos sexuales y
reproductivos. 27. Prestar especial atencion a los nifios, las nifias y los adolescentes que
se encuentren en situacioén de riesgo, vulneracion o emergencia. 28. Protegerlos contra
los desplazamientos arbitrarios que los alejen de su hogar o de su lugar de residencia
habitual. 29. Asegurar que no sean expuestos a ninguna forma de explotacion econémica
0 a la mendicidad y abstenerse de utili zarlos en actividades militares, operaciones
psicoldgicas, campafias civico-militares y similares. 30. Protegerlos contra la vinculacién
y el reclutamiento en grupos armados al margen de la ley. 31. Asegurar alimentos a los
nifos, las nifas y los adolescentes que se encuentren en procesos de proteccion y
restablecimiento de sus derechos, sin perjuicio de las demas personas que deben prestar
alimentos en los términos de la presente ley, y garantizar mecanismos efectivos de
exigibilidad y cumplimiento de las obligaciones alimentarias. 32. Erradicar las peores
formas de trabajo infantil, el trabajo de los nifios y las nifias menores de 15 afos, proteger
a los adolescentes autorizados para trabajar, y garantizar su acceso y la permanencia en
el sistema educativo. 33. Promover estrategias de comunicacién educativa para
transformar los patrones culturales que toleran el trabajo infantil y resaltar el valor de la
educaciéon como proceso fundamental para el desarrollo de la nifiez. 34. Asegurar la
presencia del nifio, nifia o adolescente en todas las actuaciones que sean de su interés
o que los involucren cualquiera sea su naturaleza, adoptar las medidas necesarias para
salvaguardar su integridad fisica y psicologica y garantizar el cumplimiento de los
términos sefialados en la ley o en los reglamentos frente al debido proceso. Procurar la
presencia en dichas actuaciones de sus padres, de las personas responsables o de su
representante legal. 35. Buscar y ubicar a la familia de origen o las personas con quienes
conviva a la mayor brevedad posible cuando sean menores de edad no acompafados.
36. Garantizar la asistencia de un traductor o un especialista en comunicacién cuando
las condiciones de edad, discapacidad o cultura de los nifios, las nifias o los adolescentes
lo exijan. 37. Promover el cumplimiento de las responsabilidades asignadas en el
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presente Codigo a los medios de comunicacion. Paragrafo. Esta enumeracion no es
taxativa y en todo caso el Estado debera garantizar de manera prevalente, el ejercicio de
todos los derechos de los nifios, las niflas y los adolescentes consagrados en la
Constitucion Politica, los tratados y convenios internacionales de Derechos Humanos y
en este cddigo. Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para
cumplir con su misién las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones: 1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo
y garantizar su permanencia. 2. Brindar una educacion pertinente y de calidad. 3.
Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo. 5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el
seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de
la comunidad educativa. 6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que
presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas de orientacion psicopedagdgica y psicolégica. 7. Respetar, permitir y fomentar
la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras y
organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.
8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de lo nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnologica. 9. Garantizar
la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada. 10. Organizar actividades conducentes al
conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y
arqueoldgico nacional. 11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de
lenguajes especiales. 12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo,
etnia, credo, condicion socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus
derechos. Articulo 43. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos.
Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto
a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal
efecto, deberan: 1. Formar a los nifios, niflas y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes. 2. Proteger
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eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o sicoldgica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros
y de los profesores. 3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de
caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia niflos y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales. Articulo 44. Obligaciones complementarias de
las instituciones educativas. Los directivos y docentes de los establecimientos
académicos y la comunidad educativa en general pondran en marcha mecanismos para:
1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento. 2. Establecer la deteccion
oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion, maltrato, abandono, abuso
sexual, violencia intrafamiliar, y explotacibon econdémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo
infantil. 3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud. 4. Garantizar
a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar. 5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y
adolescentes contra toda forma de maltrato, agresién fisica o psicoldgica, humillacion,
discriminacion o burla de parte de los deméas comparieros o profesores. 6. Establecer en
sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes
0 especiales. 7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas. 8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y
tecnoldgicos necesarios para el acceso y la integracion educativa del nifio, nifia o
adolescente con discapacidad. 9. Reportar a las autoridades competentes, las
situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios,
nifias y adolescentes. 10. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud
sexual y reproductiva y la vida en pareja. Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles,
humillantes o degradantes. Los directores y educadores de los centros publicos o
privados de educacion formal, no formal e informal, no podran imponer sanciones que
conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas
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gue de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusion bajo
cualgquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar. Articulo 46. Obligaciones
especiales del Sistema de Seguridad Social en Salud. Son obligaciones especiales del
Sistema de Seguridad Social en Salud para asegurar el derecho a la salud de los nifios,
las niflas y los adolescentes, entre otras, las siguientes: 1. Disefiar y desarrollar
programas de prevencién en salud, en especial de vacunacion, complementacion
alimentaria, suplementacion nutricional, vigilancia del estado nutricional y mejoramiento
de hébitos alimentarios. 2. Disefiar y desarrollar programas de prevencion de las
infecciones respiratorias agudas, la enfermedad diarreica aguda y otras enfermedades
prevalentes de la infancia. 3. Disefar, desarrollar y promocionar programas que
garanticen a las mujeres embarazadas la consejeria para la realizacion de la prueba
voluntaria del VIH/SIDA y en caso de ser positiva tanto la consejeria como el tratamiento
antirretroviral y el cuidado y atencion para evitar durante el embarazo, parto y posparto
la transmisién vertical madrehijo. 4. Disponer lo necesario para garantizar tanto la prueba
VIH/SIDA como el seguimiento y tratamiento requeridos para el recién nacido. 5.
Garantizar atencion oportuna y de calidad a todos los nifios, las nifias y los adolescentes,
en especial en los casos de urgencias. 6. Garantizar la actuacion inmediata del personal
meédico y administrativo cuando un nifio, nifia o adolescente se encuentre hospitalizado
0 requiera tratamiento o intervencion quirdrgica y exista peligro inminente para su vida;
carezca de representante legal o este se encuentre en situacién que le impida dar su
consentimiento de manera oportuna o no autorice por razones personales, culturales, de
credo o sea negligente; en atencién al interés superior del nifio, nifia 0 adolescente o a la
prevalencia de sus derechos. 7. Garantizar el acceso gratuito de los adolescentes a los
servicios especializados de salud sexual y reproductiva. 8. Desarrollar programas para la
prevencion del embarazo no deseado y la proteccidn especializada y apoyo prioritario a
las madres adolescentes. 9. Disefiar y desarrollar programas especializados para
asegurar la deteccion temprana y adecuada de las alteraciones fisicas, mentales,
emocionales y sensoriales en el desarrollo de los nifios, las nifias y los adolescentes;
para lo cual capacitara al personal de salud en el manejo y aplicacion de técnicas
especificas para su prevencion, deteccidbn y manejo, y establecerd mecanismos de
seguimiento, control y vigilancia de los casos. 10. Capacitar a su personal para detectar
el maltrato fisico y psicoldgico, el abuso, la explotacion y la violencia sexual en nifios,
nifas y adolescentes, y denunciar ante las autoridades competentes las situaciones
sefialadas y todas aquellas que puedan constituir una conducta punible en que el nifo,
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nifia o adolescente sea victima. 11. Disefiar y ofrecer programas encaminados a educar
a los nifios, las nifias y los adolescentes, a los miembros de la familia y a la comunidad
en general en précticas de higiene y sanidad; en el manejo de residuos solidos, el
reciclaje de basuras y la proteccion del ambiente. 12. Disponer lo necesario para que
todo nifio, nifia o adolescente que presente anomalias congénitas o algun tipo de
discapacidad, tengan derecho a recibir por parte del Estado, atencion, diagndstico,
tratamiento especializado y rehabilitacion, cuidados especiales de salud, orientaciéon y
apoyo a los miembros de la familia o las personas responsables de su cuidado y atencion.
Articulo 47. Responsabilidades especiales de los medios de comunicacion. Los medios
de comunicaciéon, en el ejercicio de su autonomia y demas derechos, deberan: 1.
Promover, mediante la difusion de informacién, los derechos y libertades de los nifios, las
nifias y los adolescentes, asi como su bienestar social y su salud fisica y mental. 2. El
respeto por la libertad de expresion y el derecho a la informacion de los nifios, las nifias
y los adolescentes. 3. Adoptar politicas para la difusién de informacién sobre nifios, nifias
y adolescentes en las cuales se tenga presente el caracter prevalente de sus derechos.
4. Promover la divulgacion de informacion que permita la localizacion de los padres o
personas responsables de nifios, nifias 0 adolescentes cuando por cualquier causa se
encuentren separados de ellos, se hayan extraviado o sean solicitados por las
autoridades competentes. 5. Abstenerse de transmitir mensajes discriminatorios contra
la infancia y la adolescencia. 6. Abstenerse de realizar transmisiones o publicaciones que
atenten contra la integridad moral, psiquica o fisica de los menores, que inciten a la
violencia, que hagan apologia de hechos delictivos o contravenciones, o que contengan
descripciones morbosas o pornograficas. 7. Abstenerse de transmitir por television
publicidad de cigarrillos y alcohol en horarios catalogados como franja infantil por el
organismo competente. 8. Abstenerse de entrevistar, dar el nombre, divulgar datos que
identifiquen o que puedan conducir a la identificacion de nifios, nifias y adolescentes que
hayan sido victimas, autores o testigos de hechos delictivos, salvo cuando sea necesario
para garantizar el derecho a establecer la identidad del nifio o adolescente victima del
delito, o la de su familia si esta fuere desconocida. En cualquier otra circunstancia, sera
necesaria la autorizacion de los padres o, en su defecto, del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. Paragrafo. Los medios de comunicacion seran responsables por la
violacion de las disposiciones previstas en este articulo. El Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar podra hacerse parte en los procesos que por tales violaciones se
adelanten contra los medios. Articulo 48. Espacios para mensajes de garantia y
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restablecimiento de derechos. Los contratos de concesion de los servicios de
radiodifusion, television y espacios electromagnéticos incluiran la obligacion del
concesionario de ceder espacios de su programacion para transmitir mensajes de
garantia y restablecimiento de derechos que para tal fin determine el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar dirigidos a los nifios, las nifias y los adolescentes y a sus familias.
En alguno de estos espacios y por lo menos una vez a la semana, se presentaran con
nombres completos y foto reciente, las personas que hayan sido condenadas en el ultimo
mes por cualquiera de los delitos contemplados en el Titulo IV, “Delitos contra la Libertad,
Integridad y Formacion Sexuales”, cuando la victima haya sido un menor de edad.
Articulo 49. Obligacién de la Comision Nacional de Televisién. La Comisién Nacional de
Television o quien haga sus veces garantizara el interés superior de la nifiez y la familia,
la preservacion y ampliacion de las franjas infantiles y juveniles y el contenido pedagogico
de dichas franjas que asegure la difusién y conocimiento de los derechos y libertades de
los nifios, las nifias y los adolescentes consagradas en la presente ley. Asi mismo, la
Comisién Nacional de Television garantizard que en la difusion de programas y
materiales emitidos en la franja infantil no se presentaran escenas o mensajes violentos
0 gue hagan apologia a la violencia. CAPITULO Il Medidas de restablecimiento de los
derechos Articulo 50. Restablecimiento de los derechos. Se entiende por
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos y de la capacidad para hacer un
ejercicio efectivo de los derechos que le han sido vulnerados. Articulo 51. Obligacién del
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. El
restablecimiento de los derechos de los nifios, las niflas o los adolescentes es
responsabilidad del Estado en su conjunto a través de las autoridades publicas, quienes
tienen la obligacion de informar, oficiar o conducir ante la policia, las defensorias de
familia, las comisarias de familia o en su defecto, los inspectores de policia o las
personerias municipales o distritales, a todos los nifios, las nifias o los adolescentes que
se encuentren en condiciones de riesgo o vulnerabilidad. Cuando esto ocurra, la
autoridad competente deberd asegurarse de que el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar garantice su vinculacion a los servicios sociales. Articulo 52. Verificacion de la
garantia de derechos. En todos los casos, la autoridad competente debera, de manera
inmediata, verificar el estado de cumplimiento de cada uno de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes, consagrados en el Titulo | del Libro | del presente cédigo.
Se debera verificar: 1. El Estado de salud fisica y psicolégica.
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2.0 CAPITULO Il PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 OBJETIVOS
2.2.1 OBJETIVO GENERAL

Ejecutar los fundamentos Técnicos del fatbol a través de ejercicios metodoldgicos en los
estudiantes de los grados sextos de la institucion educativa Técnica Comercial José
Eustasio Rivera de Saravena.

2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar estrategias pedagdgicas para la ensefianza de los fundamentos de
pase y control de balén en el futbol en los estudiantes de los grados sextos.

e Desarrollar la técnica de los diferentes tipos de pase en el futbol mediante la
aplicacion de ejercicios metodoldgicos en los estudiantes de los grados sextos.

¢ Evaluar los fundamentos basicos tales como el control de balén en el futbol en
los estudiantes de los grados sextos.

e Mejorar las capacidades coordinativas generales en base a las
habilidades y destrezas que el jugador ya posee.
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2.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La iniciacion deportiva desde el colegio se ha considerado tradicionalmente como la base
del desarrollo y aprendizaje de las capacidades deportivas de los estudiantes debido a
esto se requiere en estos jovenes se le estimulen las habilidades técnicas y tacticas a
partir de los fundamentos basicos de cada disciplina en funcién de lo anterior se puede
determinar a través de la observacion directa que los estudiantes de los grados sextos
de la institucion educativa técnica y comercial José estacion rivera presentan grandes
falencias de los fundamentos béasicos del futbol principalmente en el pase control
recepcion y remate teniendo en cuenta que la utilizacion de estos elementos de inicios
es muy importante para que haya una mejor mecanica de juego y que ademas brinda al
futbolista la posibilidad de desempefiar un rol importante en el transcurso del juego por
lo tanto existe la necesidad de elaborar una propuesta pedagogica en la cual se planteen
y aplican diferentes estrategias que permitan orientar e instruir a los estudiantes en el
mejoramiento de estos fundamentos y asi desarrollar nuevas habilidades técnicas
implementando diferentes ejercicios que les faciliten un mejor desempefio en el terreno
de juego la cuesta define la técnica como conjunto de procedimientos o recursos para
dominar manejar y conducir el balén y la pericia habilidad y destreza para usar de esos
procedimientos recursos de esta definicidn incluye todos los elementos necesarios para
interpretar el juego de fatbol con precision eficacia y belleza entre sus elementos se
encuentran en el paseo qué es mi objetivo de estudio en este trabajo por otro lado pasar
nos dice que la técnica del jugador le permite responder a todas las situaciones dominar
perfectamente su carrera con valor su conducta con ese mismo dolor frente a una terceria
esto en sintesis quiere decir que El dominio el valor de la clave para ti una buena técnica
en el futbol les parezca facil detectar un joven talento al mundo y que a su vez este dotado
con grandes capacidades técnicas y predecir que va a llegar a lo mas alto en su reporte
no lo es el camino mas largo duro y esta lleno de frutas de todo tipo futbolista debe pasar
por un completo proceso de determinacién deteccion identificacion desarrollo y
apropiamiento diferentes fundamentos que en ultimas cada uno de los anteriores les
permitira llegar a un proceso de seleccion los profesionales y las distintas federaciones
tanto regionales como locales
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2.3 JUSTIFICACION

El fatbol no es un juego natural exige un alto nivel técnico tactico y fisico por lo
gue se hace esencia llevar a cabo un proceso que les permita adquirir y desarrollar
las capacidades propias del futbolista las cuales no pueden ser logradas de forma
espontanea por todos Ya que la receptividad no es la misma el progresivo y cada
vez es mas exigente el proceso de formacion deportiva ya que plantea como tarea
enfatizar en la calidad el proceso de seleccion de los jovenes que se inician en el
deporte para nuestro caso el futbol ya que las exigencias desde el punto de vista
competitivo son cada vez mayores y obligan a una seleccion mas exacta Viciana
Ramirez (2004) nos dice que el fatbol tiene un papel fundamental en nuestra
sociedad mas aun cuando tratamos edades fragiles cuando la opinién y la
personalidad se refieren como son las escolares la parte activa del deporte esta
en muchas ocasiones olvidaba por lo qué quiénes se encargan de desarrollarlo

la presente radica en hacer una contribucion pedagdgica a los estudiantes de los
grados sextos de la institucién educativa técnica y comercial cotizacion rivera con
el fin de desarrollar las habilidades técnicas a través de ejercicios metodolégicos
gue se deben de tener en cuenta en la condicion tactica estos son fundamentos
importantes como lo son el pase el control de balon el remate entre otros ya que
estos permiten al deportista tomar mejores decisiones asi mismo la iniciativa
promueve la creacién de juegos su criterio de la personalidad como jugador esto
se debe a que el deporte desde un punto de vista pedagdgico permite la inclusion
de métodos En dbénde estos conceptos son tenidos en cuenta para contribuir
eficazmente al desarrollo motor y mental del ser humano es querer implementar
esta propuesta pedagogica orientada a la dificultad encontrada permitira a las
demas personas interesados en mejorar esta técnica futbolistica tener una
herramienta para consultar sirviendo como apoyo en cada una de las clase
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2.4 POBLACION

GRADO NINOS NINAS TOTAL EDAD
601 10 20 30 1113
602 15 7 32 AROS

603 11 24 35

604 13 20 33

605 12 17 29

606 13 16 29

607 11 18 29

608 16 13 29
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2.5 MARCO TEORICO

El futbol, conocido como balompié, es un deporte de equipo jugado entre dos conjuntos
de 11 jugadores cada uno dentro del terreno de juego y un arbitro que se ocupa de que
las 17 reglas existentes se cumplan correctamente. Es ampliamente considerado el
deporte mas popular del mundo, se juega en un campo rectangular de 90,120 por 45,90
metros, el terreno es césped y algunas mas desarrolladas como las canchas sintéticas,
con una meta o porteria de 7.32 metros de ancho y 2.44 de alto en cada extremo del
campo. Los arcos tienen una bomba o area limitada que mide 16.50 metros que utiliza el
arquero para atrapar el balén con las manos o en caso de alguna falta se acordara penalti.
El juego moderno fue creado en Inglaterra tras la formacion de la Football Asociacion
(asociacion de fatbol) en un comienzo, cuyas reglas de 1863son la base del deporte en
la actualidad. Para entonces se crea la mas famosa copa del mundo, conocida por sus
siglas FIFA. (Federacion Internacional de Futbol Asociado) Esta copa rige cada cuatro
afos. Los jugadores intentan llevar la pelota hasta la porteria rival a través del control
individual, conocido como regate, pases entre compafieros o tiros a la porteria la cual
esta protegida por un guardameta. El objetivo principal que se quiere enfocar para este
trabajo sera el tema de la tactica, tema que se abordard mas adelante escogiendo
diferentes posiciones y trabajos de equipo. Los jugadores rivales intentan recuperar el
control de la pelota interceptando los pases o quitando la pelota al jugador que la lleva;
sin embargo, durante el contacto fisico fuerte como las faltas, las salidas del bal6n de los
limites del terreno, el contacto del balén con la mano excepto para los arqueros o por
decision del juez por alguna razon justificable, se detendra el juego de inmediato para
volver a reanudar con algun tiro libre, penalti, saque de banda o de meta para que el
juego continle normalmente sin interrupciones. Se puede dar como opcion que al final
de cada tiempo se de unos minutos mas para recuperar algo de tiempo perdido durante
el juego. Rodriguez, O y Paredes, E (2004) conceptualizan al Futbol como deporte
universal, pues el mismo se difunde y practica en todo el mundo, tal es asi que 204
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paises, son afiliados o asociados a la Federacion Internacional de Futbol Asociado
(FIFA).

2.5.1 FUNDAMENTOS TECNICOS DEL FUTBOL
El fatbol se ha dividido teéricamente en cuatro partes y sus divisiones son:
2.5.2 FISICA

Esto tiene relacion con la preparacion que debe poseer el jugador para ejecutar el futbol
como tal y poder moverse de modo de no cansarse y realizar de manera éptima todos
los desplantes y movimientos dentro del campo de juego.

2.5.3 TECNICA

Este punto guarda relacion acerca de la forma de realizar las distintas jugadas en el
futbol, este es quizas la parte en donde existen mas falencias porque es la parte que
requiere mayor preparacion y la mas dificil de alcanzar de modo éptimo por el jugador de
fatbol.

254 TACTICA

Parte del juego que corresponde al entrenador o preparador del equipo, ya que es él
guien debe encargarse de este punto e implementar las tacticas a utilizar por el equipo
para derrotar al equipo contrario.

2.5.5 PSICOLOGICA

Esto corresponde al estado animico y mental de jugador, y es una parte Importante
dentro del juego porque de esto depende la mentalidad con la que el jugador va enfrentar
el partido.

2.5.6 REGLAMENTO
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Este punto guarda una especial relacién con la reglamentacion que se debe seguir dentro
del futbol y es uno de las primeras puntas en los que el jugador debe poner gran énfasis
en aprenderlos y ponerlas en practica en el campo de fatbol.

Los fundamentos técnicos son la forma apropiada, la técnica de un movimiento para
lograr el objetivo, porque cada técnica de cada deporte ha ido evolucionando porque
descubrian que haciendo un movimiento de tal forma era més eficaz; y con las nuevas
tecnologias se van estudiando la biomecéanica del movimiento para no lesionar al
deportista y mejorar la técnica. (Garzon, 2013)

Manejo del Balon, Drible del Balon, Pateo del Balon, Pase del Balén Recepcion del Balon
Objetivo a alcanzar en el entrenamiento de la técnica en el fatbol En el campo de la
educacion uno de los objetivos a alcanzar es el desarrollo integral del nifio. Para lograrlo
el docente debe estar capacitado y debe tener los conocimientos necesarios acerca del
tema que va a impartir y a su vez saber el conocimiento previo que el nifio tiene con la
finalidad de que se produzca el proceso ensefianza aprendizaje adecuadamente y el nifio
alcance el conocimiento significativo. Se tratara de lograr el dominio avanzado y estable
(automatizaciéon) de las técnicas necesarias para una competencia futbolistica de alto
nivel. Esto equivale a decir que debera demostrar que mantiene la precision técnica en
acciones veloces en situacion de alto stress competitivo. (Noboa, 2015)

De lo antes mencionado se puede decir que los niflos tienen la capacidad de
especializarse en un restringido nimero de acciones motrices. Ante esta situacion se
hace necesario que cada nifio perfeccione las técnicas mas importantes a su funcién
dentro del equipo (defensor — mediocampista — delantero), entre ellas:

Dominio del Balén: Es una accion (malabarismo) que consiste en controlar el balén la
mayor cantidad de tiempo sin dejarlo caer al piso.

Es también una forma de familiarizarse con el balon y a la vez ir mejorando la
coordinacion con él.

2.5.7 LA RECEPCION

La recepcion es un elemento que se lo puede considerar como el inicio a toda accion
técnica; transmite ayuda personal para una futura participacién del juego y facilita el
trabajo al comparfiero.
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2.5.8 EL PASE

El pase permite establecer una relacion interactiva entre dos 0 mas miembros de un
equipo mediante el pase del balén utilizando un toque; por lo expuesto es el inicio del
juego colectivo que nos permite llegar al objetivo previsto con ahorro de tiempo.

2.5.9 LA CONDUCCION

Esta técnica le permite al jugador controlar y manejar el balén rodante por el terreno de
juego. Esta situacion le facilita una progresiva ensefianza de lo lento y sencillo a lo rapido
y complejo.

2.6.0 EI DRIBLING

Este fundamento es individual y busca el dominio del bal6on en carrera; establece
momentos para eludir y evitar la presencia del adversario a fin de llegar lo antes posible
al arco del adversario.

Caracteristicas:
- Es un fundamento técnico-individual.
- Se necesita tener gran pericia técnica y un agudo sentido de la improvisacion.
- Exige creatividad.
- En mitad de campo sirve para descongestionar; para mantener la posesion
del balén; en nuestra area nos ayuda a sacarnos de encima a un
rival.(Paredes., 2013)

2.6.1 LAFINTA

Son los movimientos de engafio y ademanes que realiza el jugador con el cuerpo para
desorientar al adversario y asi poder superarlo.

26.2EL TIRO
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El tiro es la accidn que permite el envio del balon sobre la porteria contraria. Para realizar
esta accion técnica se puede tomar cualquier area de contacto sino modifica las leyes del
reglamento.

2.6.2 EL CABECEO
Esta accion forma parte del grado de perfeccion del jugador y requiere de un
aprendizaje permanente aplicando una metodologia adecuada que va de lo
simple a lo complejo y de lo conocido a lo desconocido. “Lo podemos definir
como todo toque que se le da al balén de forma mas o menos violenta con la
cabeza’(Noboa, 2015)
2.6.3 TECNICA INDIVIDUAL

Son las acciones que realiza el jugador de futbol dominando el balén en beneficio propio
ejecutando la jugada sin la ayuda de sus comparieros del equipo.

2.6.4 TECNICA COLECTIVA

Son las distintas acciones que se consiguen enlazar entre dos o mas jugadores de un
equipo buscando siempre el bienestar del conjunto mediante una eficaz finalizacién de
una jugada programada, acompafada de un buen pase, relevos y acciones combinadas.
Hay tres puntos a tener en cuenta.

2.6.5 METODOS PARA IMPARTIR CONOCIMIENTOS EN EL DEPORTE

Por método entendemos el orden que se sigue en las ciencias para hallar la verdad o
ensefiarla. Con el método, en el deporte buscamos crear y desarrollar la eficacia, la ética,
y la estética del mismo. La metodologia que mas se usa esta contemplada en los
siguientes aspectos:

1. Método para ensefar: Es usado de acuerdo con las posibilidades, fijandose fines
sensatos.

2. Método para corregir: Consiste en que, detectado o conocido el defecto, se corrige la
causa o el o rigen del mismo.
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3. Método para observar: Se debe observar detenidamente cada una de las partes y
acciones de los jugadores en forma organizada.

Al trabajar la competicion en la escuela, desde la parte de la competencia social, se esta
ensefiando al nifio que no siempre se va a lograr lo que quiere, que la derrota existe y
que la no consecucién de su objetivo es una posibilidad a la que se va a enfrentar a lo
largo de su vida en sociedad. (Bernal, 2013)

2.6.6 CIERRE

El nifilo debe ser el principal motor hacia la practica de este deporte el cual debe ir
motivado hacia sus expectativas de recreacion y compafierismo, en el que pueda crear
situaciones de juegos satisfactorias hacia su necesidad de divertirse jugando o
recreandose. El Futbol es un tema global que encierra conceptos en la que se componen
la técnica, la tactica y las capacidades fisicas que se logran desarrollar mediante la
practica de esta actividad.

Los fundamentos técnicos del futbol deben estar encaminados a la correcta ensefianza
del maestro hacia el nifio de manera que contribuya a mejorar las habilidades y destrezas
de acuerdo a los determinados fundamentos técnicos que se encuentren relacionados
con la préactica del fatbol. Cabe indicar que el nifio debe ir adoptando bases
fundamentales que contribuya a la formacién integral mediante la practica deportiva y sus
diferentes ejercicios. Si el nifio no desarrolla sus habilidades y destrezas puede existir
problemas de coordinacion como también no poder desempefiarse de la mejor manera
en una actividad fisica que a la larga puede generar dificultades convirtiéndose en una
persona adulta que no pueda coordinar movimientos motores en las diferentes
actividades deportiva.
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3. CAPITULO Il - INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TECNICA SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
PASES X
CONDUCCION X
CONTROL X
REMATE X

TECNICA SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA 8
CABECEO X

SAQUE DEL X
PORTERO

FINTA X
REGATE X
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INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.2 DISENO
SEMANA 1
ACTIVIDAD NUMERO 1
3.2.1 PASES
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
Pase corto:

-----

Para la realizacion de este ejercicio,
dividiremos el grupo por parejas. Las
parejas estaran situadas uno frente al
otro

separado por una distancia de 5 metros.
El m objetivo de la actividad es pasarse
el balon entre si, haciendo uso del borde
interno y por medio de dos conos que
estaran justo en la mitad de la distancia
entre ellos.

ACTIVIDAD NUMERO 2

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Pase de estrella: -

Se colocan en grupo y se disponen en
circulo, con un jugador en el centro y
separados unos 5 metros del jugador del
medio. Empieza el balén en un jugador
del semicirculo, que pasa al del centro y
se desplaza hacia esa zona. El que
recibe el

balén pasa al jugador que hay al lado del
jugador quien recibio el pase
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ACTIVIDAD NUMERO 3

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Pases en Trenza:

Para el ejercicio se ubicaran en grupos
de estudiante es libre de elegir el lado al
cual ira el balon se debe pasar por
detras de la persona a la que se le dio el
balén. Se desplazaran por una distancia
de 20 metros realizando pases cortos
con el borde interno.

ACTIVIDAD NUMERO 4

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
Conduccion de balén borde externo

En el siguiente ejercicio todos los
estudiantes se ubicaran en la linea de
banda o lateral junto con un balén y
estos deberan conducirlo hasta la mitad
de la cancha y posteriormente

devolverse
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SEMANA 2

3.2.2 CONDUCCION

ACTIVIDAD NUMERO 5

DESCRIPCION TEORICA DESCRIPCION GRAFICA

En el siguiente ejercicio los estudiantes
van a estar ubicado en la linea lateral de
la cancha en grupos de dos estos deberan
ir conduciendo el balén hasta el centro de
la cancha realizando pases entre los dos

ACTIVIDAD NUMERO 6

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Conduccién de baléon con cambio de
orientacion:

En la siguiente actividad se ubicaran en
parejas uno frente al otro a una
distancia de 25 m donde uno de ellos
tendra el balén y debera conducirlo
hasta un cono y pasarlo al compariero
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ACTIVIDAD NUMERO 7

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Conduccién en circuito:

En la siguiente actividad se dividira el
grupo en dos y pasara por medio de un
circuito de conos conduciendo la pelota

ACTIVIDAD NUMERO 8

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

1x3

En el siguiente ejercicio harén trios donde
uno de ellos va tener la posesion de la
pelota y posteriormente conducira el balon
por medio de ellos, este ejercicio lo hara
durante 5 repeticiones
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SEMANA 3

ACTIVIDAD NUMERO 9
3.2.3 CONTROL

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Rondo

En el siguiente ejercicio se ubicaran los
estudiantes en circulo donde deberan
pasarse la pelota unos a otros con el fin
de pasarla controlarla y luego pasarla al
compaiiero en dos toques

ACTIVIDAD NUMERO 10

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
Control dirigido:

En el siguiente ejercicio se trabajara en
grupos de dos estudiantes donde uno
deberé lanzarla la pelota con la mano al
pie del compafiero y este debera
controlarla orientandose hacia algun

lugar
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ACTIVIDAD NUMERO 11

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
Control + pase

En el siguiente ejercicio se ubicaran los
estudiantes detras de un cono y este
debera llevar dirigiendo la pelota hasta
un cono, darla la vuelta y entregarle la
pelota al siguiente compafiero

ACTIVIDAD NUMERO 12

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Control en circulo:

En el siguiente ejercicio conduciran la
pelota los estudiantes en circulos hasta
llegar a su posicion inicial, en este caso
saldra uno hasta terminar y luego saldra
el otro y asi sucesivamente
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SEMANA 4
3.2.4 REMATE
ACTIVIDAD NUMERO 13
DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

21

En la siguiente actividad cada estudiante
tendra con un balén y debera lanzar la
pelota con su pie hacia la arqueria

ACTIVIDAD NUMERO 14

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Pase mas remate

En el siguiente ejercicio se ubicaran dos
estudiantes uno le pasara el balon al otro
y este debera rematar a porteria sola
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ACTIVIDAD NUMERO 15

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
Control de pecho més remate

En el siguiente ejercicio se ubicaran en
parejas donde un jugador le lanzard la
pelota con la mano a la zona del pecho
para que este la controle, una vez
controlada este este jugador debera
rematar a porteria sola

ACTIVIDAD NUMERO 16

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Remate con borde externo

En el siguiente ejercicio se ubicaran todos
los estudiantes en la interseccion de la
16.50 de la cancha y este deberarematar
a porteria con su borde externo
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SEMANA 5
3.2.5 CABECEO

ACTIVIDAD NUMERO 17

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Pase y cabeceo

En la siguiente actividad se ubicaran los
estudiantes en parejas en el terreno de
juego separados entre si, donde su
compariero le hara un pase con el mano
dirigido hacia este otro con el fin de
cabecear el balon en el puesto, este
ejercicio lo haran durante 5 repeticiones y
posteriormente cambiaran los roles.

ACTIVIDAD NUMERO 18

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Centro + cabeceo

En el siguiente ejercicio se ubicaran en
parejas donde un compariero debera
centrar el balon hacia el punto penal
donde su otro compafiero debera salir
corriendo desde la horizontal de la 16.50
con el fin de entrar a cabecear con la
porteria sola.
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ACTIVIDAD NUMERO 19

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Palomita

En la siguiente actividad se ubicaran
todos los estudiantes en una ilera donde
el profesor deberé lanzarle la pelota a
cada uno de ellos se lance a cabecear el
balén de palomita

ACTIVIDAD NUMERO 20

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Cabecitas

En este ejercicio haran dos grupos de la
misma cantidad de estudiantes en ilera
donde tendran que pasar la pelota hacia
atras a cada uno de los estudiantes hasta
llegar al ultimo
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SEMANA 6

3.2.6 FINTA

ACTIVIDAD NUMERO 21

DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

Saque largo

En la siguiente actividad sera
exclusivamente para portero donde este
debera realizar todo el procedimiento del
saque de meta, donde este tendra que
situar el balon sobre la 5.5 de su area de
meta para realizar el saque con el
empeine por debajo del balén

ACTIVIDAD NUMERO 22

DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

Saque corto

En el siguiente ejercicio el guardameta se
ubicaréa en su meta donde debera sacar
corto dandole el pase a su compariero
para agilizar el juego
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ACTIVIDAD NUMERO 23

ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE
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DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

Saque largo con objetivo de pase

En el siguiente ejercicio debera sacar
largo el guardameta con el objetivo de
gue el balén tendra que picar en un
recuadro situado en diferentes puntos de
la cancha

ACTIVIDAD NUMERO 24

DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

Saque lateral

En el siguiente ejercicio el guardameta
debera sacar y pasar la pelota a los dos
laterales ubicados en las lineas de
bandas con el fin de salir jugando
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SEMANA 7

3.2.7 FINTA

ACTIVIDAD 25

DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

Uno contra uno

En el siguiente ejercicio se ubicaran en
parejas con el objetivo de pasar a su
compafiero hasta perder el bal6n y asi
sucesivamente

ACTIVIDAD NUMERO 26

DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

Zigzag sin balon

En el siguiente ejercicio se ubicaran en
dos grupos y pasaran por una serie de
conos en zigzag con el objetivo de
mecanizar el movimiento de finta

o e - s rs
(@) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

Icontec m l[{(3Net = Universidad de Pamplona
V Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

78

D




ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE \
/.S’ equibnot a{-wuzmw;{m/ *

ACTIVIDAD NUMERO 27

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Amago y eludo

En el siguiente ejercicio se ubicaran en
parejas y no de ellos deberéd enfrentar al
otro con posesion de balon y tendra que
amagar con su cuerpo hacia la derecha y
elude a derecha

&
o

ACTIVIDAD NUMERO 28

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

pase y finta

Se ubican parejas de dos uno le dara
el pase al otro y este debera fintar a
su compafero

(@) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
Icontec m l[{(3Net = Universidad de Pamplona
V Pamplona - Norte de Santander - Colombia 79
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D



ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE .
/.S’ equibnot a{-wuzmw;{m/ *

ACTIVIDAD NUMERO 29

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

pase y Regate

Se ubican parejas de dos uno le dara el
pase al otro y este debera regatear a su
compafero

&
i,

ACTIVIDAD NUMERO 30

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Pase y regate

Se ubican parejas de dos uno le dara el
pase al otro y este debera regatear a su

compafiero
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ACTIVIDAD NUMERO 31

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Regate Al cono

Se ubican parejas de dos uno le dara el
pase al otro y este deberd regatear a |
cono ubicado delante

ACTIVIDAD NUMERO 32

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Regate

Se ubican parejas de dos uno le dara el
pase al otro y este debera regatear a su

compafiero
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3.3EVALUACION

Después de la observacion a los estudiantes y de notar cada una de las falencias en sus
habilidades deportivas, y luego de la aplicacion de los diferentes ejercicios metodolégicos
planteados en el cronograma de actividades se puede apreciar una mejora significativa
de los estudiantes en sus fundamentos basicos del futbol, principalmente en el pase y
control del balén.

Los estudiantes de los grados sextos de la Institucién Educativa Técnica y comercial José
Eustasio Rivera bajo la realizacion de una evaluacion cualitativa dieron con el
cumplimiento a lo planeado, trabajaron con respeto y responsabilidad en cada una de las
actividades planteadas lo que permitio el éxito de esta propuesta pedagogica. En lo
personal me llena de satisfaccion saber que el trabajo aplicado fue del agrado para ellos
y que gracias a esta propuesta desarrollada los pude instruir de una manera adecuada.
Como recomendacion es seguir trabajando en el area de la educacion fisica para que los
estudiantes creen habitos y conductas de interés sobre los deportes y con esto desarrollar
de una forma apropiada sus capacidades fisicas y deportivas con el fin de formar grandes
deportistas que puedan representar y dejar en alto esta region. Finalmente agradecer a
la Institucibn Educativa José Eustasio Rivera por permitirme realizar mi préactica
profesional alli y a cada uno de los docentes que se vieron involucrados en este proceso,
especialmente a mi supervisor de practica. Cada uno de estos consejos sirvieron para
sobrellevar cada una de los inconvenientes y dificultades que a lo largo del tiempo se
presentaron.
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4.0 CAPITULO IV- ACTIVIDAD INTERINSTITUCIONAL

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

6 DE OCTUBRE FERIA DE
EMPRENDIMIENTO

5 DE ENTREGA DE
NOVIEMBRE SIMBOLOS

05 DE IZADA DE BANDERA
SEPTIEMBRE
@O DAL camera
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19 DE SEREMONIA DE UH
NOVIEMBRE GRADOS
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5.0 CAPITULO V - FORMATO DE EVALUACION

5.1 FORMATO DE EVALUACION PARA EL SUPERVISOR — ASESOR DE
PRACTICAS

O REDMINOTE 9
BALOISBLACK
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5.2 FORMATO PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL
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5.3 FORMATO NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL
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5.4 FORMATO NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL
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5.5 FORMATO DE EVALUACION PARA EL ALUMNO - MAESTRO
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C\O BALOISBLACK

('@) g “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
a Universidad de Pamplona

lcontec m l(3Net
V Pamplona - Norte de Santander - Colombia 90
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

—




ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE

/feﬂw m,mm#m/

OTE 9

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”

@
icontec Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 91
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

SC-CER96940




ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE

CONCLUSION

A manera de conclusion en el transcurso las practica profesional pude observar como a través del
tiempo mis alumnos desarrollaban y aprendian de los ejercicios que aplicaba en cada clase, siendo
esto para mi gratificante como maestro en formacion. Del mismo modo pude apreciar que ser
maestro lleva con si responsabilidades muy importantes, ya que el colegio es el segundo hogar de
los estudiantes y como profesor llega a convertirse en un amigo y guias de ellos, dando consejos
que le pueden aportar significativamente para el futuro.

Agradecer a mi supervisor de practica Henry Navarro, quien se convirtié en una de las personas
mas importante en este proceso de formacidn, ya que con su apoyo incondicional me llevo aprender
que se puede hacer mucho, pero solo es responsabilidad de nosotros llegar al mas alto nivel y ser
el mejor. Del mismo modo agradecer a los otros docentes de educacion fisica de la institucion,
Sergio José Martin Meauri, quienes aportaron consejos y experiencias enriquecedoras para mi
formacion profesional.

Por altimo, debo reconocer que los conocimientos brindados por los docentes del Departamento de
Educacion Fisica de la Universidad de Pamplona me dieron las bases necesarias para enfrentar la
practica integral y es satisfactorio saber que se cumple con la meta y que a la hora de autoevaluarse
sentir la alegria que si se pudo desarrollar a cabalidad el objetivo planteado
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