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CAPITULO 1

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

INTRODUCCION
La Institucion Educativa Bethlemitas Brighton, dirigida por la comunidad de las Hermanas
Bethlemitas, tiene como razon de ser la educacion y contribucion en la formacién integral de la
nifiez y la juventud basados en los valores emanados de los Fundadores de la Obra; Santo
Hermano Pedro de San José de Betancur y la Beata Maria Encarnacién Rosal, y los lineamientos
del MEN; cumpliendo con la mision de formar en la fe, formar al hombre nuevo, holistico,
teniendo como esencia a Cristo, a través de una educacion de calidad, en coherencia, con las
exigencias del nuevo milenio. La comunidad educativa Bethlemitas Brighton, fundamentada en
los criterios exigidos por, el Ministerio de Educacién, da a conocer su identidad y liderazgo a
través del presente Proyecto Educativo Institucional, habiendo iniciado su construccion en el
afio 1998. En el PEI, se refleja el trabajo en equipo de los distintos integrantes de la comunidad
educativa: docentes, administrativos, padres de familia, Hermanas Bethlemitas, estudiantes y
comunidad. Se encuentra en permanente construccién y es factible de ajustes y adaptaciones de
acuerdo a las necesidades. La educacién busca, el desarrollo personal, social y cultural del
estudiante, para que sea Util a si mismo; capaz de solucionar problemas cotidianos, consciente

de sus deberes y sus derechos; amante de la naturaleza, con actitudes positivas, hacia el mejora

miento de su comunidad y su entorno, convencido de la necesidad de progresar con base en el
esfuerzo y lariqueza de la ciencia y la tecnologia, es decir, formar una persona integral que esté
en capacidad de cambiar la realidad sociocultural, mediante el desarrollo de competencias a

través de su proceso educativo

—
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1.0 OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 RESENA HISTORICA

El 13 de abril de 1896 llegaron a Pamplona, las primeras Hermanas Bethlemitas y el 17 del
mismo mes se instalaron y tomaron bajo su cuidado la Institucion con el nombre de “ASILO
DE LA SAGRADA FAMILIA BRIGHTON”. El Padre Numa Julian Calderon, doné la Quinta,
para que se iniciara una obra apostdlica y educativa dirigida a las nifias de bajos recursos
econdmicos. El Asilo empezd con 20 nifias huérfanas, a quienes se les ensefiaba los oficios
domesticos, sin olvidar la instruccion religiosa e intelectual. La primera superiora fue la Madre
Concepcion Rubiano. Afios mas tarde se cambid la razén social de la obra, consiguiendo del
gobierno la fundacién de la Escuela Sagrada Familia. A partir del afio 1.900, empieza a brindar
educacion, en los primeros grados de basica primaria. En el afio 1.953, surgio la necesidad de
ampliar el servicio educativo, después de cuarto grado, esto con lleva a la construccion y
acondicionamiento de nuevas aulas y espacios deportivos; hasta contar actualmente con dos
sedes, para albergar a nifios, nifias y jovenes en los niveles de preescolar, basica primaria, basica

secundaria y media técnica. Actualmente contamos con la aprobacion de la Secretaria de

—
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Educacion como “Institucion Educativa Bethlemitas Brighton” con articulacion con el SENA,

en la Media Técnica (10° y 11°). Cuenta con un numero de 1.011 estudiantes.

1,2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
CARACTERISTICAS LOCATIVAS: DANE.: 154518000753 Primaria NIT.:

807003049

NOMBRE: INSTITUCION EDUCATIVA BETHLEMITAS BRIGHTON.
DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER CIUDAD: PAMPLONA DIRECCION:
Sede Principal: Cra 1 No. 5-90. Barrio Brigthon. Celular: 3142820660 Teléfono: 5682206
Sede Afanador y Cadena: Cra. 4 N°6-84. Centro. Celular: 3142802944. Teléfono: 5682206
PROPIETARIO: Comunidad de Hermanas Bethlemitas Provincia del Sagrado Corazén de

Jesus
RECTORA: Hna. Flor Elba Torres Miranda
CARACTERISTICAS

JORNADA. Completa CALENDARIO: A NIVELES. Preescolar, Basica Primaria, Béasica

Secundaria y Media Técnica

JORNADA DE TRABAJO: Pre- escolar 8:00 a.m. a 12:00 m Bésica Primaria 7:00 a.m. a 12:
15 m. Baésica Secundaria7:00a.m a 1:00 p.m. Media Técnica 7: 00a.m a 1:00 p.m. y de 2:30
p.m. a 4:30 p.m. Modalidad. Bachiller técnico en sistemas. Resolucion 4069 del 20 de

noviembre de 2017

Género. Mixto CARACTER. Oficial

—
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CONTEXTO GEOGRAFICO

La Institucion Educativa Bethlemitas Brighton se encuentra ubicada en el Departamento Norte
de Santander, al sur oriente del perimetro urbano de la ciudad de Pamplona, en la carrera 1 N°

5-90, Barrio Brighton y la sede RAFAEL AFANADOR Y CADENA, carrera 4 No. 6 -84.
CONTEXTO SOCIOCULTURAL

La institucién Educativa Bethlemitas Brighton segun el estudio sociodemografico realizado
en afios anteriores permite visibilizar que hay aproximadamente 900 familias, de estratos 1,2 y
3 ubicados en los diferentes barrios y sectores de la ciudad. Se encuentra pendiente la

actualizacion del estudio en este aspecto.

Econdmicamente los hogares se caracterizan por los siguientes aspectos:

> Son hogares de padres, que laboran informalmente, alrededor de un 40% son asalariados, y

en un 60% son independientes, en donde sus ingresos suplen solo las necesidades basicas. Cabe
resaltar que la mayoria de los hogares estan constituidos por familias mono parental, es decir,

conformada por uno solo de los padres, en su mayoria la madre como cabeza de familia.

> En cuanto a la estratificacion de los hogares el 46% pertenece al estrato | bajo, siendo este

el porcentaje mas representativo, seguido por el estrato Il bajo con un 64% es fundamental
enfatizar que debido a sus bajos ingresos no cuentan con los medios tecnoldgicos necesarios

para acompafar el proceso educativo o acudido.

> Un 50 % de los padres de familia tienen vivienda propia y el restante vive como

subarrendados con espacios limitados y servicios compartidos.

—
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METAS INSTITUCIONALES INSTITUCION EDUCATIVA BETHLEMITAS

BRIGHTON

Direccionar las practicas pedagdgicas de la Institucion Educativa Bethlemitas Brighton
teniendo en cuenta los resultados de las pruebas externas e internas que permitan superar los
indices de calidad en minimo 0.5 % afio por afio. La comunidad educativa alcanzara un
ambiente armonico mediante la ejecucion del proyecto Ser con Valores y demas proyectos
transversales disminuyendo en un 5% los casos atendidos en el comité de convivencia. Los
integrantes de la Comunidad Educativa se vinculardn en actividades curriculares y
extracurriculares en un 70% fortaleciendo el proceso educativo traducido en las diferentes
actividades institucionales. La institucion educativa ofrecerd una educacion de calidad acorde
con los lineamientos, estandares, DBA y otras disposiciones emanadas del M.E.N y S.E.P
evidenciado en los resultados de las pruebas externas e internas. Mediante las practicas
pedagdgicas se fortalecera en un 40% los niveles de productividad y produccion, investigacion,
inclusion, respeto por la naturaleza, uso de las TIC, competencias laborales y proyectos
transversales visualizados en el desempefio de los estudiantes y la participacion de los distintos

integrantes de la comunidad educativa.
OFERTA EDUCATIVA

I. E. Bethlemitas Brighton de Pamplona, busca la formacion integral fundamentada en los
valores Humano-Cristianos, la ciencia, la tecnologia, el cuidado del medio ambiente, el respeto
de lo publico, la inclusién, para la excelencia a través de la mejora continua, potenciando la
cultura investigativa, la expresion cultural, artistica y deportiva, con la existencia de un buen
clima organizacional y la cualificacion permanente de los docentes, para formar lideres

comprometidos con procesos de transformacion social con posibilidades de acceso al mercado

—
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laboral La institucion es parte de una organizacion educativa orientada por la comunidad de las
Hermanas Bethlemitas. Esta regida por la normatividad legal emanada del Ministerio de
Educacién Nacional, secretaria de Educacion Departamental y municipal. Cuenta con SEDE
principal Brighton y la SEDE Monsefior Rafael Afanador y Cadena; se tienen definidos criterios
claros y precisos para la proyeccion de cupos, politicas para el ingreso edades y particularidades
de la poblacion, politica de gratuidad y politicas para la permanencia de los usuarios del
servicio, de tal manera que la oferta es pertinente con las caracteristicas de la poblacion
referenciada en el estudio sociodemografico, respondiendo a las necesidades y caracteristicas
de la comunidad, lo cual ha permitido que afio tras afio aumente la poblacién estudiantil. Somos
una Institucion lider en Educacién con calidad. Se encuentra ubicada entre los primeros colegios
del municipio, clasificada en nivel Superior o A+ en las pruebas SABER 11. La oferta del
servicio educativo esta en los niveles de: transicidn, basica primaria, basica secundaria y media

técnica en articulacién con el SENA.

Existencia: Disponibilidad De Cupo

Teniendo en cuenta la capacidad instalada y la planta de personal docente, una vez verificada

la disponibilidad de cupo se procede de la siguiente manera:

> Presentar copia del observador del estudiante, boletines del afio en curso o certificados

de los afios anteriores.

> Entrevista con coordinadora para preescolar y basica primaria, en la sede Brighton y con

la orientadora escolar para basica secundaria y media técnica, en la sede Afanador y Cadena.
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> Si cumple con los requisitos se remite el aspirante ante coordinacion para analizar su

situacion académica y de convivencia las cuales deben ser excelentes. No se admiten

estudiantes repitentes.

> Analizada la situacién académica y convivencia se cita al padre de familia con la

presencia del hijo (a) para el proceso de admision.

> El padre de familia o acudiente y el estudiante realizan el proceso de matricula en la

secretaria del colegio.

PARAGRAFO: Dada la condicion de la especialidad técnica de la Institucion no se admiten

estudiantes nuevos para el grado 11 y en el grado 10 hasta las fechas estipuladas por el SENA.
ESTRATEGIAS PARA EVITAR EL RETIRO O LA DESERCION ESCOLAR

La IEBB ante situaciones de desercion escolar procede de la siguiente manera:

> Averigua motivos, razones o circunstancias que generan la inasistencia a la Institucion.

> Intervencién de cualquiera de los estamentos de la Institucion.

> Remision a orientacion/coordinacion.

> Activacion de ruta: Busqueda del estudiante, del padre de familia/acudiente, dialogos,

planteamiento de alternativas de solucion.

> Bulsqueda de apoyo en otras instancias de ser necesario.
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POLITICAS INSTITUCIONALES
POLITICA DE INCLUSION

La politica de la revolucion Educativa del gobierno Nacional da prioridad a la educacion de
poblaciones vulnerables, y dentro de ellas, a las que presentan discapacidad, por eso la
Institucion tiene la siguiente politica de inclusion, tomando en cuenta la resolucion 2565 del
2003 “Acoger al estudiante que se considere de inclusion, valorarlo, solicitar diagnoéstico
especializado y en conjunto con directivos, orientacion escolar, docentes, padres de familia,
estamentos gubernamentales y otros realizar las respectivas adaptaciones curriculares y demas
que requiera el estudiante para lograr su realizacion personal y académica”, y el Decreto 1421

del 2017.

POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA

La propuesta educativa de atencion para la primera infancia en la Institucion Bethlemitas
Brighton se constituye teniendo en cuenta los diferentes lineamientos y/o estandares
pedagdgicos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional; incluyendo a los nifios y
nifias procedentes de los CMI y hogares comunitarios en una propuesta integral. Por tanto, la
accion educativa debe abarcar tanto las dimensiones del desarrollo del ser humano como las
competencias para potenciar capacidades que faciliten a los nifios el proceso de ensefianza-
aprendizaje y puedan desenvolverse en la sociedad como seres plenos y autdbnomos en el
transcurso de la vida. Por tal razén, los procesos curriculares se ejecutardn mediante la
realizacion de proyectos ludicos y didacticos, conociendo las necesidades e intereses de los
nifos y la etapa de desarrollo en que se encuentran, para garantizar que “las nifias y los nifios

aprendan a convivir con otros seres humanos, a establecer vinculos afectivos con pares y adultos

—
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significativos diferentes a los de su familia, a relacionarse con el ambiente natural, social y
cultural; a conocerse, a ser mas autdbnomos, a desarrollar confianza en si mismos, hacer
cuidados y cuidar a los demas, a sentirse seguros, participes, escuchados, reconocidos...”
Tomado del 24 documento N° 20 Serie de orientaciones pedagdgicas para la educacion inicial
en el marco de la atencidn integral. En este contexto la institucion desde su direccionamiento
estratégico ofrece a los padres de familia y a la comunidad educativa un ambiente confiable. La
institucion cuenta con el personal calificado que favorece el desarrollo integral de las nifias y
nifios felices, donde se les permita vivir arménicamente su primera infancia desde la pedagogia
en valores. La propuesta se desarrolla teniendo en cuenta la politica educativa para la primera
infancia establecida desde el afio 2009, los lineamientos y directrices del MEN para la
educacion inicial en el marco de la atencion integral. La institucion asume el modelo didactico
holistico en la planeacién de las diferentes actividades, desde el desarrollo del proyecto para el
grado de transicion que buscan el desarrollo del conocimiento de si mismos, la adquisicion
progresiva de la autonomia, el desarrollo de la creatividad, la ubicacion espacial, el
establecimiento de normas, acuerdos y habitos, la interaccién con los demas, la exploracion del

entorno en su comunidad y el reconocimiento de su dimension espiritual.
GESTION, CALIDAD Y TRABAJO

En consonancia con estos lineamientos, la politica de mejoramiento impulsada por el Ministerio
de Educacion Nacional se basa en la consolidacion de un sistema de aseguramiento de la calidad
orientado a que la poblacion tenga mas y mejores oportunidades educativas; al desarrollo de
competencias basicas y ciudadanas; y a la consolidacion de la descentralizacion y la autonomia
institucional. La gestion educativa estd conformada por un conjunto de procesos organizados
que permiten que la institucion logre sus objetivos y metas. En la Institucion se desarrolla una

gestion apropiada con momentos de diagndstico, planeacion, ejecucion, seguimiento y

—
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evaluacion que se nutren entre si y conducen a la obtencion de los resultados definidos por la

misma. Desde los estamentos correspondientes se hacen las respectivas gestiones para subsanar
las fallas en la infraestructura y las faltas de personal idéneo a nivel docente, administrativo y

de servicios.

EGRESADOS: El egresado de la IEBB esta en capacidad para interactuar y comunicarse de
manera asertiva en los diferentes entornos donde se encuentre. Reflexivo, tolerante, creativo,
dindmico, persistente y dispuesto al trabajo en equipo, consciente de la necesidad de
actualizacién permanente y con caracteristicas de liderazgo. Claridad, ética y vision para ofrecer

sus servicios, y capaz de mantenerse vinculado activamente a la institucién

1.3 MARCO LEGAL
El sustento juridico de la organizacion del gobierno escolar se encuentra en: Ley 115/94. Ley

General de Educacion, en sus articulos 7, 73, 144. Decreto 1860 /94, articulo 18.21, 22 y 23

Los numerales 11 y 21 del articulo 189, articulos 67 y 38 de la Constitucion Politica, el Decreto
1286 de abril 27 del 2005 establece normas sobre la participacion de los Padres de Familia en
el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados y se

adoptan otras disposiciones y de conformidad con la parte 3, Titulo 4, del Decreto 1075/2015

Pe——
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1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.5 MISION
Somos una Institucion Educativa que a la luz de la Filosofia Bethlemitas busca la participacion,
actualizacion y el servicio en la evangelizacion. Contribuimos en la formacion integral
brindando una educacion de calidad e inclusiva, fundamentada en principios éticos, cientificos,
técnicos, investigativos, medioambientales y participativos. Contamos con la fuerza de Dios y
el legado de los Santos Fundadores, las politicas del Estado y el compromiso de la Comunidad

Educativa.

1.6 VISION
La Institucién Educativa Bethlemitas Brighton en el afio 2022 sera reconocida en la sociedad
como una entidad con proyeccién hacia el liderazgo en la innovacion educativa, investigativa,
pedagdgica y técnica, propendiendo por el cuidado del medio ambiente y el respeto de lo
publico, de carécter inclusiva, consolidada en sus procesos de formacién integral de personas

altamente cualificadas

1.7 FILOSOFIA
El legado apostélico y educativo de nuestros santos fundadores, fortalecidos por las normas
emanadas del MEN vy secretaria de Educacion fortalece nuestras practicas pedagogicas

construyendo cada dia una educacion de calidad que con lleva a la dinamizacion de aprendizajes

—
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significativos, fundamentados en el modelo Holistico transformador educando en el amor para

el servicio.

1.8 OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

e Orientar la realizacion de las diversas actividades y/o acciones enmarcadas en los cuatro

componentes.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fortalecer la mejora continua en cada uno de los procesos del SGC encaminados a buscar
la satisfaccion de los padres de familia y estudiantes como miembros activos y responsables de

la sociedad.

2. Dinamizar la vision educativa de la institucion a traves del modelo pedagoégico que
permita a los estudiantes alcanzar un aprendizaje significativo, investigativo, tecnologico,

ecoldgico e inclusivo teniendo en cuenta dimensiones, procesos, desempefios y competencias.

3. Fortalecer la Pastoral del Desarrollo Humano en cada una de sus dimensiones (corporal,
comunicativa, sociopolitica, cognitiva, estética, afectiva, espiritual y ética) conforme a los

valores del Evangelio.

4. Determinar las pautas para hacer uso racional de los recursos humanos, fisicos y

econdmicos para el bienestar de la Comunidad Educativa.

5. Fijar los criterios de adopcién y puesta en marcha del Modelo Pedagdgico Holistico con

el Colaborativo, asi como el seguimiento y la evaluacién del impacto de dicho Modelo.

—
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6. Hacer del Plan de Mejoramiento Institucional una herramienta que permita mejorar la
calidad de la educacion en funcion de las necesidades y expectativas educativas de los

estudiantes.

7. Manejar de manera adecuada los conflictos, y participar en alternativas de solucion a los

problemas que afectan el entorno y a la comunidad educativa.
8. Contribuir a la construccion de una sociedad inclusiva, equitativa, justa y en paz.

9. Fortalecer la mejora continua en cada uno de los procesos del SGC encaminados a buscar
la satisfaccion de los padres de familia y estudiantes como miembros activos y responsables de

la sociedad.

10.Formar bachilleres Técnicos en Sistemas, en articulacion con el SENA para ofrecer una

mayor posibilidad para el ingreso al mundo laboral.
11.Fortalecer la conciencia en el cuidado del medio ambiente para mejorar la calidad de vida.

12.Recalcar la formacién de los estudiantes en el cuidado y respeto de lo publico.

1.9 HORIZONTES
La Institucion Educativa Betlemitas Brighton se fundamenta en la excelencia académica por lo
tanto su curriculo favorece el curso adecuado de la razon y la inteligencia: el recto juicio, el
conocimiento, el rigor conceptual, la investigacion, la creacion artistica y cultural, como
también la interaccion entre teoria y practica proyectando en acciones que fortalecen la
sensibilidad, la ternura, el carifio, el compromiso y la solidaridad con las personas mas
necesitadas. La educacion ciudadana fundamentada en el respeto y amor a la persona y en el

conocimiento defensa y promocion de los derechos humanos, compromete a todos los

—
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miembros de la comunidad educativa en la formacién de ciudadanos honestos, justos,
democraticos, solidarios y constructores de paz. La educacion Bethlemita forma parte de una
nueva cultura global que privilegia la defensa y cuidado de la vida en todas sus manifestaciones:
la proteccion del medio ambiente la dignidad e igualdad de las personas y la valoracion vy el
respeto por la diversidad cultural de los pueblos. La cultura institucional Bethlemita se fortalece
por participacion libre, autbnoma, reflexiva, critica y democratica; la calidad humana espiritual
y profesional; el sentido de pertenencia y la interaccion entre los diferentes miembros de la

comunidad educativa expresada en los siguientes principios:

> El desarrollo armdnico de la persona y la excelencia humana integral.
> Una sélida calidad académica y axiologica.

> Respeto a la diferencia e inclusion.

> Comunion y construccion del tejido social,

> |dentidad Institucional.

> Una pastoral que repercuta positivamente en la transformacion social.
> Construccién de la justicia, de una paz estable y duradera.

> Salvaguardar los derechos humanos.

> Proyeccion social desde el conocimiento de valores humanos y aplicabilidad en diversos

espacios sociales.

> Vivenciar el testimonio de vida de nuestros Santos Fundadores.

—
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> Autorreflexion, autocritica dentro de un contexto social, politico y econdémico.

> Trabajo colaborativo y cooperativo de toda la Comunidad Educativa.

VALORES
A ejemplo de Jesucristo se asumen los valores humano- cristianos en el PEI y pastoral educativa

se promueven los siguientes valores:

vida, fe, amor, libertad, justicia, respeto, honestidad, responsabilidad, dignidad, solidaridad y

misericordia, servicio, amistad, tolerancia, sencillez, paz, fraternidad, reparacion, excelencia.

1.10 PERFIL

DIRECTIVOS

El directivo Bethlemita debe ser una persona iddnea, respetuosa, creativa, comprometida,
conciliadora, tolerante, respetuosa de lo publico, cuidadora del medio ambiente, recursiva que
valora el carisma, espiritual, modelo y ejemplo a seguir que ejerce su mision de liderazgo desde

sus saberes profesionales.
DOCENTES

El educador Bethlemita es un ser humano integro, modelo para sus estudiantes en todos los
ambitos, respetuoso, creativo, comprometido, conciliador, tolerante, respetuoso de lo publico,
cuidador del medio ambiente recursivo, espiritual, profesionalmente competente, desarrolla su
trabajo desde la aceptacion de las diferencias y la valora como un recurso para el crecimiento
grupal. Favorece el desarrollo integral de sus estudiantes, promoviendo el intercambio del

conocimiento y la construccion colectiva de la investigacion

—
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ESTUDIANTES

El estudiante Bethlemita es consciente que ha sido creado a imagen y semejanza de Dios, con
sensibilidad social, abierto al cambio, practica los valores, la justicia, la paz, el perdon y la sana

convivencia. Es respetuoso, responsable, creativo, activo, comprometido, solidario y con gran

sentido de pertenencia. Protege el entorno, es parte de la naturaleza y cuida el planeta como
regalo y creacion de Dios. Capaz de mostrar en actitudes concretas su responsabilidad frente a
los deberes escolares, familiares, culturales, sociales y religiosos, que lo lleven a su pleno

desarrollo humano y a la realizacién de una mision especifica dentro de la sociedad.
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

El personal administrativo y servicios especiales debe ser idoneo, comprometido, respetuoso
de lo publico, amante de la naturaleza, espiritual, capacitado para ejercer sus funciones en el
respectivo cargo, con alto sentido de pertenencia, responsable en el desempefio de su labor,
consciente de su labor como servidor publico, poseedor de buenas relaciones interpersonales y

honesto.
PADRES DE FAMILIA

Comprometido y responsable en la educacion y formacion de sus hijos, educador en los
principios éticos y morales, que inculca la practica de los valores, comprometido con la vivencia

de la filosofia de la institucion. Educa con el ejemplo, para que aprenda el convivir con otros

—
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1.11 Organigrama institucional
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1.13 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Escudo: En forma de cuadrilatero, con los angulos inferiores redondeados por un cuarto de
Bethlemitas, de Bethlem, en arameo “casa del pan”; como quien dice dispensadores del pan de
la acogida, del servicio, del amor, de la palabra. Dentro de este mismo borde se lee el nombre
de la Institucion: Institucion Educativa Bethlemitas Brighton. “VIRTUS ET SAPIENTIA” —
“VIRTUD Y SABIDURIA, caracteristicas especificas de nuestra Institucion Educativa. Sobre
campo de oro un corazon simbolo del amor y del sentido humano cristiano que debe desarrollar

todo miembro de la Institucién. Sobre campo azul una lampara encendida, queriendo significar

el campo cientifico por el cual se propone acompafar al estudiante en el proceso pedagdgico.
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Bandera: Color blanco como simbolo de la integridad, honestidad, sencillez, sinceridad
valores que se propone sembrar en la mente y corazén de cada uno de los estudiantes. En la
esquina superior e inferior del cuadro lleva dos triangulos rojos para afirmar que el valor
primordial es el Amor, distintivo del Corazon de Cristo y vinculo de union, servicio y

solidaridad para con el hermano

VA

Himno de la institucién:
iHonor! jVirtud! jDeber!
En nuestro en nuestro Corazoén;
La mente hacia el saber

Y arriba Gloria a Dios, Gloria a Dios, (bis)

Amando nuestros claustros forjamos la virtud
Y el corazén de Cristo, nos muestra

Lauro y cruz lauro y cruz.

El libro luminoso es nuestro gran deber,

Sus péginas son llamas, son llamas,

—
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que ensefian a ascender.
"
Y envuelve nuestra estirpe, la seda del honor,
del honor el blanco y rojo manto,
de nuestro pabellén, pabellon.
v
Sea un Himno nuestra vida,
sea un salmo nuestra voz, nuestra voz,

Para entonar un coro: jDeber! jVirtud! jHonor!

Letra: Doctor Augusto Ramirez Villamizar

Musica: Manuel Espinel

El autor de la letra fue el poeta Augusto Ramirez Villamizar y la musica por el sefior Ginno

Maioni. EI himno es un poema a la sabiduria del corazon y de la mente, expresada con profunda

emocion. Dios es el centro al cual se llega por el deber y el anhelo de ser luz.
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1.14 MANUAL DE CONVIVENCIA

ORGANISMOS DE PARTICIPACION

La comunidad educativa tiene derecho y responsabilidad de conformar los organismos de

participacion establecidos por la normatividad legal vigente:

e Consejo Directivo.

e Consejo Acadéemico.

e Asamblea de profesores

e Consejo estudiantil

e Consejo de Padres

e Asociacion de padres de familia.
e Personero estudiantil.

e Contralor estudiantil.

e Vocero estudiantil.

e Comité de Convivencia escolar
e Comité de seguridad y salud en el trabajo.
e Comité de Inclusion.

e Comité del area técnica

CONSEJO DIRECTIVO

Instancia directiva de participacién de la Comunidad Educativa, de orientacion académica y
administrativa. Se elegira anualmente dentro de los sesenta dias calendario, siguientes a la

iniciacion de clases. Esta integrado por el rector o la rectora, dos profesores elegidos por

—
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mayoria en asamblea general de profesores, un representante de los estudiantes del grado 11°
elegido por el Consejo de Estudiante, un representante de los egresados elegido por el Consejo

Directivo, dos representantes de los padres de familia y un representante del sector productivo.

Paragrafo: Eleccion del representante de los padres de familia al Consejo

Directivo: El Consejo de Padres de Familia en reunién convocada para tal fin por el rector
o la rectora de la Institucién Educativa, elegird dentro de los primeros treinta dias habiles del
afio lectivo, a los dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo dela
instituciéon. Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres, alcance la mitad mas uno
de los padres de familia de los estudiantes de la institucion educativa, la asamblea de la
asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso
en el cual el Consejo de Padres elegird solamente a un padre de familia como miembro al

Consejo Directivo.

Los representantes de los padres de familia al consejo Directivo deben ser padres de
estudiantes de la institucion educativa y no podran ser reelegidos. Los profesores, directivos o
administrativos de la institucion educativa no podran ser representantes de los padres de familia
en el Consejo Directivo de la misma institucién en que laboran. Son responsabilidades del

Consejo Directivo, articulo 23 del Decreto 1860 de 1994:
Con relacién a la marcha de la institucion:

e Tomar decisiones que puedan beneficiar o solucionar problemas que afecten la
institucion

e Adoptar el reglamento o manual de convivencia

—
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e Fijar criterios para la asignacion de cupos escolares disponibles

e Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
del curriculo y del plan de estudios Participar en la evaluacion del personal de la
institucion (profesores, directivos y personal administrativo)

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre profesores y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal profesor presentado

por el rector o la rectora.
Con relacion a la Comunidad Educativa:

e Debe asumir la defensa de los derechos de la comunidad educativa haciendo uso de las
garantias constitucionales y legales

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

e Establecer estimulos y acciones pedagdgicas para el buen desempefio académico y
social del estudiante, que han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningln
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

e Participar en la evaluacion de los profesores, directivos profesores y personal
administrativo de la Institucion.

e Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,

culturales, recreativas y deportivas.

—
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e Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
Comunidad Educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

e Instituciones Educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

e Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes

e Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de 1994.

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacién de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares.

e Establecer procedimientos para el uso de todos los bienes de la institucién educativa.

e Darse su propio reglamento
Son Derechos de los miembros del Consejo Directivo:

e Participar de las deliberaciones con voz y voto.
e Presentar proyectos e iniciativas que favorezcan la formacion integral de toda la

comunidad educativa.
Son Deberes de los miembros del Consejo Directivo:

e Cumplir las normas contempladas en la Constitucion Nacional, la ley general de
educacion y las establecidas por el consejo directivo.
e Ser discretos y prudentes en el tratamiento de asuntos que puedan generar conflictos o

prestarse a interpretaciones erroneas.

—
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CONSEJO ACADEMICO

Instancia superior para la orientacion pedagdgica de la Institucion, elegido anualmente e
integrado por el rector o la rectora(a), quien lo preside, los directivos y un profesor por cada
area definida en el plan de estudios. Las actas seran diligenciadas por una secretaria. Las
determinaciones del Consejo Académico se denominan Acuerdos y deben ser sometidas a
consideracién del Consejo Directivo. De acuerdo con el articulo 24 del decreto 1860 de 1994

el Consejo Académico cumplird las siguientes responsabilidades:

e Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional (PEI)

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860
de 1994.

e Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

e Velar por la calidad educativa y el plan de mejoramiento institucional.

e Participar en la evaluacion institucional anual.

e Conformar las Comisiones de Evaluacion y Promocién, asignarle sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

e Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion del aprendizaje.

e Aprobar o reprobar las solicitudes de validacion de estudios en educacion basica y en el
grado 10° de educacidén media académica, segun circular N° 041 de junio 5 de 2012

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

—
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ASAMBLEA DE PROFESORES Y PROFESORAS

Esta conformada por la totalidad de los profesores de la Institucién Educativa. El rector o la
rectora delegaran a una secretaria de la institucién la responsabilidad de las actas de la asamblea

de profesores. Sus responsabilidades son:
Servir de cuerpo consultivo para la administracion de la Institucién

e Asistir a todas las reuniones o convocatorias programadas en el horario
requerido.

e Presentar en dichas reuniones soluciones eficaces en las dificultades de convivencia y/o
academicas y establecer estrategias.

e Presentar propuestas para el mejoramiento institucional.

e Establecer mecanismos de comunicacion asertiva entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Elegir al representante de los profesores al Consejo Directivo.

CONSEJO ESTUDIANTIL.

Es el maximo o6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion de los estudiantes. Esta integrado por un representante de cada uno de los grados

ofrecidos por la institucion y sus responsabilidades son:

e Apoyar al director de grupo en la coordinacion de las actividades.
e Velar por el orden y buena convivencia en el aula y fuera de ella.

e Motivar a los comparfieros para mejorar a nivel académico y de convivencia.

—
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e Crear un buen ambiente en el grupo y fomentar la unidad, la armonia y
responsabilidad en todos los aspectos.

e Elegir un estudiante para pertenecer al consejo Directivo y comité de Convivencia
escolar.

o Elegir su representante ante el Consejo Directivo.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

e Tratar las dificultades o inquietudes que se presentan al interior de los grupos.

e Mantener informados a los y las estudiantes sobre las decisiones que se tomen en las
reuniones que realizan.

e Proponer acciones para que los estudiantes del grupo mejoren cada dia.

e Ayudar a conservar el normal desarrollo de las actividades de los grupos.

e Darse su propia organizacién interna.

e El consejo de estudiantes lo conforman los representantes de cada grupo.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION
Para lograr el horizonte Institucional, tendra entre otras las siguientes obligaciones:

Garantizar la inclusion de los nifios y adolescentes al sistema educativo y garantizar su

permanencia en él.

e Brindar una educacion pertinente y de calidad

e Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

—
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e Facilitar la participacion de la comunidad educativa, en los procesos de la institucion.

e Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia y acudientes, para el
seguimiento del proceso educativo de los estudiantes.

e Propiciar la participacion democrética y las buenas relaciones dentro de la comunidad
educativa.

¢ Organizar programas de nivelacion con planes de mejoramiento para los estudiantes que
presenten dificultades de aprendizaje y en lo posible establecer programas de
orientacion psicopedagogica y psicoldgica.

e Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas y
organizar actividades culturales con la comunidad educativa para tal fin.

e Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los estudiantes y promover
su produccidn artistica, cientifica y tecnolégica.

e Garantizar, en lo posible, la utilizacién de los medios tecnoldgicos virtuales de la
informatica, para el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto, conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitectdnico, y arqueoldgico nacional.

e Fomentar las competencias ciudadanas para prevenir cualquier conducta discriminatoria
por razones de sexo, etnia, credo, condicion socioeconémica o cualquier otra que afecte
el ejercicio de sus derechos.

e Establecer protocolos para asistir y atender oportunamente a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

—
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e Establecer las pautas de seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de
promocion, prevencion y atencion desarrolladas por los actores e instancias del sistema
de convivencia escolar institucional, municipal, y nacional.

e Informar y orientar a la comunidad educativa sobre las politicas institucionales, los
contenidos del PEI, el SIE, el Modelo pedagdgico, el SGC, los ingresos y egresos del
fondo de servicios educativos, el Manual de convivencia Escolar y el plan operativo
anual.

e Informar periddicamente sobre el desarrollo del aprendizaje y formacion integral del
estudiante a las personas interesadas.

e Involucrar a la comunidad educativa en la evaluacion Institucional

e Garantizar el derecho a la gratuidad de la educacion.

PADRES DE FAMILIA

Esta conformada por la totalidad de padres del establecimiento educativo, quienes son los
responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de
sus hijos. (Articulo 4° decreto 1286 de 2005). Debe reunirse obligatoriamente cuatro veces al

afio por convocatoria del rector o la rectora o director del establecimiento Educativo.

Sus responsabilidades son:

e Asistir a las reuniones y demas convocatorias en el horario requerido.
e Elegir a sus representantes ante los diferentes organos de participacion de la

institucion.

—
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e Apoyar al consejo de padres de familia en todas las actividades que realice en bien
de la institucion.

e Contribuir con un buen ambiente de armonia y unidad en la Institucion.

e Dar sugerencias para la buena marcha de la Institucion.

e Informar sobre las anomalias que se presentan dentro o fuera de la Institucion.

DERECHOS

e Ser critico-constructivo, creativo y analitico.

e Participar en la solucion pacifica de cualquier tipo de conflictos

e Reconocer, interiorizar, y practicar los pactos del manual de convivencia y las demas
normas.

e Apropiarse de los conocimientos para tener mayores oportunidades de vincularse al
campo profesional y laboral.

¢ Vivenciar los valores institucionales definidos en el PEI.

e Promover sus derechos y respetar los derechos de los demas.

e Construir con responsabilidad y acierto su proyecto de vida.

1.15 LEY DEL MENOR
ARTICULO 42 OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS.

Para cumplir con su misién las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes

obligaciones:

—



ACREDITACION INSTITUCIONAL <\/

%Lmvzalmaf jf; e stlie a;fy'aﬁv.’

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su

permanencia.
2. Brindar una educacidn pertinente y de calidad.
3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso

educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion

psicopedagdgica y psicologica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad

educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes,

y promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y

dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del

patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueolégico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

—
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12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion

socioecondémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Paragrafo 1°. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y
privadas estructuren un modulo articulado al PEI -Proyecto Educativo Institucional- para
mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacion con las orientaciones
para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus
consecuencias como: consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion

escolar, agresividad entre otros.

Paragrafo adicionado por la Ley 1453 de 2011 por medio de la cual se reforma el Codigo
Penal, el Codigo de Procedimiento Penal, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre
extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad, publicada en el

Diario Oficial de Colombia el 24 de junio de 2011.

Paragrafo 2°. Las Secretarias de Educacion Municipal y Departamental deberan orientar y
supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberan
consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional -PEI- como de obligatorio
cumplimiento. Paragrafo adicionado por la Ley 1453 de 2011 por medio de la cual se reforma
el Codigo Penal, el Codigo de Procedimiento Penal, el Codigo de Infancia y Adolescencia, las

reglas sobre

Extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad, publicada en
el diario Oficial de Colombia el 24 de junio de 2011.Articulo citado en: 6 sentencias, 3 articulos

doctrinales, una disposicién normativa.

—



ACREDITACION INSTITUCIONAL <\/

%L‘M\JM jf_’ e stlie .9;{?'@@'7."

ARTICULO 43 OBLIGACION ETICA FUNDAMENTAL DE LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto,

deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de

2. la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demés, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial

3. vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros y de los profesores. Corte Constitucional: Aparte subrayado declarado
EXEQUIBLE, Unicamente por los cargos analizados, por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-442-09 de 8 de julio de 2009, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra

Porto.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el

lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo citado en: 4 sentencias, 5 articulos doctrinales, una disposicion normativa

—
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ARTICULO 44 OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en

general pondrén en marcha mecanismos para:
1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y laboral,
las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo

infantil.
3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad

fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas

compafieros o profesores.
Corte Constitucional: Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, Gnicamente por los cargos

analizados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-442-09 de 8 de julio de 2009,

Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo

y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
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desprecio y humillacién hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje,

en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes

acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagogicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso

y la integracion educativa del nifio, nifia 0 adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas

de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y

la vida en pareja.

1.16 UNIFORMES
Se considera que la presentacion personal del estudiante inspira respeto, compromiso,
pertenencia, disciplina y economia para la familia, por lo cual se adopta el siguiente uniforme

para la Institucién Educativa Bethlemitas Brighton.
Uniforme de diario para las estudiantes de preescolar a undécimo:
Nifas:

e Jardinera a cuadros segun el modelo.
e Camisa blanca cuello sport.
e Saco azul marino cuello V con escudo de la institucion.

e Medias blancas

—
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Corome

e Zapato negro de material

Nifos:

Pantalon de vestir, color azul marino.

Camisa blanca manga larga cuello sport.

Saco azul marino cuello V con escudo de la institucion.

Medias azul oscuro

Zapatos negros de material
. Uniforme De Gala:
PREESCOLAR Y PRIMARIA
Nifias:

e Jardinera a cuadros segun el modelo.

e Camisa blanca cuello sport.

e Chaleco azul marino cuello V con escudo de la institucion.
e Cinta roja con escudo del colegio

e Medias blancas

e  Zapato negro de material.
Nifos:

e Pantalon de vestir, color azul marino.
e Camisa blanca manga larga cuello sport.
e Chaleco azul marino cuello V con escudo de la institucion.

e Corbata roja

—
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e Medias azul oscuro

e Zapatos negros de material

SECUNDARIA

Nifas:

e Jardinera a cuadros segun el modelo.
e Camisa blanca cuello sport.

e Chaqueta azul marino segun modelo
e Medias blancas segiin modelo

e Zapato negro de material.

Nifos:

e Pantaldn de vestir, color azul marino.

e Camisa blanca manga larga cuello corbata.
e Medias azul oscuro

e Zapatos negros de material

e Chaqueta azul segun modelo.

Corbata roja

Uniforme De Educacion Fisica Para Estudiantes De Ambos Sexos, De Preescolar A

Undécimo:

e Sudadera azul segiin modelo.
e Camiseta blanca de la institucion

e Zapatos tenis blancos.

—
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e Medias blancas.

1.17 INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

La sede Monsefior Rafael Afanador y Cadena cuenta con las siguientes dependencias:

e 14 aulas de clase

e salon de Audiovisuales

e 1 biblioteca

e 1salade Informatica

e Sala de Técnica

e 1aulade Fisica

e lauladeinglés

¢ 1 laboratorio de Quimica
e 1aulade artes

e 1 oficina de rectoria

e 1 oficina de Coordinacion
e 1 oficina de orientacion.
e Baterias de bafios

e 2 bafios para profesores
e 1 tienda escolar

e 1 cocina

e 1 salade profesores
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La institucion Educativa Bethlemitas Brigthon cuenta con un salon de deportes donde se

encuentran diferentes materiales para el trabajo de los jovenes.

e 1 cancha grande de micro futbol, baloncesto y voleibol
e 20 balones de baloncesto

e 15 balones de voleibol

e 2 balones de rugby

e 6 balones de futbol de salon

e 30 lazos

e 25aros

e 15 platillos

e 8conos

o 8 faldas de danza (folclor)

e 15 petos

e 2 canchas banquitas
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1.19 HORARIOS

INSTITUCION EDUCATIVA BETHLEMITAS BRIGHTON

SEDE MONSENOR RAFAEL AFANADOR Y CADENA

HORARIO EMERGENTE 2021

DOCENTE: ELVA SIANETH SANGUINO LEAL - EDUCACION FISICA

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 & 6° 7 ATENCION A PADRES
800 & 6° 7
9:00
10:00 DESCANSO
10:30 |9°-01 9°-02 10°-01 11°-02
11:10  |9°-01 9°-02 10°- 02 11°-01

1.20 MATRIZ DOFA

DEBILIDADES:

e El desarrollo de las actividades (aerdbicos y funcionales) en los grados de 6 hasta
11 por poco tiempo (1 hora) no se logran los objetivos propuestos

e En los grados virtuales 6, 7 y 8 debido a los recursos econémicos de algunos
estudiantes no se logra trabajar lo propuesto en la sesion de aerdbicos

e Enlos grados virtuales, no se logra observar muy bien los movimientos de algunos
estudiantes debido a la conectividad que poseen.

e Algunos estudiantes de los grados grandes (9,10 y 11) no llevan el uniforme

correspondiente de educacion fisica.

—
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OPORTUNIDADES:

e Mejorar las relaciones participativas de los estudiantes en torno a la actividad que
se esté realizando.
e Ayudar a mejorar la capacidad fisica, coordinativa y motriz de los estudiantes a

través de los aérobicos

FORTALEZAS:

e La disciplina que se maneja es buena por parte de los estudiantes ya que poseen
los valores que les inculcaron en la institucion

e Los estudiantes se integran con dinamismo a cada una de las actividades que se
realizan durante el dia

e Trabajan de manera ordenada realizando los aérobicos propuestos para, mejorar la

calidad de vida de cada uno de ellos.

AMENAZAS:

e Pocos recursos debido a la pandemia
e Mala conectividad de algunos estudiantes

e Falta de interés de algunos estudiantes

—
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CAPITULO 2

PROPUESTA PEDAGOGICA
2.1 Titulo de la propuesta
Propuesta metodoldgica para el trabajo aerdbico y funcional de manera virtual y presencial

en la institucién educativa bethlemitas brighton en época de pandemia.

2.2 Objetivo General
e Plantear actividades metodologicas para el trabajo aerébico y funcional de manera
virtual y presencial de la institucion educativa bethlemitas brighton en época de

pandemia.

2.3 Objetivos Especificos

e Planificar circuitos en clases de aero6bicos y entrenamiento funcional, para
ensefianzar movimientos basicos y dinamicos de los estudiantes de 6 a 11 grado de
la institucion educativa bethlemitas Brighton (Pamplona)

e Implementar procesos metodoldgicos para los ejercicios aerébicos a través de la
musica para los estudiantes de 6 a 11 grado de la institucion educativa bethlemitas
Brighton (Pamplona)

e Desarrollar clases aerdbicas y entrenamiento funcional, para la ejecucion de
movimientos motrices, coordinativos, de fuerza y resistencia para los estudiantes
de 6 a 11 grado de la institucion educativa bethlemitas Brighton (Pamplona)

e Mejorar la condicién fisica de los estudiantes de 6 a 11 grado de la institucion

educativa bethlemitas Brighton (Pamplona)

—
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e evaluar las guias de manera escrita de los diferentes sistemas de nuestro cuerpo y su
funcionamiento para que comprendan como tener una buena salud y condicion fisica,
a traves de la alimentacion y el ejercicio para lo estudiantes de 6 a 11 grado e la

institucion educativa bethlemitas Brighton (Pamplona)

2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

¢ los estudiantes de la institucion educativa bethlemitas brighton, lograran adaptarse a esta

nueva propuesta pedagdgica donde se implementan los ejercicios aerdbicos y funcionales?

En la institucion Educativa Bethlemitas Brighton (sede Rafael Afanador y Cadena), es una
institucién educativa muy conocida y admirada por la poblacion pamplonesa ya que tiene un
largo trayecto en la ensefianza, en la educacion de los jovenes y participacion de su proceso
formativo tanto en valores como en lo académico, hoy en dia debido a la pandemia del COVID
19, se ha llegado a una educacion virtual, donde los jovenes presentan una gran dificultad a la
hora de recibir sus estudios por diferentes motivos ( mala conexion, poco interés y poca
responsabilidad), en los grados de 6 a 11 se ha observado que aunque algunos jovenes hacen
actividad fisica hay otros que debido a esto que estéa sucediendo se han vuelto sedentarios. En
la institucion se implementa el trabajo a través de la religion, las competencias ciudadanas y
morales, ya que gracias a lo nombrado el colegio busca que cada joven salga con capacidades

cognitivas, sociales y trasformadores para la sociedad.

Debido a la pandemia y a la situacion de la ciudad (Pamplona), y a las etapas de vacunacion
la institucion Educativa Bethlemitas Brighton (sede Rafael Afanador y Cadena), a optado por
los estudios semipresenciales, donde los grados 9, 10 y 11 estan asistiendo al colegio como tal,

implementando burbujas de jovenes para que haya una alternancia educativa, mientras que los

—
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estudiantes de 6, 7 y 8 siguen de manera virtual, es por esto que se a observado una gran

dificultad a la hora de realizar actividad fisica, y debido al distanciamiento social, no se pueden
implementar los deportes como el futbol de saldn, baloncesto, Voleibol entre otros. Es por ello
que mi trabajo va fundamentado en trabajos de resistencia, fuerza, equilibrio, como son los
aerobicos y el trabajo funcional ya que es un trabajo individual y se mantiene la norma de
bioseguridad, por otro lado, debido al poco tiempo que tienen los estudiantes en clase de
educacion fisica en los grados 10 y 11 ( 1 hora) no se logran completar los objetivos propuestos,
y en los grados de 6, 7 y 8 debido a la conectividad de algunos jovenes y trabajar desde casa no
se pueden lograr observar adecuadamente el gesto técnico de cada ejercicio que hacen los

jévenes ya que algunos no poseen el recurso necesarios de una buena conexion.

Debido a que los jovenes de 9,10 y 11 no tienen un espacio amplio para que puedan
desarrollar alguna otra actividad fisica debido a que la cancha de la institucion esta pasando por
reparaciones, he decidido implementar semana a semana una serie actividades aerobicas y
funcionales manejando una intensidad baja, media y alta implementadas como unas sesion de
entrenamiento iniciando con un calentamiento (general y especifico), la parte aerdbica o
funcional y de vuelta a la calma esto para mejorar su resistencia, su equilibrio ,la fuerza y que
se desarrolle en los jovenes el interés por la actividad fisica, e implementando otras estrategias
para mejorar el movimiento y el gesto técnico de los muchachos que estan de manera virtual,

es importante también el manejo de las nuevas tecnologias (tics) para un mejor aprendizaje de

los estudiantes.
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2.5 JUSTIFICACION

En esta propuesta se propone un trabajo a través de ejercicios funcionales y aérobicos para
mejorar la salud de cada uno de los jovenes de la institucidon educativa Bethlemitas Brighton
(sede Rafael Afanador y Cadena), por ello es importante implementar estrategias pedagdgicas
y dindmicas para el aprendizaje de los distintos movimientos, haciendo sesiones de
entrenamiento para parte funcional implementando las cargas con nuestro propio peso corporal,
mientras que la parte aerébica vamos a utilizar distintos géneros musicales (electronica,
carranga, merengue, entre otros) para el mejoramiento de la parte psicoldgica,, intelectual,
coordinativa, y mejorando el entorno en donde se encuentran los estudiantes. Por otra parte, los
estudiantes que se encuentran de manera virtual se van a implementar guias de apoyo en donde
se especifique las funciones de los diferentes tipos de sistemas (circulatorio, respiratorio,
linfatico, endocrino, 6seo, muscular y digestivo), alli se especificara como cuidar nuestro

cuerpo a través de métodos alimentacion y ejercicios aerobicos, funcionales.

segun: Tal y como expone Gonzalez Badillo (Gonzalez y Ribas, 2002) el entrenamiento es
un proceso permanente de intentos de transferencia (para el rendimiento deportivo o para la
salud). Cuando el ejercicio es exactamente igual que aquel con el que se van a medir los
resultados. Es importante que cada uno de estos procesos de ejercicios vayan enfocados en la
salud ya que a traves de lo acontecido (pandemia COVID 19), muchos jovenes no a hecho
actividad fisca, y han perdido condiciones por el sedentarismo. En los trabajos aerobicos es
importante trabajar en los jovenes el equilibrio, la coordinacion, la movilidad articular o
flexibilidad, también deben de ir incluidos ejercicios e velocidad, fuerza y de resistencia ya que
esto va a mejorar la condicion fisica de los jovenes de la institucion, ademas de integrarlos de

manera mas fructifera y dindmica.

—



- e .
ACREDITACION INSTITUCIONAL ‘/

Aveinzasnos JEC vellie a{lj&v}’

Gracias a este trabajo los jovenes de la institucion van a adquirir una mejor confianza ya que
aparte de mejorar su condicion fisica también va a mejorar el entusiasmo y el compafierismo
entre ellos, los ejercicios funcionales y aerdbicos también van a ir fundamentados en mejorar
la parte cardiovascular, respiratoria, yendo de intensidades bajas, medias hasta llegar a una
intensidad alta, ya que son ejercicios dinamicos y se requiere una adaptacion por parte del
cuerpo para llegar a los objetivos propuestos, esto se requiere de sesiones de entrenamiento,
donde se van a implementar durante las horas de educacion fisica de los diferentes grados
(6,7,8,9,10,11), gracias a este proceso y a la disciplina de cada uno de los jovenes se pueden

lograr las metas propuestas para este proyecto.

2.6 POBLACION:

POBLACION FEMENINO MASCULINO TOTAL EDAD
Sexto 1 12 18 30 los10a 11
Sexto 2 12 19 31 10y 11
Sexto 3 13 17 30 10a11

Séptimo 1 16 15 31 11a13
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Séptimo 2 15 18 33 11a13
Séptimo 3 15 16 31 11a13
Octavo 1 23 13 38 13a14
Octavo 2 18 18 36 13a14
Noveno 1 17 25 42 14 a 15
Noveno 2 13 22 35 14 a 15
Decimo 1 15 19 34 15a16
Decimo 2 11 23 34 15a16

Once 1 12 17 29 16a18

Once 2 11 16 27 16 a 18
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2.7 MARCO CONCEPTUAL Y TEORICO

TRABAJO FUNCIONAL Y AEROBICO

Segun Boyle (2015) el entrenamiento funcional se puede describir como un entrenamiento
con un proposito, ya que la funcion es esencialmente el proposito. Teixeira y Guedes Junior
(2010) afirman que la formacién funcional se basa en el concepto de especificidad, ya que se

caracteriza por la similitud del ejercicio con las situaciones cotidianas.

Segun Teixeira y Guedes Janior (2010) el término "funcional™ s6lo se utilizaba en el pasado
con fines de rehabilitacion, pero con el tiempo comenzo a incluirse en las practicas de ejercicio
de muchos estudiantes. Como todo el entrenamiento, lo funcional viene a afadir a otras

estrategias de entrenamiento y permitir un desarrollo corporal mas homogéneo

Segin Novaes, Gil y Rodrigues (2014) el término formacién funcional se origind con
profesionales de la fisioterapia y rehabilitacion que trabajaron para devolver la funcionalidad
de sus actividades habituales a sus pacientes lesionados. En los Gltimos afios, los profesionales
de la educacion fisica han insertado este tipo de formacion para afiadir beneficios al practicante,
y definirlo como una formacion cuyo proposito es refinar la capacidad funcional del cuerpo, y

para ello es necesario la formacion de la region central del cuerpo, definida como "nucleo™.

Liebenson (2017) considera que el entrenamiento funcional se vuelve mas funcional a
medida que el enfoque se convierte en desarrollar patrones de movimientos estereotipados que
un atleta utiliza en todos los deportes, en lugar de movimientos aislados. Asi que si el objetivo

es mejorar la calidad de las tareas funcionales, el movimiento integrado debe ser el foco.

Bossi (2013) dice que el entrenamiento funcional debe ser parte de un entrenamiento que
implica trabajo de fuerza, hipertrofia y resistencia muscular localizada, como preparacion para

el entrenamiento funcional. Considera como un problema actual la busqueda de funcionalidad

—
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y equilibrio que provoca una reduccion significativa de la carga implicada en el entrenamiento,
con el fin de trabajar la musculatura estabilizadora, y, finalmente, causando un entrenamiento

en la musculatura agonista

Segun Silva-Grigoletto et al. (2014) para que una formacion se considere funcional debe
incluir ejercicios seleccionados basados en su funcionalidad y para ello se deben cumplir las
cinco variables distintas de funcionalidad, que son: frecuencia de estimulos, volumen de cada

sesion, intensidad adecuada, densidad y organizacion metodoldgica de las tareas.

D'Elia (2017) considera que el concepto de entrenamiento funcional es una base de ejercicios
mas amplia, con el fin de generar especificidades para las demandas neuronales, mecéanicas y

metabolicas juntas, para mejorar el rendimiento.

D'Elia y D'Elia (2005) consideran que el entrenamiento funcional representa una nueva
forma de acondicionamiento, y afirman que la apariencia del entrenamiento funcional se debi6
a tres puntos fundamentales, siendo el mayor volumen de informacion que el practicante de la
actividad fisica recibe hoy en dia; el cambio del estandar estético actual, ahora combinando
buena forma fisica y rendimiento; el estancamiento del modelo de actividad fisica que presentan

academias, clubes y escuelas.

El estudio de Leal et al. (2009) logré el objetivo inicial, que era mejorar la autonomia
funcional, el equilibrio y la calidad de vida, sugiriendo una mejora en el desempefio de las

actividades de la vida diaria.

Segun Garcia, & Gil (2010), “nos situamos ante un tema clave a considerar en el area de EF,
ya que, si el principal objetivo de la educacion es el desarrollo pleno y armonioso de la persona
en todos sus ambitos, es importante conocer como desarrollar y mejorar el ambito fisico motriz.

Este conocimiento lo proporciona la teoria del acondicionamiento fisico, y aunque en la

—
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Educacion Primaria la condicion fisica no tiene un tratamiento especifico y si globalizado, no
deja de ser la base sobre la que se asienta todo movimiento humano. Por tanto, el maestro de
EF debe conocer las capacidades fisicas basicas que hacen posible este movimiento y sus

métodos para trabajarlas

Yafez, Barraza, & Mahecha (2016), hacen un analisis de algunos autores que manifiesta la
positiva influencia de la actividad fisica en el rendimiento académico de los estudiantes y
concluye que los “Escolares adolescentes fisicamente activos presentaron mejor auto concepto

fisico y rendimiento académico que los sujetos con nivel de actividad fisico bajo

Segtin Husson (2009), “al construir una propuesta de ejercicios aerobicos resulta interesante
resignificar el uso que le damos al cuerpo el alumno debe experimentar placer en la practica
fisica, ademas, de tener conocimientos que le permitan moverse de acuerdo a sus necesidades

e intereses y ser capaz de relacionarse en el medio en que convive.

Matsudo (2012), evidencia que las actividades fisicas aerdbicas influye en mantener la
plasticidad del cerebro, fortalece la estructura neural, asimismo, facilita la transmision
sinaptica, prepara al cerebro para codificar la informacion del medio ambiente y protege contra
el dafio cerebral. También favorece la vascularizacion del cerebro y la neurogénesis, permite
cambios funcionales en la estructura neural contribuye a mejorar la memoria, el aprendizaje y

evita lesiones.

Rabadan de Cos, & Rodriguez (2010), manifiesta que “las capacidades coordinativas
representan el aspecto cualitativo del movimiento, se fundamenta en la eficacia de los sistemas

de direccion

Salfran, Herrera, Rodriguez, Napoles, & Figueredo, 2013 Estas se clasifican en capacidades

de adaptacion y cambios motores, que encierran la capacidad de anticipacion, acoplamiento y
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agilidad; capacidades generales bésicas, que encierran a las especiales y complejas, y las
capacidades de orientacion, equilibrio, reaccion, ritmo y aprendizaje, que comprenden la

capacidad de regulacién y direccion del movimiento

Segun Carrizo, Torres & Cordero (2004), “la gimnasia aerobica es una actividad fisica que
utiliza una gran variedad de movimientos estructurados en pasos especificos, secuenciados y
acompafiados por ritmos musicales”, de acuerdo a los resultados de su trabajo concluye que
dicha actividad influye positivamente en el desarrollo de la aptitud aerobica y la composicion

corporal de quien la practica.

La GA es una actividad fisica que utiliza ejercicios fisicos adaptados a pasos de baile
sincronizados al ritmo musical y dependiendo de la velocidad de la musica se impone la
intensidad de la actividad cardio respiratoria (Abalo, Gutiérrez & Vernetta, 2008). Promueve el
disfrute de la actividad gracias a los diferentes ritmos musicales y resulta interesante para la

construccién y memorizacion de las coreografias.

Cecilia castro La recreacion no es solo para adolescentes, sino para las personas de todas las
edades lo que permite obtener buenos habitos, sentido de cooperacion y solidaridad La
expresion corporal sirve como base de aprendizajes especificos y por otro lado tiene un valor

en si misma ya que colabora con el desarrollo del nifio.

Vanessa Maribel Lopez vallejo noviembre 2009 — marzo 2010 La gimnasia aerdbica es una

alternativa deportiva que los estudiantes quieren practicar hoy en dia

Alberto “Beto” Pérez es el creador de Zumba es un baile o disciplina fitness de origen
colombiano, enfocado por una parte a mantener un cuerpo saludable y por otra a
desarrollar, fortalecer 'y dar flexibilidad al cuerpo mediante movimientos de baile

combinados con una serie de rutinas aerdbicas
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Segtn Parlebas (2001), definimos accidon motriz como: “realizacion de la persona que toma
sentido en un contexto a partir de un conjunto de condiciones (gestuales, espaciales, temporales,

comunicacionales y estratégicas) que definen objetivos motores”. Por ejemplo: bailar zumba.

Segun el Léxico Praxioldgico de Parlebas, la “Semiotricidad” se define como: “Naturaleza
y campo de las situaciones motrices, consideradas desde el punto de vista de la aplicacion de
sistemas de signos asociados directamente a la conducta motriz de los participantes”. Se aborda
la actividad fisica desde la perspectiva de la relacion del participante con su entorno. EI mundo
fisico y el mundo humano pueden influenciar profundamente las decisiones motrices de los
participantes, que a su vez pueden influir en las reacciones de los demas produciendo

significaciones propias, susceptibles de ser asociadas a su comportamiento.

Actividades Dirigidas. Son métodos de construccion coreografica han supuesto para los
monitores/profesores diferentes formas de presentar los contenidos a los practicantes,
asegurando un correcto entrenamiento cardiovascular (Cacho, 2004). Para tal fin se usa
generalmente la coreografia que es una secuencia de movimientos, combinados a ritmo de una

musica determinada (Diéguez,1996). Como, por ejemplo: Aerobic, Step, Zumba.

“Nuestra experiencia al introducir la danza en las clases de Educacion Fisica, en cualquiera
de las formas que hemos reflejado, ha sido verdaderamente motivante y gratificante para los
alumnos. Hemos constatado como se iban modificando y enriqueciendo sus modos y medios
de comunicacion, asi como la estructura de su personalidad, como se creaban lazos de unién
entre compafieros al vivir juntos nuevas sensaciones y experiencias, como bailando han
mejorado sus capacidades motrices y creativas; pero lo mas importante, es que todo esto se ha

conseguido en un clima alegre y divertido que refuerza la caracteristica mas importante de la
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danza, y es que bailar produce placer, potenciandose actividades de acercamiento, empatia y

respeto hacia los otros y hacia uno mismo.” (Fructuoso y Gémez, 2001)

“Las mediciones antropométricas mas comunes tiene por objeto determinar la masa corporal,
expresada en peso; las dimensiones lineales, especialmente la estatura; la composicién corporal
y las reservas de calorias y proteinas, estimadas por los principales tejidos blandos superficiales,
la grasa sub cutanea y la masa muscular. En sintesis, la evaluacion nos va a permitir: Emitir un

juicio y tomar decisiones”. (Garrido, 2005)

La actividad fisica o deportiva conlleva a direccionar una mirada minuciosa, permite que el
ser humano de forma auténoma se divierta, se recrea, disfrute y en algunos casos se sienta
retado a mejorar su condicidn fisica hacia una vida saludable. La actividad fisica pautada y
musicalizada conforme a reglas y que se practica con finalidad recreativa, profesional o como
medio de la salud Menciona “Si la automatizacion en el deporte posibilita el logro progresivo
de adquisicion de calidad humana, el camino puede ser valido. Pero si dicho proceso acaba, en
si mismo en la pura y simple consecucion del record, el camino se considera errado”. (Cagigal,

1981)

Comprendiendo la importancia de este ultimo para el pleno desarrollo de las diferentes
habilidades y destrezas que perpettan de forma adecuada hacia el mantenimiento de su propio
cuerpo y la creacion de habitos y estilos de vida. Es importante conocer los diferentes beneficios
del deporte para la salud, ya que segun la Organizacion Mundial de la Salud define Es un estado
de bienestar fisico, mental y social general, es decir, una ausencia de enfermedad y debilidad.

(Weineck, 2001)

Sostiene que “la musica es una ciencia o arte de reunir combinaciones inteligibles de tonos
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siguiendo una determinada estructura con una gama de infinita variedad de expresion. Depende

de la relacion de diferentes factores que la componen. (Gaston, 2002)

Es la disciplina deportiva méas popular y divertida de la actualidad, el aerobic es una actividad
fisica que implica una alta dosis de gasto de energia a través del baile o del seguimiento de
consignas y rutinas bailables que ponen en movimiento al organismo y permiten gastar muchas

calorias. (Definicién ABC).

Ese enfoca por una parte a mantener un cuerpo saludable y por otra a desarrollar, fortalecer
y dar flexibilidad al cuerpo mediante movimientos de baile combinados con una serie de rutinas
aerdbicas. Zumba utiliza dentro de sus rutinas los principales ritmos latinoamericanos, como lo

son la salsa, el merengue, la cumbia, reggaeton y la samba entre otros. Alberto “Beto” Pérez

(1990).
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CAPITULO 3 INFORME PROCESOS CURRICULARES

3.1

3.1.1 presentacion del
estudiante a la institucion
educativa Bethlemitas
Brighton

3.1.2 Presentacion del
maestro en formacion ante
los docentes y estudiantes
del colegio. En modalidad
virtual y presencial.

Trabajo aerobico
estudiantes de once grado

3.1.3 Observacion
institucional vy
diagnadstico.

3.1.4 Actividad N°1 parte

tedrica del sistema linfatico.

3.1.5 Actividad N°2 parte
practica ejercicios
funcionales ( rutina)

3.1.6 Actividad N°3 guia
tedrica del sistema
endocrino

3.1.7 Actividad N°4 parte
practica ejercicios
funcionales

docentes de la institucion
Amor y amistad

3.1.8 Actividad N°5 parte X
tedrica sistema dseo
Trabajo aerdbico con los X
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3.1.9 Actividad N°6 parte X
préctica sesion de
entrenamiento ejercicios

funcionales

3.1.10 Actividad N°7 parte X
tedrica sistema muscular

3.1.11 Actividad N°8 X

ejercicios funcionales
3.1.12 Actividad N°9 parte

tedrica sistema circulatorio X
3.1.13 Actividad N°10 parte X
tedrica sistema respiratorio

3.1.14 Semana de cese de X

actividades estipulada por

las directivas de la

institucion. ( entrenamiento

juegos supérate deporte

futbol de salon)

3.1.14 Actividad N°11 X
ejercicios aerdbicos con

musica electronica por la

plataforma zoom.

3.1.15 Actividad N°12 parte X
tedrica sistema digestivo

3.1.16 Actividad N°13 X
sesion trabajo funcional

3.1.17 Actividad N°14 X

parte teorica taller del
sistema digestivo,
respiratorio y circulatorio

3.1.18 Actividad N°15 X

parte tedrica sistema

excretor

3.1.19 Actividad N°16 X

parte tedrica del sistema

reproductor humano

femenino y masculino

3.1.19 Actividad N°17 X
ejercicios aerdébicos con

musica moderna

3.1.20 Actividad N° 18 X
tabla de repaso de todos los

sistemas del cuerpo humano

Vistos.

—
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3.1.22 Actividad N° 19 X
ejercicios aerdbicos con

masica moderna

3.1.21 Actividad N°20 X
repaso de cada una de las

pates y funciones de los

diferentes sistemas (sopa

de letras)

3.1.22 Actividad N° 21 X
ejercicio aerdbicos con

musica moderna

3.1.24 Actividad N° 22 X
ejercicios de velocidad

reaccion

3.1.25 Actividad N° 23 X
clase tedrica culminacion

del cuaderno y trabajos

entregados durante el tercer

periodo.

3.1.26 Actividad N° 24 X
Juegos de banquitas con

balon de futbol de salon

3.2 EJECUCION

La Propuesta metodoldgica para el trabajo aerdbico y funcional de manera virtual y
presencial en la Institucion Educativa Bethlemitas Brighton en época de pandemia, se ejecutd
en un tiempo de 10 semanas teniendo en cuenta el calendario de la practica integral docente;
estipulado por la universidad de Pamplona. Se da inicio con la presentacion a la hermana rectora
Florelba Torres Miranda y a la docente supervisora Elva Sianeth Sanguino Leal reunién que se
da de manera presencial, con los protocolos de bioseguridad debido a la pandemia del Covid
19, una vez acabada la reunion me dan la aprobacion de realizar mis préacticas en dicha

institucion.
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Una vez terminado el primer proceso, me dan la carga académica que va desde sexto grado

hasta once, una vez culminado el proceso se da inicio con el capitulo 1 observacion institucional
y diagndstico, en las tres primeras semanas del mes de septiembre para iniciar con la ejecucion
de cada una de las actividades programadas en el mes restante de septiembre, octubre y mitad
de noviembre de 2021 los grados (6,7,8) se les dio clase de manera virtual hasta la segunda
semana de octubre, que volvieron a ingresa al colegio, mientras que los grados (9, 10 y 11) ya
estaban trabajando de manera presencial. Para finalizar se recogio el cuaderno de cada uno de
los estudiantes con las guias de los diferentes sistemas de nuestro cuerpo mientras que la parte

practica se evaluaba segln el rendimiento que demostraran.

3.3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD DESCRIPCION IMAGEN

1. Trabajo Se realiza una
aerobico actividad ludica,

estudiantes | aerobica con la

de once autorizacion de la
grado rectora para dar la
bienvenida y

saludo a los
estudiantes de 11
des pues de a ver
presentado  las

icfes
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2. parte tedrica
del sistema

linfatico.

3. parte
practica
gjercicios
funcionales (

rutina )

En esta actividad
se realizd una
contextualizacién
del sistema
linfatico con sus
partes y funciones
y se realiza un
taller de lo
explicado en

clase

Se trabajé6 un
circuito de 10
estaciones,

durante 1 minuto

por estacion y se

dan 30 segundos
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INSTITUCION EDUCATIVA BETHLEMITAS BRIGHTON
SEDE AFANADOR Y CADENA

Legalizacion De Estudios segun Resolucion N.® 5337 del 29 de octubre de 2019 GRADO
NIT-807.003,049-1 DANE 154518000753 Seild
DOCENTE: ESP. SIANETH SANGUINO LEAL AREA: ED. FISICA R Y D.

RECUERDA: "Todo es cuestion de actitud, no de aptitud. No se trata de lo que ocurre, sino de como lo
afrontas”.

NOMBRE: CURSO:

ESTANDAR
> Conocer el sistema linfatico y endocrino del cuerpo humano, sus partes, funciones e importancia

> Conocer y utilizar las capacidades fisicas basicas, para adoptar habitos de vida saludable que mejoren la
calidad de vida.

> Actuar de forma cada vez mas en sus
seguridad afectiva y sus de iniciativa y confianza en si mismo;
aquellas nocivas para un estilo de vida saludable.

MOMENTO DE EXPLORACION
L J

Escriba lo que visualiza en las imagenes y a qué cree que hace referencia,
MOMENTO DE ESTRUCTURACION
SISTEMA LINFATICO

El sistema linfatico es una parte vital del sistema inmunolégico que comprende el timo, la meédula osea, el
bazo, las amigdalas, el apéndice y las placas de Peyer en el intestino delgado, asi como una red de ganglios
linfaticos conectados por vasos linfaticos que transporta la linfa por todo el organismo.

La linfa se forma a partir del liquido que se filtra por las delgadas paredes de los capilares hacia el interior de
los tejidos del organismo. Este liquido contiene oxigeno, proteinas y otros nutrientes que alimentan a los
tejidos. Parte de este liquido vuelve a entrar en los capilares y otra parte pasa a los vasos linfaticos (donde se
convierte en linfa). Los vasos linfaticos pequefios se conectan a otros mas grandes y asi, finalmente, forman
el conducto toracico. El conducto tordcico es el vaso linfético mas grande: se une con la vena subclavia y,
consecuentemente, la linfa vuelve al torrente sanguineo.

La linfa también s extraias (como . células y células muertas o
dafadas que pueden estar presentes en los tejidos de los vasos y 6rganos linfaticos para su eliminacion. La
linfa también contiene muchos glébulos blancos (leucocitos).

[ TR p—

(mo con La mano) al estornudar o toser.

Los ganglios linfaticos suelen agruparse en zonas en las que los vasos linfaticos se ramifican, como el cuello,
las a s ingles.

lasy

LAS PRINCIPALES FUNCIONES DEL SISTEMA LINFATICO SON:

Drenaje del liquido intersticial: I sistema linfatico capta el exceso de liquido intersticial que se encuentra
entre las células y lo devuelve a la sangre.

Transporte de grasas: La mayor parte de las grasas que se absorben en el intestino procedente de los
alimentos son transportadas por el sistema linfatico hacia la sangre

Respuesta inmunitaria: Los linfocitos T, los linfocitos B y los macréfagos presentes en los ganglios linféticos
¥ otros 6rganos linfoides y eliminan extrafias y
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de descanso lo
cual lo van a
utilizar mientras
que cambian de
estacion.  Cada
estacion de
trabajo con un
ndmero

determinado de

estudiantes

(bioseguridad)
distanciamiento
social al terminar
la primera serie se
repiten 4 veces

mas.
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4. guia teodrica
del sistema

endocrino

En la parte teorica
se explica sobre el
funcionamiento

del sistema
endocrino y sus
partes mediante la
guia de

aprendizaje

5. parte
practica
ejercicios

funcionales

Siguid el trabajo
funcional con los
estudiantes
implementando
una sesion de
entrenamiento en
la cual se
implementan
gjercicios basicos
con su  mismo
peso

corporal,

como: sentadillas,

SISTEMA ENDOCRINO

El sistema endocrino, también llamado sistema de glandulas de secrecién interna, es el conjunto de 6rganos y
tejidos del organismo, que segregan un tipo de llamadas . Las también
conocidas como mensajeros quimicos, son liberadas al torrente sanguineo y regulan algunas de las funciones
del cuerpo en puntos muy alejados de donde son ., una vez por el receptor i
conocido como célula/receptor blanco.

Es un sistema de sefiales que guarda algunas similitudes con el sistema nervioso, pero en lugar de utilizar
impulsos eléctricos a distancia, funciona exclusivamente por medio de sustancias (sefiales quimicas) que se
iberan a la sangre. Las hormonas regulan muchas en el entre otras la
velocidad de crecimiento, la actividad de los tejidos, el el y iento de los
6rganos sexuales y algunos aspectos de la conducta.

Las son quimicas por las glandulas endocrinas que al llegar a través de la
sangre a las células diana, hacen que estas realicen Actian como y
de del con la finalidad de lograr que todos los sistemas

como quimicos que transportan informacion de

una{tﬁﬁ"a “"‘""“ i © = Q’
e S ’
()

g
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De qué partes consta el sistema endocrino?

Aunque hay muchas partes del cuerpo que fabrican hormonas, las principales glandulas que componen el
sistema endocrino son las siguientes:

£l hipotalamo, La hipéfisis, La glandula tiroidea, Las gla , Las gléndul La
glandula pineal, Los ovarios, Los testiculos. €

¢Cémo puedo mantener sano mi sistema endocrino?

Para ayudar a mantener sano tu sistema endocrino

Haz mucho ejercicio fisico.

Lleva una dieta nutritiva.

Asiste a todas tus revisiones médicas.

Habla con tu médico antes de tomar ningn suplemento ni tratamiento a base de plantas medicinales.

Informa al médico sobre cualquier
problemas tiroideos.

¢Cuéndo deberia llamar al médico?

familiar de como la diabetes o los

Informa a tu médico si:

Bebes mucha agua pero sigues teniendo sed, orinas a menudo, tienes dolor de barriga o néuseas con
frecuencia, estas muy cansado o te sientes débil, estas ganando o perdiendo mucho peso, tienes temblores o
sudas mucho, tienes f no estas o0 no te estas segun lo que cabe esperar.




COLomw

ACREDITACION INSTITUCIONAL
74 vtz asnet... JEC trecellye a._é/'-zz:xvf

o

flexiones de
pecho, carrera en
el puesto,
boorpies. Con 10
repeticiones en 5
series dando 1
minuto de
descanso en cada

ejercicio.

6. parte tedrica

sistema 6seo

Contextualizacio
n vy taller del
sistema 0seo de
los 206 huesos del

cuerpo humano

INSTITUCION EDUCATIVA BETHLEMITAS BRIGHTON

SEDE AFANADOR Y CADENA
Legalizacién De Estudios segun Resolucién N.° 5337 del 29 de octubre de 2019 SRADO
NIT-807.003.049-1 DANE 154518000753 6AM

DOCENTE: ESP. SIANETH SANGUINO LEAL AREA: ED. FISICARY D.

RECUERDA: MOTIVATE. SIEMPRE DEBEMOS PENSAR EN LO LEJOS QU‘E-I'EMOS LLEGADO, NO EN LO QUE
FALTA DE CAMINO.

NOMBRE: CURSO:

DEL 26 DE JULIO AL 13 DE AGOSTO.

ESTANDAR:

» Conocer el sistema 6seo y muscular del cuerpo humano, sus partes, funciones e importancia.

» Conocer y utilizar las capacidades fisicas basicas, para adoptar habitos de vida saludable que mejoren la
calidad de vida.

» Actuar de forma cada vez mas auté en sus prog
seguridad afectiva y sus de iniciativa y confianza en si mismo;

valorando criticamente aquellas sustancias nocivas para un estilo de vida saludable.

MOMENTO DE EXPLORACION
7 SA

¢Qué tienen en comdn los cimientos de una casay el esqueleto humano?
¢Qué tienen en comun las bandas elasticas y los musculos del cuerpo?
MOMENTO DE ESTRUCTURACION

SISTEMA OSEO

El sistema 6seo esta formado por los huesos, ligamentos, tendones y cartilagos. Cuando nace, el cuerpo de un
bebé contiene aproximadamente 300 huesos. A la larga, estos se acaban fusionando (se unen al crecer) para
pasar a formar el esqueleto de 206 huesos de una persona adulta.

Los huesos son 6rganos rigidos que forman el endoesqueleto de algunos animales, como los seres humanos.
Poseen varias funciones: forman una solida para el del cuerpo, protegen 6rganos
muy sensibles como el cerebro, hacen posible el movimiento al servir como lugar de insercion a los misculos
y producen las células que forman parte de la sangre (hematopoyesis).

Los ligamentos son bandas de tejido conectivo denso, fibroso muy sélido y elastico que unen los huesos entre
si, por medio de las articulaciones,

Los tendones son tejido conectivo fibroso que une los musculos a los huesos. Los tendones sirven para
mover el hueso o la estructura.
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Tépate la nariz y boca con el antebrazo

(no con la mano) al estornudar o toser.

El cartilage rganos. Se
considera un tejido de tipo conectivo que recubre las superficies éseas que forman parte de las articulaciones
El cartilago un il de suave, sin friccion, los

huesos e impidiendo que se froten entre ellos. También da forma y soporte a diversas partes del cuerpo, como
serfa la nariz, las orejas o la traquea.

El créneo es una caja Osea que
protege de golpes y contiene al
encéfalo principalmente. El craneo
humano esta conformado por la
articulacion de 8 huesos.

Vértebras Cervicales (C1 hasta C7)
su funcion es contener y proteger la
médula espinal, soportar el créneo y
permitir los diversos movimientos de
la cabeza (por ejemplo, rotarla de un

¥a
3

lado al otro, inclinarla hacia adelante

Vértebras Tordcicas (T1 hasta T12)
son las doce vértebras de la parte
central de la columna vertebral.

'

El sacro es un elemento Oseo
inclinado y corto, que forma parte de Estan a continuacion de las
la pelvis, y que es la derivacion de la cervicales: y son més gruesas y

B
=X
oy
combinacion de las 5 vértebras
sacras. Por Gitimo, el coxis.
# Vértebras Lumbares (L1 hasta LS)
son los cinco segmentos mas
h
=
1

>4

macizos de la columna vertebral,
tanto m4s voluminosas son en
cuanto més abajo esté situada en la

PELVIS

TIBIA

g [ ]

PIE compuesto por los
huesos del tarso, metatarso,
y las falanges,

7. trabajo
aerdbicos
con los
docentes de
la

institucion

Se trabaja con los
docentes del
colegio una
sesion de baile
terapia con
musica moderna

por el dia de amor

y amistad
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8. parte se  implementd

préctica una sesion de
sesion de | entrenamiento
entrenamient = con 10
0 ejercicios  repeticiones, en 5
funcionales | series con un
minuto de
descanso por
estacones
manteniendo la
distancia debido a

la pandemia.
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9. pate tedrica
sistema

muscular

se da la definicion
del sistema
muscular, los
tipos de
musculos, dando
una

contextualizacién
y dejando una
actividad de
trasferencia para
que quede
entendible el

tema

ACTIVIDAD: EN LAS IMAGENES PRESENTADAS ANTERIORMENTE LOCALIZA LAS PARTES RELACIONADAS,
CONSULTA LAS PARTES QUE CONFORMAN EL TREN SUPERIOR Y LOCALIZALAS EN LA IMAGEN
CORRESPONDIENTE.

SISTEMA MUSCULAR

Al referimos al sistema muscular, hablamos del conjunto de mas de 650 musculos diferentes que componen
el cuerpo humano, la mayoria de los cuales pueden ser controlados a voluntad y que permiten ejercer la fuerza

sobre el esqueleto para Los los, ademas, exci éctri y es asi como
el sistema nervioso los controla.

Existen tres tipos esenciales de misculos:

Musculos esqueléticos o estriados. Se llaman asi porque bajo el microscopio presentan estrias, asi como una
forma larga caracteristica. Ademas, son los que conectan con los huesos del organismo y permiten el
| oel iento de las

Musculos cardiacos. Como su nombre lo indica, son los misculos de la pared del corazon (miocardio), y son
musculos estriados con caracteristicas precisas, ya que requieren estar interconectadas para poder

y de manera

Musculos lisos. Se les conoce también como viscerales o involuntarios, ya que no estan comprometidos con
el movimiento voluntario del cuerpo, sino con sus funciones internas (sistema nervioso vegetativo autonomo).
Por ejemplo, el movimiento de los intestinos o del tubo digestivo, o de apertura o cierre del iris en el ojo. Se
reconocen facilmente pues carecen de estrias como los tipos jores.Los los pueden ser
por dolencias de distinto tipo, tales como:

« Desgarros. Rupturas parciales del tejido muscular que, si bien pueden repararse solas con el tiempo,
por lo general disminuyen la capacidad motriz y resultan sumamente dolorosas.

o

« Calamb eil ias de un musculo puntual, debido a fatiga extrema o

a desbalances en la quimica muscular.

o Atrofia. Debido a falta de uso prolongado, a enfermed 0a importantes, los
musculos pueden cesar de funcionar y volverse atrofiados, es decir, perder el volumen de su tejido.

« Poliomielitis. Producida por un virus, esta enfermedad realmente aqueja al sistema nervioso, pero al
paralizar los impulsos eléctricos ocasiona una atrofia artificial sobre la musculatura.

6n, localiza cada uno de los musculos relacionados.

En las iméd que se a

LUMBARE
TRICEPS
G iTEos ISQUITIBIALES
GASTROGNEMIO

VISTA POSTERIOR

10. ejercicios

funcionales

Ejercicios

funcionales y
acoplamiento del
gjercicio a través
de la rutina donde
se trabaja con
peso corporal
ejercicios basicos

como: carrera €en
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& 2

puesto,
flexiones de
pecho,

sentadillas, entre
otros, haciendo

10 repeticiones,

en 5 series con 1

minuto de
descanso.
11. pate tedrica Contextualizacié SISTEMA CRCULATORIO -
. . £s un sistema de transporte interno que wtlzan los seres vivos para mover dentro de s organismo elementos
sistema n del sistema i 2 (o i : .
nutritvos, metabolitos, oxfgeno, dideido de carbono, hormonas  otras sustancis. En el ser humano el sistema

. . . . clrulatoro estd consttudo por un fluido que s lama sangre, un conjunto de conductos arterias, venas, callres]y
circulatorio  circulatorio, pates

del sistema
circulatorio y

funcionamiento.

Una bomba impulsora que es el corandn. El corazdn 5 una estructura mustular que Se contraeregularmente y mantine
[a sangre en constante movimiento dentro de fos vasos sanguineos. La sangre contiene globulos rojos ricos en
hemoglobina quetranspartan e xigeno hasta tods as cellas delcuerpo.

Las persons | todos los mamiferos disponen de un sstema circulatorio doble, a parte derecha del corandn impulsa a
sangre pobre en oxfeno a traves de 3 artela pulmonar hafalos pulmones para que s oxigene crculacion pulmonr),
ientres f partefquierda delcorazdn dstribuye a sangre oxgenada hasta 1o tefids atraves de l artera aora y sus
lilesramifcacones (circulacion istémica)
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FLUIO DE LA SANGRE

corazOn ]

MOMENTO DE TRANSFERENCIA

1. Conteste las siguientes preguntas con sus propias palabras:
*  Cree que son 1 sistema ci oy
= ¢En qué se diferencian las venas de las arterias?
®  ¢En qué se asemejan las venas y las arterias?
®  ¢Por qué cree que cuando corremos “nos agitamos” y empezamos a ventilar ms rapido?

2. Al momento de realizar la actividad fisica recuerde hacer un buen calentamiento antes de, y una buena vuelta a la

calma después de. TE PROPONGO UNA RUTINA DE CARDIO DE 30 min. Apoyate en el siguiente link para verla
tube.

, éPor qué?

¥ si quieres hacer aun mas completo tu trabajo fisico realiza la siguiente rutina diariamente.
Carrera estitica: un minuto. Repetir varias veces.

BORPES: 47 burpees diarios le hacen mucho bien a tu cuerpo, ayuda a quemar grasa y tonificar musculos.

Observa las imagenes, en la primera es como se hace el ejercicio y Ia segunda los musculos que se fortalecen. Animate a
realizar los 47 Burpees diarios y mejora tu condicion fisica.

RECUERDA: No olvides realizar estiramiento después de terminar la actividad fisica. Si no participas de los encuentros.
virtuales, debes enviar evidencia en video de actividad fisica.

ACT IVIDAI‘)uFli’SICA g (

12. Parte tedrica
sistema

respiratorio

Contextualizacio
n funcién y partes
del sistema

respiratorio

INSTITUCION EDUCATIVA BETHLEMITAS BRIGHTON
SEDE AFANADOR Y CADENA
Legalizacién De Estudios segin Resolucion N.° 5337 del 29 de octubre de 2019 GRADO
NIT-807.003.049-1 DANE 154518000753 6all
DOCENTE: ESP. SIANETH SANGUINO LEAL AREA: ED. FISICAR Y D.

RECUERDA: £/ impulso vital es dirigido por la soberana autoridad de corazén. Se difunde en el espacio que llamamos
cuerpo. LING-SHU.

NOMBRE: CURSO:

DEL 17 de Agosto al 10 de Septiembre.
ESTANDAR:

> Conocer el sistema respiratorio y circulatorio del cuerpo humano, sus partes, funciones e importancia.
Conocer y utilizar las capacidades fisicas basicas, para adoptar habitos de vida saludable que mejoren la calidad de

»
vida.

7 Actuar de forma cada vez mds auténoma en sus habituales seguridad
afectiva y emocional, desarrollando sus capacidades de iniciativa y confianza en si mismo; valorando criticamente
aquellas sustancias nocivas para un estilo de vida saludable.

MOMENTO DE EXPLORACION

¢Qué tienen en comin los bosques tropicales y los pulmones?
¢Qué tienen en comun los rios, las venas y arterias del cuerpo?
MOMENTO DE ESTRUCTURACION

SISTEMA RESPIRATORIO

Es el conjunto de 6rganos que poseen los seres vivos, con la finalidad de intercambiar gases con el medio ambiente. Su
estructura y funcién es muy variable dependiendo del tipo de organismo y su habitat.

€l aparato respiratorio humano estd constituido por las fosas nasales, boca, faringe, laringe, triquea y pulmones. Los
pulmones constan de bronquios, bronquiolos y alveolos pulmonares.

El 6rgano principal del aparato respiratorio humano y de los animales mamiferos es el pulmén. En los alveolos

pulmonares se produce mediante difusion pasiva el proceso de intercambio gaseoso, gracias al cual la sangre capta el
oxigeno atmosférico y elimina el diéxido de carbono (CO2) producto de desecho del metabolismo.

v
-
xX
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COLomehE

13. ejercicios Se inicia
aerdbicos enviando la
con mausica invitacion a los
electrénica estudiantes,
por la enseguida con un

plataforma  calentamiento 3 | N

zoom. general, para ir al 'm‘\ m lhl

o) »,u:.m\ ! i wuw'm' J 4t o w4

punto de la S
actividad "“ K’] w

o0 VSR TSORRIE | Nk o] X g uaco. § et

aerobica con VI : ‘
!
musica J) l .
m I (4 il |

W
o Db g 1 gy /e

electrénica

14. parte tedrica Contextualizacio e
B || =
S I Ste m a n de I aparato ggcgg ﬁsvp SIANETH SANGUINO LEAL AREA:
nombre: curso:

digestivo digestivo, partes y

« Conocer el sistema digestivo, sus partes y funciones
fu n C i 0 nes d e I OS « Conocer y utilizar las capacidades fisicas basicas que ayudan a
promover una buena digestion

* Mejorar habitos de vida saludable como la alimentacion

é rganos y Momento de explorar:

piramide

al I m entl C I a. Trate de buscar los diferentes érganos del sistema digestivo y pongalos en el
sitio que crea que corresponda.

Momento de estructuracion:
Sistema Digestivo:

Los son nuestro y Sus nutri a las
células del cuerpo la energia y las que itan para i Pero,
antes de que los alimentos puedan hacer eso, los debemos digerir,

en trozos para que nuestros cuerpos los puedan

absorber y aprovechar.

El primer paso del proceso digestivo tiene lugar antes de que ni tan siquiera
probemos la comida. Con solo oler una tarta de manzana casera o pensar en lo
delicioso que va a saber un tomate maduro, empezamos a salivar, y el proceso
digestivo se inicia preparandonos para ese primer bocado.

Casi todos los animales tienen un sistema digestivo en forma de tubo, donde
los alimentos:

—
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BETHLEMITAS
SEDE AFANADOR Y CADENA
Legalizacién De Estudios segiin Resolucion N.9 5337 del 29 GRADO
de octubre de 2019 6all
NIT-807.003.049-1 DANE 154518000753
DOCENTE: ESP. SIANETH SANGUINO LEAL AREA:
ED. FISICAR Y D.
m——

« entran por la boca
* pasan por un largo tubo
« salen del cuerpo en forma de heces (caca) a través del ano

Alo largo del camino, se en
cuerpo pueda absorber los nutrientes que necesita:

¢ Las inas se deben en

* Los almid se en azl simples.

* Las grasas se descomponen en acidos grasos y glicerol.

« Los residuos que el cuerpo no puede aprovechar son los que salen del
cuerpo en forma de heces.

para que el

Los diferentes 6rganos

Jugos Particulas de alimentos

Organo Movimiento digestivos que | que son descompuestos
sonafadidos | quimicamente

Almidones, un tipo de

M saliv
Boca Masticar Saliva el
Eséfago Peristalsis Ninguno Ninguno
El misculo superior en el
estdmago se relaja para Acido
Tmitir la entrada de los estomacal y
Estomago Pt e s Proteinas
alimentos y el miisculo enzimas
inferior mezcla los alimentos  digestivas
con el jugo digestivo
ugo digestivo
Intestino Jugo dig Harinas, proteinas y
. Peristalsis del intestino .
delgado : carbohidratos
delgado
Péncreas Ninguno Jugo Carbohidratos, grasas y
pancredtico proteinas
Higado Ninguno Bilis Grasas
Las bacterias en el
intestino grueso también
Intestino » : i
FiNes0 Peristalsis Ninguno pueden descomponer
e quimicamente los
alimentos.

Como se trasportan los alimentos a través del sistema digestivo

« Boca: Los alimentos comienzan a movilizarse a través del tracto
gastrointestinal cuando una persona come. Cuando la persona traga, la
lengua empuja los alimentos hacia la garganta. Un pequefio colgajo de

INSTITUCION EDUCATIVA BETHLEMITAS BRIGHTON
AFANADOR Y CADE!

Legalizacién De Estudios segun Resolucién N.° 5337 del 29 GRADO
‘de octubre de 2019 6a1l.
NIT-807.003.049-1 DANE 154518000753
ESP. SIANETH LEAL AREA:

ED. FISICAR Y D.
e

Alimentacion saludable:

Momento de trasferencia:

- Realice un cuadro de las partes y del sistema
digestivo

« Menciona 20 alimentos minimo que debamos consumir para tener una
buena digestion

- Define y busca la funcion de los siguientes 6rganos:
Faringe, delgado, i grueso.

- Esimportante tener una buena alimentacion, pero debemos de
compensaria con actividad fisica.
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15. sesién Se comienza con
trabajo un calentamiento
funcional general, se hace

una sesion de
entrenamiento

con peso corporal
donde se trabajan
10 repeticiones
con 5 series en
cada  ejercicio,
con 1 minuto de
descanso, hasta
volver a la calma

al final de clase.
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16. parte tedrica

taller del
sistema
digestivo,
respiratorio,

circulatorio.

Contextualizacio

n, partes vy

funcionamiento
del sistema
digestivo

completar la guia

segun los
conocimientos
obtenidos en
clase.

BETHLEMITAS
SEDE AFANADOR Y CADENA GRADO
Legalizacién De Estudios segun Resolucion N° 5337 del 29 de Octubre de 2019 6A11
IE 154518000753

-807.003.049-1
DOCENTE: ESP. SIANETH SANGUINO LEAL AREA: ED. FISICAR Y D.

RECUERDA: sEstablece tus metas altas, y no pares hasta que no lleques alli.» Bo Jackson.
NOMBRE: CURSO:

DEL 20 DE SEPTIEMBRE AL 8 DE OCTUBRE.
Conocer el sistema digestivo del cuerpo humano, sus partes, funciones e importancia.

Descubrir, conocer y controlar progresivamente el propio cuerpo forméandose una imagen positiva de si

mismo, sus i y habitos de salud corporal que propicien un
clima individual, social sano y saludable.
Actuar de forma cada vez mas auto en sus quiri g1
idad afectiva y i sus de iniciativa y confianza en si mismo;
i aquellas ias nocivas para un estilo de vida saludable.
Momento de exploracion:

OBSERVA LAS IMAGENES LUEGO COMPLETA LA TABLA

APARATO FUNCION ORGANOS
G 1
2
3.
Momento de estructuracion:
Sistema Digestivo:
Los alimentos son nuestro ible y sus a las células del cuerpo la energla y las

sustancias que necesitan para funcionar. Pero, antes de que los alimentos puedan hacer eso, los debemos
digerir, e en trozos fios para que nuestros cuerpos los puedan absorber y
aprovechar.

El primer paso del proceso digestivo tiene lugar antes de que ni tan siquiera probemos la comida. Con solo
oler una tarta de manzana casera o pensar en lo delicioso que va a saber un tomate maduro, empezamos a
salivar, y el proceso digestivo se inicia preparandonos para ese primer bocado.

Casi todos los animales tienen un sistema digestivo en forma de tubo, donde los alimentos:
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17. parte tedrica
sistema

excretor

Contextualizacio
n del sistema
excretor humano

partes y funciones

BETHLEMITAS
SEDE AFANADOR Y CADENA
Logalizacion De Estudios segan Resolucion N.° 5337 dol 29 de octubre de 2019
NIT-807.003.049-1 DANE 18000753
DOCENTE: ESP. SIANETH SANGUINO LEAL AREA: ED. FISICA R Y D.
RECUERDA La disciplina es ol m-lov -mlgo del hombre, porque ella e lleva a realizar los anhelos
mas profundos del corazén” - Madre Teresa de Calcuta.

GRADO:

DEL 18 DE OCTUBRE AL 12 DE NOVIEMBRE

n:seure“os
Conocer el sistema excretor del cuerpo humano, sus partes, funciones e importancia.

« Conocer el sistema reproductivo humano. diferenciacion entre los aparatos reproductores masculino
y femenino e identificacién de cada una de sus partes y funciones.

* Descubrir, conocer y controlar pmqm-vammm ol prwlo cuerpo formandose una imagen
positiva de si mismo, habitos de
salud corporal que propicien un it y saludable.

* Actuar de forma cada vez mas en sus activi i
afectiva y sus i de
iniciativa y confianza en si mismo: i aquellas nocivas

para un estilo de vida saludable.
MOMENTO DE EXPLORACION:

Une con una linea cada imagen con su respectivo nombre y concepto.

MOMENTO DE ESTRUCTURACION:
Sistema Excretor

El sistema encargado de eliminar estos productos de desecho de nuestro organismo es el excretor. Los
productos mas comunes y abundantes son el diéxido de carbono, el agua y cientas sustancias nitrogenadas
como la urea y el 4cido Urico. Todos son eliminados a través de diversos Procesos que incluyen la respiracion,
el sudor. Ia orina y las heces.

Organos de expulsion de desechos:
> LAS GLANDULAS SUDORIPARAS que se encuentran en la dermis (la segunda capa de la piel),

filtran Ia sangre y extraen las sustancias de desecho que se mezclan con agua y son expulsadas al
exterior en forma de sudor. Esio ko pusdes evidencier. por ejempio. cuando te ejercitas., cuando tienes
r, cuando estas nervioso o ansioso.

v

LOS RINONES, dos 6rganos en forma de frijol localizados a de

aproximadamente del tamano del pufio de tu mano, son los encargados de filtrar la sangre, eliminar ol

exceso de agus, de ures y de 4cido (rico a través de la orine: un ejemplo de su funcionaidad es
lomas mucha agua durante of dia, el 6xCaso 65 eliminado a Iraves de a orina.

> LOS PULMONES, los 6rganos que te permiten respirar, tienen como funcién excretora elfiminar el
dioxido de carbono que se produce en el proceso de la respiracion. Recuerda que en este Proceso
inhalamos oxigenc y exhalamos dioxido de carbona.

v

EL HIGADO es un oyg de gran tamafio de recoger los
residuos y sustancias t6xicas que luego son excretadas a ftobrisctie.t y 1as heces.

Todo el sistema urinario, conocido también como sistema renal, forma parte del sistema excretor, debido a
que esta conformado por los rifones, que ya los explicamos, y las vias urinarias. Estas ultimas estén
formadas por Ios urétares, Ia uretra y 1a veyga.

Sistema urinario o sistema rena

Rifone

Uretra

onducto que transporta

2 orina desde 1 v

terior del

PARA EL BUEN DE
« Toma suficiente agua durante el dia. Los médicos recomiendan al menos 8 vasos de agua diarios.

A S 1 Al s ik i G b el e e
wertirse en productos t6XiCos para NUEStro organismo y provocar infeccione:

o Meentras més balanceado y sakudable te alimentss, menor serd Ia probsbiidad de simacenar sustancias de
desecho en tu organ

« Realiza ejercicio fisico para que la piel transpire. Cuando sudamos eliminamos toxinas por I0s Poros, es.
decir que, a mayor ejercicio mas equilibrado se mantendra NUESHIo Cuerpo.

« Aplica las medidas de higiene que conoces. Mediante el lavado de manos se previenen numerosas
enfermedades. De igual modo el aseo de 1os genitales es parte importante del bafio diario.

Sistema Reproductor:
E5 un conjunto de diferentes 6rganos encargados de la funcion vital de la reproduccion.

La condicién de funcién vital es debida no a un 50l0 individuo sino al conjunto de la especie.
Un individuo puede no tener hijos y no se muere por ello. Pero si ningun individuo de la especie tuviera hijos la
especie desapareceria. Por €50 es una funcion vital

roduccion humana es una reps cion sexual: necesita de una célula sexual masculina
(espavmsom) y una célula sexual tomonina ¢ (évulo).
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18. parte tedrica Contextualizacio

Aparato Reproductor Masculino. Aparato Reproductor Femenino.
Esta formado por. Esté formado por.
. @ Elpene: 6rgano musculoso con un conducto % Vulva: parte exterior del aparato reproductor,
d e| sistema | n artes interior Namado uretra por el que sale al con pisgues llamadas lebios
1 exterior el semen. Vagina: tubo que comunica el exterior con el

*

tero.

Los testiculos: 6rganos encargados de

@
producir los espermatozoides, Estan ¢ Utero: 6rgano musculoso destinado a alojar
alojados en una bolsa llamada escroto. al nuevo ser.
@
@

*

- Conductos deferentes: tubos por los que se Ovarios: 6rganos productores de las células
reproductor funciones de los comunican los testiculos con a uretra, femenines, los Gvulos.

Prostata y las vesiculas seminales: 6rganos Trompas de Falopio: tubos que comunican
que producen el semen o liquido en el que los ovarios con el Gtero y lugar donde se
nadan y 56 transp spormatozoides. produce la fecundacién.

@

humano sistemas
femenino y  reproductores

masculino humanos -

A continuacion encontraras un link para que puedas acceder a observar un video complementario del tema,
realiza un resumen corto del mismo.
La tematica abordada en el video se tendra en cuenta para las preguntas de la prueba de calidad.

MOMENTO DE TRANSFERENCIA:

A continuacién encontraras dos link para que puedas acceder a observar dos videos
complamonurios de la tematica desarrollada en la guia, realiza un resumen corto de cada uno de ellos.

youtube. ?v=9|6K-3xPd|Y (Sistema excretor)
youtube. 2v=0OLrfkoHUkYw&t=113s (Ap

INSTITUCION EDUCATIVABETHLEMITAS

La temitica abordada en los videos se tendra en cuenta para las preguntas de la prueba de calidad.
HVITA A N

PARTICIPAR EN EL a v
FESTIVAL MI FAMILIA- W

TIENE TALENTOD

DONDE PODRAS CANTAR, BAILAR ACTUAR "¥
¥ MOSTAR TODAS TUS DESTREZAS %

» Conoce tus limitaciones.

sivia TS vinEos via wuaTsape 4L ) Persorolin tu progroma: de
201 657,

1602 0 3208 C trenamiento
ANTES DEL 17 DE OCTUBRE @ %

NO FALTES, TE ESPERAMOS
1 Calienta antes de ejercitarte.

B Toma agua y usa ropa cémoda.

ENVIA TUS VIDEOS, CANTANDO, BAILANDO (COREOGRAFIA DE BAILE TIPICO O MODERNO)
ACTUANDO EN FAMILIA. SE PREMIARA LA CREATIVIDAD Y EL INTERES EN LA
PARTICIPACION EN EL EVENTO. Las evidencias las debes enviar antes del 20 de octubre.

19. ejercicios Se hace un
aerobicos calentamiento
con mdasica general, se adapta
moderna la musica a los

estudiantes y se
va a los ejercicios
aerdbicos como

tal.
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20. tabla de ' Completar la Acthidod da ropmme.

OBSERVA LA GRAFICA Y COMPLETA LA TABLA SEGUN CORRESPONDA

GRAFICA SISTEMA UORGANO | FUNCION PARTES O ]
I ESTRUCTURAS QUE
|
|

repaso  de tabla con los

LO CONFORMAN.

todos los  conocimientos
sistemas del @ obtenidos en
cuerpo clase de los
humano diferentes
vistos. sistemas del

cuerpo humano.

21. ejercicios Se continua con la
aerébicos baileterapia o la
con mausica parte aerdbicacon
moderna un calentamiento

general , Se

adapta lamusica a

los estudiantes y

se va a los

ejercicios A o
LR (1
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aerobicos como

tal.

22.repaso  de
cada una de
las pates y
funciones de
los diferentes
sistemas
(sopa de

letras)

En el salon de
clases se
desarrolla una
sopa de letras
donde deberan de
buscar conceptos
basicos de cada
uno de los

sistemas.

2y

o




ACREDITACION INSTITUCIONAL
%Lmvzah«z! ,/'fj e stlie a;./’y'aze(x‘xr,"

g
23. ejercicio Se inicia con un
aerdbicos calentamiento

con musica general,

moderna enseguida se
realizan
movimientos
bésicos del
merengue,

regueton, salsa,
bachata y caranga
al final se realiza
un estiramiento y
finaliza la clase

como tal

24. ejercicios de  Se realiza varios
velocidad circuitos con la
reaccion intension de

mejorar la
resistencia fisica
de los alumnos
donde  deberan
hacer sentadillas,

corre a velocidad,

laterales pasando

—
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por la escalera

implementando
una intensidad
alta por cada una

de las estaciones.

25. clase tedrica Se califica el
culminacion  cuaderno y las
del cuaderno actividades
y  trabajos realizadas durante
entregados el Gltimo periodo
durante el de clase.
tercer

periodo.
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26.Juegos de se realiza un

banquitas calentamiento
con balon de | general,

futbol de | enseguida se
salon hacen pequefios
partidos de
banquitas  entre

los estudiantes

27.Plan de clase se  implementa

donde se 'una sesién de

implementan | entrenamiento

circuitos de | donde se trabaja

juego. un circuito grupal

donde se trabaja
la coordinacion,

las  habilidades

motrices, por T ey
dio de salt ‘ SSEREERCRRN'NS
medio de saltos, SR e
e e e
: L RS RN TR R Y
- - ~ = B . —:-lq-:l-_‘-m-ﬁ 5
movimientos y e
22285 SunNRRN o) RS :
lanzamientos del ERREmamy PRy e A REL
b o ot i S
espacio temporal T .

relacionado con ey
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la actividad fisica
para el bienestar y
salud de nuestro

cuerpo.

28. Plan de clase Se ejecuta el
donde se | circuito donde se

realiza  un trabaja la parte

circuito coordinativa, 7 Sardees B
dinamico y dinamica, donde [€ € @ ] a1
. e T e e o e
coordinativo | se implementa el || 7 LiiEioe 5= ESEa:
trabajo en equipo. =2

29. Plan de clase | Se realiza un

circuito circuito donde

funcional hay una parte

' ﬁrn.u., ol LN
o, lumelm. n.JM.J . oJa.fm

inicial, 0

| K 6 i afli; Sl doll e

calentamiento, la

parte  principal

donde se trabajan c...,. (nn., oy Gl Pt

Jrcions, Pl s, Echencwe, o

10 estaciones i o ML f o R e Ll

ullf»lLCnm nJr'ﬁJm:J" J«Juuo lﬂ |
m.\u wno bt merke) arhin d

) ; &mu'ﬂml i) o
Al | wuuc QN o ety e
: 1 Aﬂ! ’h’u EL uu -Ju (Lu M%LL&.“L NJ‘J:IL ,_ m

fimeto G g n( Y vetes iy

donde se trabaja

carrera en el g
) /'/ ‘ u a I‘L LnJiMLALu ,5_‘;&
puesto, en la 7ol ek ;
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escalera,
flexiones de

pecho, sentadillas

y saltos con
cuerdas, y
culmina con la
parte final o

vuelta a la calma.

s

{ Tl
6_. Splede ol e,
3 3

30. Plan de clase

sesion

aerdbica

Se ejecutan 'y
realizan
movimientos
aerobicos a través
de la mdasica (
electronica,
salsa,

bachata,

merengue)

" e

L Wtk AXeaorkensl P
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31. Plan de clase
trabajo
funcional
con

peso

corporal

Se inicia con un
calentamiento, se
va luego a la parte
principal donde
se realizaran 10
repeticiones por 5
series, dando un 1
minuto de
descanso, se
haran 8 ejercicios
donde estaran, la
abdominal
clasica,

plancha

durante 1 minuto,

flexiones de
pecho, skipping,
burppees,

jumpings  Jack,

talones atras. Una

vez culminada la

sesién se va a la

vuelta a la calma

T
i :

- .!)iln'naa. aw

“

{HITEREIRREN

N

S U ) S
S
EEpa
B i )

« {“'nlmlnw c‘ ]\\Lul'mwn)b J«!q,

. G, ;\‘o b von @ Luu ,u monod .

. P -J» LLT-M'-“ &Lm (CM" 07’

V5
3 c»nu\‘nmu a t)lnol Ll‘um)a PJ(J Ll aara&co'ﬁo

» Eoumee tprhinoe y Senes que veolnaren ??77

&
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32. Calificacione Se recoge los
s de los cuadernos de los
cuadernos estudiantes para

revisar toda la

parte tedrica vista

durante las cases

3.4 METODOLOGIA

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: mediante un video se observa el funcionamiento del
sistema linfatico, el cual trae sus partes y funciones para facilitar el aprendizaje en los

estudiantes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: una vez visto el video, se repetird la guia de
aprendizaje, donde deberan leerla e interpretarla, una vez se haga eso, deberan pasarla al
cuaderno y desarrollar las actividades puestas y mostrar al final de clase el desarrollo de la

guia.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.
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OBJETIVO DE APRENDIZAJE: mediante un video plasmado durante los 10 minutos de

clase, y mirando las posiciones basicas y ejercicios basicos para acondicionar el cuerpo hacia

una sesion de entrenamiento mirando la ejecucion y técnica de los ejercicios a realizar.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: una vez visto el video, nos dirigimos hacia la
cancha, respetando el distanciamiento social, comenzamos a desarrollar cada uno de los
ejercicios plasmados (circuito) como flexiones de pecho, sentadillas, planchas entre otros,
haciendo un circuito de 10 estaciones, durante 1 minuto por estacion y se dan 30 segundos
de descanso lo cual lo van a utilizar mientras que cambian de estacion. Cada estacion de
trabajo con un nimero determinado de estudiantes (bioseguridad) terminar la primera serie

se repiten 4 veces mas.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: mediante un video donde se especifico las partes y
funciones del sistema endocrino esto ayudo a resolver dudas y facilitar el aprendizaje de los

alumnos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: una vez visto el video, retomamos a la parte

tedrica, donde resolvi dudas, y a resolver la guia en el cuaderno con cada uno de los puntos.
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CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

ACTIVIDAD N°4 PARTE PRACTICA EJERCICIOS FUNCIONALES

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: se observa un video de 10 minutos, donde se fundamenta
la técnica de cada uno de los ejercicios, empezando desde el calentamiento, estiramiento y

los ejercicios a trabajar durante la clase.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Siguiendo el trabajo funcional con los estudiantes
implementamos una sesion de entrenamiento en la cual se implementan ejercicios basicos
con su mismo peso corporal, como: sentadillas flexiones de pecho, carrera en el puesto,

boorpies. Con 10 repeticiones en 5 series dando 1 minuto de descanso en cada ejercicio.

Al final de la clase se vuelve a la calma, con los estiramientos bajando la frecuencia cardiaca

de los estudiantes.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.
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OBJETIVO DE APRENDIZAJE: video de fundamentacion del sistema 6seo de los 206

huesos del cuerpo humano.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: una vez finalizo el video, los alumnos comienzan

a desarrollar la guia en el cuaderno, desarrollando cada uno de los puntos.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: se observa un video de 10 minutos, donde se fundamenta

la técnica de cada uno de los ejercicios, empezando desde el calentamiento, estiramiento y

los ejercicios a trabajar durante la clase.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: se implementd una sesion de entrenamiento con
10 repeticiones, en 5 series con un minuto de descanso por estacones manteniendo la
distancia debido a la pandemia. Una vez finalizada la sesion nos vamos a la vuelta a la calma

bajando las pulsaciones, y en oren a lavarse las manos para que pasen a la siguiente hora de

clase.
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CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: se observa un video del funcionamiento del sistema

muscular, diferenciacion de las 3 clases de musculos que dura entre 10 a 15 minutos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: una vez visto el video, se repetird la guia de
aprendizaje, donde deberan leerla e interpretarla, una vez se haga eso, deberan pasarla al
cuaderno y desarrollar las actividades puestas y mostrar al final de clase el desarrollo de la

guia.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacidn y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:: se observa un video de 10 minutos, donde se
fundamenta la técnica de cada uno de los ejercicios, empezando desde el calentamiento,

estiramiento y los ejercicios a trabajar durante la clase.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: se implement6 una sesion de entrenamiento con

10 repeticiones, en 5 series con un minuto de descanso por estacones manteniendo la

distancia debido a la pandemia. Una vez finalizada la sesion nos vamos a la vuelta a la calma




ACREDITACION INSTITUCIONAL
ﬁmm,.,;’fr enceellve a%}»&ﬁva-/

bajando las pulsaciones, y en oren a lavarse las manos para que pasen a la siguiente hora de

clase.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: video complementario, del sistema circulatorio

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Contextualizacion del sistema circulatorio, partes
del sistema circulatorio y funcionamiento, se realiza la guia en el cuaderno y al final de la

clase se recoge para mirar el avance y desarrollo del taller.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: video complementario, del sistema respiratorio de las

pates y funciones.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Contextualizacién funcién y partes del sistema

respiratorio, se realiza la guia en el cuaderno al final de la clase se recoge el cuaderno para

mirar el avance del taller.
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CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: se inicia la clase tomando lista, se comparte un video

basico de una rutina aeroébica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: se debera adaptar el lugar, enseguida se realiza un
calentamiento general, junto a un estiramiento, vamos a la actividad como tal al ritmo de la
musica realizamos las repeticiones de los ejercicios y vamos aumentado la frecuencia

cardiaca, al final se bajamos la frecuencia cardiaca y nos hidratamos para terminar la clase.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: video complementario del sistema digestivo, de las

partes y funciones de los organelos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: se reparte la guia a los estudiantes, enseguida

deberan de leer y hace la contextualizacién del aparato digestivo, partes y funciones de los
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organos y pirdmide alimenticia, deberan de desarrollar a guia en el cuadernos y al final de la

clase deberan demostrar el avance

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: se observa un video de 10 minutos, donde se fundamenta
la técnica de cada uno de los ejercicios, empezando desde el calentamiento, estiramiento y

los ejercicios a trabajar durante la clase

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se comienza con un calentamiento general, se hace
una sesion de entrenamiento con peso corporal donde se trabajan 10 repeticiones con 5 series

en cada ejercicio, con 1 minuto de descanso, hasta volver a la calma al final de clase

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: se debera de utilizar el cuaderno con la mayoria de

talleres y conceptos obtenidos
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Contextualizacion, partes y funcionamiento del
sistema digestivo completar la guia segun los conocimientos obtenidos en clase. Esta guia se
realiza conforme a la anteriores ya que son conocimientos que han venido adquiriendo con

los talleres

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: video complementario del sistema excretor de las partes

y funciones.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Contextualizacion del sistema excretor humano
partes y funciones, una vez repartida la guia, deberan de leerla y empezarla a desarrollar en

el cuaderno, y mostrar el avance que llevan al final de la clase.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: video complementario de los aparatos reproductores

tanto masculino como femenino.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Contextualizacion, partes y funciones de los
sistemas reproductores humanos, una vez repartida la guia, deberan de leerla y empezarla a

desarrollar en el cuaderno, y mostrar el avance que llevan al final de la clase.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: video de 5 minutos de los diferentes movimientos de los

pasos de la musica a ejecutar.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se hace un calentamiento general, se adapta la
musica a los estudiantes y se va a los ejercicios aerdbicos como tal, donde se ejecutan
movimientos basicos de la salsa, merengue, bachata, regueton, caranga, una vez culminada

la sesion se va a volver a la calma con el estiramiento y la hidratacion.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: cuaderno con la mayoria de talleres hechos para facilitar

los conceptos.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: en el salén de clase deberan de sacar el cuaderno
con la mayoria de guias, se entrega la guia de repaso a los alumnos y deberan de completar

la tabla segun los conocimiento y desarrollo de los talleres.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

ACTIVIDAD N° 19 EJERCICIOS AEROBICOS CON MUSICA MODERNA

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: video de 5 minutos de los diferentes movimientos de los

pasos de la mdsica a ejecutar

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se hace un calentamiento general, se adapta la
musica a los estudiantes y se va a los ejercicios aerdbicos como tal, donde se ejecutan
movimientos basicos de la salsa, merengue, bachata, regueton, caranga, una vez culminada

la sesion se va a volver a la calma con el estiramiento y la hidratacion

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.
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OBJETIVO DE APRENDIZAJE: cuaderno adelantado con la mayoria de talleres hechos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: se entrega las respectivas hojas de la sopa de letras
y deberan de buscarla, una vez culminado el trabajo deberan de pegar la hoja en el cuaderno

y entregarlo al final de la clase.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: video de 5 minutos de los diferentes movimientos de los

pasos de la musica a ejecutar

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se hace un calentamiento general, se adapta la
musica a los estudiantes y se va a los ejercicios aer6bicos como tal, donde se ejecutan
movimientos béasicos de la salsa, merengue, bachata, reguetén, caranga, una vez culminada

la sesion se va a volver a la calma con el estiramiento y la hidratacion.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.
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OBJETIVO DE APRENDIZAJE: video alusivo a trabajos de velocidad y reaccion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se realiza varios circuitos con la intension de
mejorar la resistencia fisica de los alumnos donde deberan, correr a velocidad, laterales
pasando por la escalera implementando una intensidad alta por cada una de las estaciones,
enseguida se trabajan circuitos por grupos donde el equipo que gane y tenga mejor puntaje

se le pone buena nota para motivarlos durante el ejercicio.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: cuaderno completo con cada una de las actividades.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se califica el cuaderno y las actividades realizadas

durante el altimo periodo de clase.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.
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OBJETIVO DE APRENDIZAJE: dialogo con los estudiantes de como deben de jugar y

en qué orden

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: se hacen grupos de tres jugadores, al gol sale un

equipo y entra otro para que participen todos los estudiantes.

CRITERIO DE EVALUACION: Cualitativa, formativa y de observacion directa por parte

del docente en formacion y cuantitativa por parte del docente supervisor.

3.5 EVALUACION

3.5.1 CUALITATIVA
El entorno de la Institucién Educativa Bethlemita Brigthon ~~ Rafael Afanador y Cadena” es
una institucion llena de valores ya que es un colegio religioso e inculca a los estudiantes el
respeto hacia docentes y su clase, también cuentan con una planta docente excelente prestos a
servir a la comunidad y a las familias bethlemitas, una docente calificada, respetuosa,
responsable, ante cualquier necesidad en el entorno educativo y los padres de familia que es

derecho y deber de ellos velar por que sus hijos e hijas tomen sus clases garantizando siempre

el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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3.5.2 RESULTADOS

e Losestudiantes con los cuales se trabajé fueron de los grados: sexto, séptimo, octavo,
noveno, decimo y once

e Por cada una de las actividades propuestas se evidencio un buen trabajo por parte de
los estudiantes, ya que estaban llegando de una cuarentena, y sabian de ante mano
que las clases donde se trabajaban en conjunto no se iban a realizar es por ello que
antes la bioseguridad de cada uno de ellos opte por el trabajo arabico y funcional.

e Se logra observar carisma y empefio por cada uno de los estudiantes en el trabajo
aerobico a pesar de que algunos no sabian bailar, pero mostraron gran interés

e En cuanto al trabajo funcional se evidencio interés, por pate de los hombres, en
cuanto a las nifias, se evidencio que trabajaban con un poco de dificultad ya que casi
no trabajan estos ejercicios

e En cuanto a la evaluacion académica se implemento el conocimiento obtenido con

las guias y talleres hechos en clase.

3.5.3 PROCESO

La Propuesta metodoldgica para el trabajo aerdbico y funcional de manera virtual y
presencial en la institucion educativa bethlemitas Brighton en época de pandemia. Se obtuvo
un impacto positivo ya que los estudiantes venian de una cuarentena total y entraron a una
presencialidad, pero de manera alterna, ya que los estudiantes que iban al colegio se les miraba
la coordinacion, la ejecucion y la técnica de los ejercicios y en cuanto a la manera virtual pues
se presentd cierta dificultad ya que algunos estudiantes no tenian buena conectividad o la

mayoria no hacia los ejercicios como tal.

—
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3.5.4 FORMATIVA
Hoy en dia debido a la pandemia del covid 19 la educacién cambio, ya que las instituciones
deben de seguir unos parametros y normas de bioseguridad, debido al distanciamiento social,
por ello la educacion fisica ha cambiado es por ello que la practica profesional docente ha
presentado un reto porque siempre se debe de estar en constante preparacion para saber impartir
el conocimiento a cada uno de los estudiantes y siempre esta asesorado para garantizar el
proceso de ensefianza- aprendizaje Asi pues, es una experiencia tanto para los estudiantes como
para los profesores positiva cuando se dedica el tiempo y el &nimo para aprender y genera a su
vez un impacto para la sociedad moderna ya que es una manera nueva de contribuir con el

aporte académico, fisico e intelectual.

3.5.6  RECOMENDACIONES
e A lainstitucion educativa debe mejorar los materiales deportivos con el fin de mejorar
el aprendizaje de los estudiantes ya que puede brindar un mejor servicio de calidad para
los alumnos
e Encuanto a la educacidn virtual incentivar a los estudiantes a ser as dindmicos y activos

durante las clases

e Adecuar un sitio especifico para estos trabajos tan importantes.
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CONCLUSIONES

La gran experiencia vivida durante la practica profesional me dio a entender que es lo que
me gusta realmente y que significa la docencia en si ya que por medio de las actividades
realizadas vi que es posible organizar, disefiar, aplicar el conocimiento adquirido. y di a
trasmitir conocimientos amplios e importantes a los estudiantes de secundaria de la institucién

educativa bethlemitas Bigthon.

Hoy en dia debido a la pandemia del covid 19, y a las normas de bioseguridad implementadas
por la institucién ya que no se podian implementar deportes grupales, es por ello que el trabajo
aerobico y funcional que implemente fue un trabajo nuevo, divertido para los estudiantes ya

que fue una vivencia Gnica en mi préctica y para mi vida profesional.

Es importante planificar las clases ya sean presenciales o virtuales, adaptandonos a cualquier
situacion que se nos presente debemos estar preparados para cualquier pregunta, duda o

inquietudes gue tengan nuestros estudiantes.

Gracias a que la institucion educativa bethlemitas Bigthon implemento la parte presencial,
tomé vivencia para mi vida profesional porque pude participar, interactuar y comprender de
mejor manera a los jovenes de la institucion, es importante que nosotros como futuros docentes,
ayudemos a los jovenes en la parte espiritual, inculquemos el respeto y la responsabilidad desde

el inicio.

Por ultimo agradecer a DIOS por esta experiencia unica, ya que pude aprender ain mas de
esta linda profesion y tener en cuenta que nosotros como docente podemos ser buenos
amigos, concejeros para los estudiantes implementando valores como el respeto, la tolerancia

y la responsabilidad para poder ensefiar de la mejor manera posible.

—
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