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INTRODUCCION

Los estudiantes de licenciatura en educacién béasica con énfasis en educacion fisica recreacion
y deportes de la universidad de pamplona cuando llegamos al décimo semestre cursamos la
practica integral docente que consiste en demostrar todas nuestras aptitudes y fortalezas en el
campo de la docencia, recibiendo en primera instancia la respectiva induccién a cargo de la
docente Leidy Consuelo Ortiz, coordinadora de la practica integral docente. Posterior a ello se
inicié la reunion para la asignacion del respectivo asesor para cada grupo de los estudiantes,
donde cada uno debe realizar un informe detallado de las caracteristicas generales y especificas

de la institucion educativa en donde ejecutara su practica integral docente.

Este trabajo consiste en realizar un informe con caracteristicas especificas, tales como la
resefia historica, el proyecto educativo institucional, manual de convivencia, entre otras.
Aplicando una observacion de la institucion educativa y generar un diagnéstico que tiene como

fin conocer las necesidades, fortalezas y debilidades del entorno tanto educativo como deportivo.

El siguiente paso consistia en la presentacion con el sefior rector Fredy Ramos Martinez y el
docente del colegio Hernan Ustariz Mejia del colegio Jose Eugenio Martinez para concretar la
informacion requerida para la realizacion de la practica. Posterior a ello, la presentacion del
grupo de estudiantes con el docente quien dio via libre para poder trabajar en las respectivas

propuesta Y trabajar en el colegio con los estudiantes de educacion fisica.
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1. CAPITULO |
OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO
1.1. Resefia historica.

El Establecimiento Educativo Técnico José Eugenio Martinez, se fund6 con el fin de
solucionar el problema de estudios de los estudiantes egresados de la Concentracion Rafael Valle
Meza, situada en el barrio Doce de Octubre, en donde egresaban ese afio ocho grupos diurnos y

uno mas, del programa de Primaria Acelerado para alumnos Adultos.

Después de una serie de gestiones con estudiantes de Quinto de Primaria y padres de familia,
se dispuso de dos aulas de la concentracion, para alli iniciar el nuevo colegio en 1972. Esto lo

autorizé el Secretario de Educacion en turno.

En el mismo afio se inician las clases en la misma concentracion en jornadas contrarias con el
nombre de José Antonio Galan, en homenaje al gran Lider del Movimiento Comunero. Su
fundador y primer Rector fue el maestro Juan de Dios Rosado Alarza, a la vez, era el Director de

la concentracion escolar.

El 4 de septiembre de 1972, segin Decreto 000331 emanado de la Gobernacion del
Departamento del Cesar y que firmo el Gobernador don Manuel German Cuello, se oficializo el
colegio y se le asign6 el nombre de JOSE EUGENIO MARTINEZ, educador afamado y con

vinculos de compadrazgo con el gobernador y quien habia fallecido recientemente.

Se le asign6 como sede el Barrio Doce de Octubre y se le consigui6 local para compartir las

instalaciones de la Concentracion Doce de Octubre, ubicado en la Plaza de su mismo nombre,
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para laborar alternadamente con la escuela existente alli, el colegio funciond en la jornada de la

mafana.

Su primera secretaria fue Francisca Castro de Fonseca (gepd), que a la vez se ejercia como

docente en el area comercial, que era su perfil. Por razones de crecimiento cuantitativo, el

Plantel se vio en la necesidad de buscar un local méas amplio y se traslad6 a las instalaciones
de la Concentracion Alfonso Araujo Cotes del Barrio San Martin, donde funciono el colegio por

varios afios y después se trasladé al Barrio Sabanas del Valle.

Actualmente, el Establecimiento Educativo Técnico José Eugenio Martinez, esta aprobada por
las Secretarias de Educacion, corresponde al régimen regulado, de naturaleza mixta de caracter
oficial y funciona en jornada mafana, jornada tarde y CLEI en fines de semana. Cuenta con tres

sedes anexas de primaria que pertenecen a la misma comuna.

Por el Ministerio de Educacion Nacional segin Resolucién 2965 de la Secretaria
Departamental el 19 de noviembre de 2002, se fusionaron cuatro Sedes: Sede Carlota Uhia de
Baute, Sede Dagoberto Fuentes Zuleta, Sede CDV y Sede Silvia Tovar (NO ACTIVA). Todas
las sedes cuentan con los niveles de Preescolar y Basica Primaria. La sede Central, cuenta con
los niveles de Basica Secundaria, Media Técnica y con los Ciclos Lectivos Especiales
Integrados. Cuando esto se dio la Institucion estaba bajo la Direccion del Especialista Heber
Ruiz Caamafio hasta el afio 2003. En el afio 2004, tomé la Direccion del plantel el Especialista

Miguel Antonio Villazon Misat, quien adelant6 proyectos institucionales a favor de ésta.

En el afio 2005, tomo la Rectoria la Especialista Mercedes Elena Cadena de Pérez, quien
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adelanté una serie de proyectos y convenios entre ellos el del Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena), para la articulacién de los programas Técnicos en Contable, Técnicos en

Sistemas y Técnicos en Mantenimiento de Motores Diesel (Programa cerrado en el afio 2017)

Para el afio 2013, tomo la Rectoria el Especialista Rafael Ramdn Murgas Mufioz, quien viene
adelantando convenios y proyectos con el fin de mejorar la calidad educativa del Establecimiento
y sus sedes. En su administracion se abrié el programa técnico de Agroindustria en articulacién

con el SENA. (Programa cerrado en el 2016 por falta de infraestructura y rigor académico)

En el afio 2015, asume la rectoria el Magister FREDIS ANTONIO RAMOS MARTINEZ,
quien asume el liderazgo para el sostenimiento de cada una de las modalidades bajo un plan
operativo de trabajo y abre los espacios para el convenio con instituciones de educacion superior
que brindan apoyo y acompafiamiento a los estudiantes en el aula y los maestros. Asi mismo, en
su administracion se caracteriza el seguimiento académico y convivencial de su equipo de
trabajo, acciones que conllevaron a cerrar temporalmente dos modalidades (2016 y 2017
respectivamente), que a pesar del plan de mejoramiento establecido, no mostraron mejoria en sus

procesos; dejando la opcion de retomar, una vez, se mejoren los procesos y se renueve personal.

En el afio 2018 se inicia la gestion para retomar los procesos de la modalidad técnica de
agroindustria para el afio 2019, ya con el proceso académico estructurado y organizado que les

permita a sus egresados vincularse al campo laboral con un perfil técnico profesional de calidad.

Actualmente en el 2019, continda la administracién del Magister FREDIS ANTONIO
RAMOS MARTINEZ en la Institucién Educativo Técnico José Eugenio Martinez, con sus
respectivas modalidades: modalidad contable (Registro de operaciones contables), modalidad de

sistema (Manejo de sistemas y programacion de datos) y modalidad agroindustria
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(procesamiento de frutas y hortalizas); que les brinda a los estudiantes una mayor preparacion y
posibilidad de mejorar sus condiciones de vida familiar y social. La Institucién en todos sus
trabajos busca  concertar con los sectores gubernamentales, para alcanzar: las metas sefialadas

en el Proyecto Educativo Institucional.

1.2 Proyecto educativo institucional.
Presentacion.

Con la estructuracion y conformacion del PEI (Proyecto Educativo Institucional), se propone
darle cumplimiento a la Ley 115/94, su Decreto reglamentariol860/94, Ley 715, Decreto

1290/2009, Codigo del Menor y la Constitucion Politica Nacional de 1991.

Teniendo en cuenta las recomendaciones del Ministerio de Educacion Nacional, los distintos
estamentos del Establecimiento Educativo José Eugenio Martinez, se permite presentar ante la
Secretaria de Educacion Municipal, el Proyecto Educativo Institucional, que conforma e integra

las necesidades respectivas y proyecciones de este Establecimiento Educativo, deseando prestar
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un mejor servicio educativo, que esté a tono con las exigencias de la comunidad, buscando la
excelencia durante el proceso educativo y ofrecer a todos los estamentos un espacio de reflexion
que permita acceder a una concepcion del ser y del quehacer del Establecimiento, que

fundamente y oriente su practica pedagdgica e investigativa a nivel de todos los estamentos.
Partiendo de la estructura basica que guia los PEI, contamos con cuatro areas asi:

e Area de Gestién Directiva.
e Area de Gestién Académica.
e Area de Gestion Administrativa y Financiera.

e Area de Gestién de la Comunidad.
1.3. Marco legal.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 recogid la legislacion ambiental y la sintetizé
en el Titulo I, En el Capitulo 3 "De los derechos colectivos y del ambiente™. Sus mandatos, en lo
referente al ambiente y al manejo de los recursos naturales, fueron reglamentados en lo
fundamental en la Ley 99 de 1993. Por medio de esta ley se cred el Ministerio del Medio

Ambiente. La Ley 99 de 1993, menciona algunos de los articulos:
Articulo 1o. Principios generales ambientales.

Numeral 3: "Las politicas de poblacion tendran en cuenta el derecho de los seres Humanos a una

vida saludable y productiva en armonia con la naturaleza™.
NORMAS EDUCATIVAS

LEY 115 DE 1994: De la Ley General de Educacion se transcriben algunos de los articulos

“Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 11
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avavzanss..[Ec vuedlrs péfpﬁw,/

Articulo 50. Fines de la educacion.

Numeral 10: "La adquisicibn de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa

del patrimonio cultural de la nacion™.
Articulo 14. Ensefianza obligatoria.

Literal c: "La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion

Politica".

Es asi como la Ley General de Educacion 115 de 1994, dispone que la educacién ambiental
sea area obligatoria en los planteles publicos y privados en todos los niveles, Preescolar, Basica y
Media, y por tal razon este proyecto representa una opcion de implementacion de manera
interdisciplinaria en la institucion educativa que favorece el manejo adecuado de los residuos
solidos, conservando el medio ambiente y brindando mejores condiciones de salubridad a toda la

comunidad.

DECRETO 1743 DE 1994, por el cual se instituye el Proyecto de Educacién Ambiental, para
todos los niveles de educacion formal, se fija los criterios para la promocién de la Educacion
Ambiental no formal e informal y se convierte en fundamento clave para la implementacion de la

cultura ambiental desde el manejo adecuado de residuos sélidos.

1.4. Horizonte institucional.
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El Establecimiento Educativo Técnico José Eugenio Martinez, priorizaré en su razén de ser, la

formacion de individuo critico, creativo, investigador y respetuoso; capaz de desempefarse

Exitosamente en la modalidades que le ofrece y ante todo la tendencia consolidada de avanzar
en la continuidad de los ciclos propedéuticos (técnico, tecnoldgico y profesional) para brindar un
desarrollo social, personal y familiar encaminado todo a mejorar la calidad de vida. El curriculo
tendrd en cuenta el mapa del sector productivo, sus necesidades fundamentales y como
responderle con un talento humano formado para enfrentar los retos que los cambios
tecnoldgicos requieren. Sobre estas condiciones, el Establecimiento Educativo Técnico lograra
credibilidad y buena imagen porque se erige como el foco generador de personas capaces de
incrementar las opciones de mejoramiento de vida del entorno que la rodea y asi mismo el

ambito comunitario.
1.5. Mision.

Somos un Establecimiento Educativo Técnico de caracter oficial que ofrece formacion
integral a nuestros beneficiarios, en los niveles de preescolar, basica y media, con modalidades:
técnico en sistemas, técnico contable, técnico en agroindustria; ademas, bachillerato por ciclos
integrados y atencion a poblacion vulnerable con necesidades educativas especiales (inclusion); a
través del fortalecimiento en valores, proyeccion social, docentes idoneos, que garanticen
buenos niveles en las pruebas Saber y lideres emprendedores y competitivos en el sector

productivo.
1.6. Vision.

Ser lideres a nivel local, regional y nacional en la formacidn integral de sus educandos
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prepardndolos como miembros activos de la sociedad y como seres Utiles que emprendan con
acierto sus proyectos de vida, desarrollando competencias asociadas a la productividad y la

competitividad.

Politica de Calidad. EI Establecimiento Educativo Técnico José Eugenio Martinez busca
satisfacer las necesidades y expectativas de sus beneficiarios, garantizando lideres
emprendedores y competitivos en el sector productivo, con formacion integral y calidad humana,
fortaleciéndolos en valores y proyeccién social; a través de docentes idoneos con altas
competencias y un adecuado clima organizacional, que nos permita alcanzar buenos resultados
en las pruebas Saber Once y Saber, cobertura y posicionamiento esperado, dentro de un marco de

mejoramiento continuo de los procesos.
Obijetivos de la Calidad:

Brindar a la Sociedad lideres emprendedores y competitivos en el sector productivo.

Fortalecer los valores en los educandos para una sana convivencia en su contexto sociocultural.

Garantizar una formacion integral con calidad humana y mantener la cobertura esperada.
Alcanzar buenos niveles en las pruebas SABER ONCE y SABER. Ofrecer a la comunidad
docentes idéneos con vocacion de servicio. Posicionar la Institucion como entidad lider en la
prestacion del servicio educativo. Mejorar el clima organizacional y las competencias de los

docentes. Establecer estrategias que permitan la proyeccion social con calidad.
1.7. Filosofia.

JOSEUMAR, por intermedio del equipo de bienestar y salud interesado por la conservacion

de la viday el mejoramiento de la atencién que brindara a toda la comunidad un programa de
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capacitacion en primeros auxilios junto con otras personalidades profesionales de la salud.
1.8. Perfil.

Perfil del Estudiante. EI estudiante del Establecimiento Educativo Técnico “José Eugenio

Martinez” debe destacarse dentro de la sociedad por las siguientes caracteristicas:

e Valorar la conservacion de la propia vida y la de los demas.

e Promover la conservacion del medio ambiente en los grupos en los cuales participe.

e Actuar con autenticidad en su medio social y familiar.

e Conocer, respetar y sentirse orgulloso de su nacionalidad y de su institucion.

e Difundir sus experiencias cognitivas y culturales en la familia y en la comunidad.

e Interesarse por pertenecer a asociaciones de ayuda a la comunidad.

e Desempefiarse con interés, responsabilidad y honestidad en cada una de las actividades
donde participe dentro o fuera del establecimiento, buscando siempre la eficiencia en sus
funciones de acuerdo con sus capacidades.

e Guardar un excelente comportamiento dentro y fuera de la institucion, respetando los
valores democraticos de la libertad de expresion, de creencias, dignidad, fraternidad e
igualdad.

e Conocer y respetar las normas y reglamentaciones que gobiernan la comunidad
educativa.

e Aprovechar el tiempo libre para su realizacidn personal, civica y cultural.

Perfil del Egresado Eugenista. EIl egresado del Establecimiento Educativo Técnico José
Eugenio Martinez, es una persona critica, creativa, investigadora, respetuosa y productiva; capaz

de_emprender _con acierto sus proyectos de vida gracias a sus habilidades, actitudes, saberes y
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valores que lo conducen a desempefios no sélo en las especialidades que le ofrece el
establecimiento (Técnico en Contables, Técnico en Sistemas y Técnico en Agroindustria), sino
en todas las demas propias de una sociedad productiva, lo que le permite apropiarse de cualquier

espacio y entorno para seguir aprendiendo.

Perfil del Educador Eugenista. El Establecimiento Educativo Técnico José Eugenio Martinez
posee condiciones tales como: el sentido de convivencia, la cooperacion, el trabajo en equipo, la
solidaridad, la simpatia y el sentido de pertenencia hacia su establecimiento. Es un profesional
que se capacita permanentemente. Es un ser critico y no solo ejecutor de disefios de estrategias
metodologicas, evaluacion y practicas de observaciones con el sector productivo; es una persona
que reflexiona y revisa permanentemente sus propias practicas, haciendo de su quehacer

pedagdgico un espacio propicio para el desarrollo de las competencias laborales generales.

Perfil de los Directivos Docentes Eugenistas: Ante todo una persona con capacidad de
liderazgo que le permita desarrollar una sana politica de concertacion para orientar correctamente

la actividad educativa y se capacite permanentemente.

e Una persona que ejerza capacidad de convocatoria basado mas en la confianza que en el
poder, reflexiona y revisa permanentemente sus propias practicas.

e Una persona que tenga iniciativa, que facilite la participacion, que promueva el dialogo,
la afectividad y el respeto por las diferencias y el desarrollo de las competencias laborales
generales.

e Una persona que posea capacidad de gestion para buscar el crecimiento del

Establecimiento Educativo Técnico.
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e Una persona que sepa hacer uso de la autoridad de acuerdo con cada circunstancia
concreta.

e Perfil de los Administrativos Eugenistas: Los Administrativos son la primera imagen del
Establecimiento Educativo Técnico, en tal sentido debe:

e Ser puntual, responsable, comedido y con alto sentido de pertenencia hacia el
Establecimiento.

e Guardar el debido respeto, hacia todas las personas que llegan al Establecimiento.

e Tener nocidn de lo que son las relaciones humanas y el buen trato hacia los demas.

e Cuidar de su presentacién personal y de su vocabulario.

1.9. Cronograma institucional.

FASE I. SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION

ACTIVIDADES OBJETIVOS TIEMPO RESPONSABLE EVALUACION
Talleres de sensibilizacion a la | Sensibilizar a todos los actores de la 1 hora Ing. Ivan Romero | Comunidad educativa
comunidad educativa de la Institucion | comunidad educativa entorno a los temas de sensibilizada.
Educativa José Eugenio Martinez. Educacion Ambiental.
Toma de parques: “Recreo-parques” Proyectar la Institucién hacia la comunidad 3 horas Ing. Ivin Romero | Parques visitados vy
mediante las actividades de educacion comunidad
ambiental. participante.
Blog de Educacién Ambiental: Divulgar las acciones del programa de 1 hora Ing. Ivan Romero | Blog funcionando vy
Educacion Ambiental. actualizado.

Icontec

o~
(@) ﬁ “Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 17
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

IK3Net &
d

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL
—f{muvzouwfm /'55 ww:z:ﬂr p;_t:)aztw,/

Conmemoracion y Celebracion de las
Dia de la
Tierra, Dia Mundial del Medio Ambiente

Fechas Ambientales como el

entre otras.

Conmemorar todas las fechas ambientales
del afio lectivo de manera institucional.

1 hora

Ing. Ivan Romero

Fechas ambientales
conmemoradas.

FASE Il. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

RECURSOS

TIEMPO

RESPONSABLE

EVALUACION

Disefio e Implementacién del
SGA en la Institucién
Educativa.

Formular, desarrollar e
implementar  la  Politica
Ambiental Institucional, con el
animo de incorporar el saber
ambiental en las funciones de
la institucion.

Normas, libros,
folletos. Copias.

2 horas por
semana.

Ing. lvan Romero

SGA Implementado y
funcionando.

Disefio e Implementacién del
PGIRS en la Institucion
Educativa.

Poner en marcha un Programa
de Gestion Integral de RS a
nivel institucional, que incluya
estrategias que formen valores
en la comunidad educativa
orientados  al cuidado del
entorno.

Normas, Material
reciclable y
reutilizable,
pinturas.

2 horas por
semana.

Ing. Ivan Romero

un PGIRS
institucionalizado y en
funcionamiento.

FASE 111. RECUPERACION DE ZONAS VERDES Y ARBORIZACION

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

RECURSOS

TIEMPO

RESPONSABLE

EVALUACION

Reposicion de arboles en las

Reponer los &rboles talados

Herramientas de

3 horas por

Ing. Ivan Romero

Avrboles repuestos.

distintas sedes. mediante el “plan padrino” jardineria, semana.
arboles  frutales
y/o maderables.
Embellecimiento y ornato en | Generar espacios amigables | Herramientas de | 2 horas por | Ing.lvan Romero Zonas verdes
sedes y barrios de influencia de | con el medio ambiente y de | jardineria, semana. embellecidas.
la institucion. interaccion para la comunidad | arboles frutales
educativa. y/o maderables.
(@) “Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz”
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ACTIVIDADES OBJETIVOS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE EVALUACION
Seguimiento y desarrollo de | Supervisar el adecuado | Camaras, 1 horas/por | Ing. lvdn Romero Evaluaciones de seguimiento.
las propuestas. desarrollo de las | grabadoras, actividad.

actividades. evaluadores.
Evaluacion y analisis de la | Evaluar cada una de las | Guias de | 1 hora/ por | Ing.Ilvan Romero Cuadro de evaluaciones y
propuesta. actividades 'y  proponer | evaluacion. actividad. propuestas sobre el Festival.
alternativas de
mejoramiento.

1.10. Simbolos institucionales.

Bandera: Consta de dos franjas fundamentales con los Colores blanco y verde. El verde la

esperanza que brilla en nuestro Establecimiento y el blanco significa Pureza y Paz.

Escudo: Es una figura de forma circular, compuesta por unas lineas interrumpidas que indica
la continuidad del desarrollo del cuerpo y la mente, sobre fondo verde y blanco. EI blanco
significa la pureza y la paz que tanto anhela el pueblo colombiano, el verde la esperanza que
brilla en nuestra institucién. También aprecia un computador que simboliza la actualizacién de

la Institucién en las Nuevas Tecnologias de la Informacion y comunicacion.
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Lema: Libertad, Cultura, Amor y Bien.
Himno: Su letra y musica la compuso la Licenciada Tulia Fuentes Argote, Rectora en el afio

1974. Y lo interpreta la Licenciada Marlene Coronel de Marquez.
Eugenistas marchad presuroso, la victoria en
La cumbre alcanzad empufiando gallarda bandera,
En la cima gloriosa enclavad (bis).
Proclamad libertad sacrosanta, fiel herencia
De empuje y valor conquistada con sangre de héroes,
Real tesoro de aguerrido amor. (Bis)
Eugenistas cantad pregoneros, de la ciencia,
El saber y la luz, la cultura que rompe cadenas

El trabajo que engendra virtud. (Bis)
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Con el alma invencible empufando, el
Saber a la ciencia arrancad, y llevad al hermano el mensaje
Que lo incite a gritar libertad (bis)
Eugenistas empujad el arado, abre surcos
De paz por doquier, la semilla germine constante,
Cese el hambre, domine el saber. (Bis)
Cese audiencia cerrad en miseria la ignorancia,

El oprobio abatid revestid de esperanzas los campos,
Patria libre sea el lema en la lid (bis)
Eugenistas valor avancemos, proclamad nuestro
Himno triunfal, que derrumbe nuestro eco en los ambitos,

De la patria Colombia inmortal. (Bis)
1.11. Manual de convivencia.

“Institucion educativa técnico “José Eugenio Martinez”

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2015

“por la cual se aprueba y promulga la reforma al actual manual de convivencia para los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa”

— rs Iy 7
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El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnico “José Eugenio Martinez” del municipio
de Valledupar en uso de sus facultades legales y

Considerando:

a. Que, es deber de la Institucion Educativa elaborar y reformar el Manual de Convivencia,
como instrumento de manejo y organizacion, de acuerdo con la Ley General de Educacion.

b. Que, es necesario reglamentar los derechos y deberes de la Comunidad Educativa para la
buena marcha de la Institucion.

c. Que, una adecuada reglamentacién hace propicio el ambiente, para el logro de los objetivos
educativos de la Institucion.

d. Que, en sus objetivos educativos institucionales, la formacion integral de los estudiantes es
primordial, a fin de que logren su formacidn afectiva en la sociedad colombiana.

e. Que, la Ley 1620 de 2013 establece en su Articulo 21, que en el marco del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, y ademas de lo establecido en
el Articulo 87 de la Ley 115 de 1994, establece que los Manuales de Convivencia deben
identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de
posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

f. Que, el Decreto 1965 de 2013 en su Articulo 1, tiene por objeto reglamentar el
funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar; sus herramientas; los lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar
los manuales de convivencia de los establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en
la Ley 1620 de 2013

Resuelve:

Primero. Aprobar y promulgar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia de la
Institucion Educativa Técnico “José Eugenio Martinez”, después de un amplio estudio,
deliberacion y consenso de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa en sus niveles:
Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica.

Segundo. Derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de Convivencia Escolar.

Tercero. Dar a conocer el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia a toda
la Comunidad Educativa para su interiorizacion y cumplimiento.
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Cuarto. Este Reglamento o Manual de Convivencia rige a partir del

Mil Quince
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(2015)

Comuniquese, publiquese y cimplase:

Dado en Valledupar a los--------- dias del mes de ---------- de Dos Mil Quince (2015) Firman
para su aprobacion los integrantes del Consejo Directivo

CONTENIDO

Articulo 1°.

Titulo i

De la aprobacion y adopcion del manual de convivencia

Generalidades de la norma y fundamentos institucionales

Capitulo |

Fundamentos de derecho

Acrticulo 2°.
Acrticulo 3°.
Acrticulo 4°.
Acrticulo 5°.
Acrticulo 6°.
Articulo 7°.

Capitulo 11

Finalidad del manual de convivencia

objeto

naturaleza de las normas contenidas en este manual
ambito de aplicacion

Reglas de interpretacion y aplicacion

definiciones

Identidad institucional, admisiones y matriculas

Articulo 8°.
Articulo 9°.

Articulo 10°.
Articulo 11°.
Articulo 12°.
Articulo 13°.
Articulo 14°.

Capitulo 11

naturaleza

ubicacion espacial

resefia histérica

sedes

modalidad educativa

admisién de estudiantes nuevos
proceso de matricula

Horizonte institucional

Articulo 15°.
Articulo 16°.
Articulo 17°.

Articulo 18°.
Articulo 19°.

SC-CER96940
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simbolos institucionales
mision

vision

Politica de calidad
objetivos de la calidad
perfil del egresado
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Articulo 22°.
Articulo 23°.
Articulo 24°.
Articulo 25°.

Capitulo 1V
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perfil del docente

perfil de los directivos docentes

Perfil del personal administrativo

perfil del padre y/o madre de familia o acudiente

Jornada, horario escolar y jornada laboral docente,
Articulo 26°. jornada escolar

Articulo 27°.
Articulo 28°.

intensidad horaria escolar
horario escolar

Articulo 29°. jornada laboral docente

Articulo 30°.

Capitulo V

asignacion académica y horario de los docentes

Uniforme escolar y la presentacion para ingresar y permanecer en la institucion

Articulo 31°.
Articulo 32°.
Articulo 33°.
Articulo 34°.
Acrticulo 35°.

Capitulo VI

Obligatoriedad del uniforme escolar

Uniforme de diario para la jornada diurna

uniforme de educacion fisica recreacion y deportes

Uniformes para el desarrollo de las actividades en las distintas modalidades
Presentacion personal para ingresar y de la permanencia en la institucion

Obijetivos institucionales

Articulo 36°.
Articulo 37°.
Articulo 38°.

Capitulo VII

objetivo general
objetivos especificos
ambitos de aplicacion institucional

Fundamentos y principios rectores

Capitulo VIII

Fines esenciales

Titulo 11

Fundamentos constitucionales y legales

Articulo 39°.
Articulo 40°.
Articulo 41°.
Articulo 42°.
Articulo 43°.

Articulo 44°.
Articulo 45°.
(©)
lcontec
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Constitucion politica de Colombia

La ley general de educacion o ley 115 de 1994

Decreto 1860 de 1994

La ley 375 de 1997 o ley de la juventud

La ley 1098 de 2006, codigo de infancia y adolescencia

La ley 1620 de 2013
Decreto reglamentario 1065 de 2013
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Titulo I

Derechos y deberes

Capitulo I deberes, derechos y estimulos de los estudiantes
Articulo 46°. Deberes

Articulo 47°. Derechos

Articulo 48°. Estimulos

Capitulo 11 Derechos y deberes de los padres de familia
Articulo 49°. Derechos

Articulo 50°. Deberes

Capitulo 11

Derechos y deberes de los docentes y directivos
Articulo 51°. Derechos

Articulo 52°. Deberes

Titulo 1V

Convivencia escolar

Capitulo |
Comité escolar de convivencia

Articulo 52°. Comité escolar de convivencia

Articulo 53°. Obijetivo del comité escolar de convivencia
Articulo 54°. Conformacion del comité escolar de convivencia
Articulo 55°. Funciones del comité escolar de convivencia
Articulo 56°. Periodo del comité escolar de convivencia
Articulo 57°. Qudrum decisorio

Articulo 58°. Funciones especial del rector

Articulo 59°. Actas

Articulo 60°. Apoyo interdisciplinario

Capitulo 11

Instancias

Articulo 61°. Mesa de conciliacién

Articulo 62°. Coordinacion de convivencia
Articulo 63°. Comité de convivencia escolar
Articulo 64°. Rector

Articulo 65°. Consejo directivo

Capitulo 111

Normas bésicas de convivencia

Articulo 66°. Definiciones

Articulo 67°. Faltas o situaciones que afectan la convivencia

Articulo 68°. Ruta de atencién integral para la convivencia escolar

Articulo 69°. Componentes de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar
Articulo 70°. Clasificacion de las faltas o situaciones

Auticulo 71°. _Conducto regular
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Articulo 72°.
Articulo 73°.

Titulo V
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Principios del debido proceso
Tipos de sanciones disciplinarias

Sistema institucional de evaluacién y promocion

Capitulo 11

Fundamentacion legal, de los conceptos de evaluacion, competencia y desempefio

Articulo 74°.
Articulo 75°.

estudiantes.

Articulo 76°.
Articulo 77°.
Articulo 78°.
Articulo 79°.
Articulo 80°.
Acrticulo 81°.

Capitulo 11

Sistema institucional de evaluacion y promocidn de los estudiantes (siep).
Fundamentacién legal del sistema institucional de evaluacion y promocion de los

Modelo pedagdgico
Evaluacion

Criterio de evaluacion
Criterio de promocion
Procesos de autoevaluacion
Estrategias de apoyo

Caracteristicas, criterios de evaluacion, promocion,
Reprobacion y graduacion

Articulo 82°.
Articulo 83°.
Articulo 84°.
Articulo 85°.
Articulo 86°.
Articulo 87°.
Articulo 88°.

Capitulo 111

Caracteristicas de evaluacion

Criterios de evaluacién, promocion y graduacion

Promocion

Actividades de nivelacion

Promocion anticipada de grado

Graduacion

Programas con sistema de evaluacidn especifico y autbnomo

Escala de valoracion institucional

Articulo 89°.

nacional.

Articulo 90°.

Escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala

Estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes

Articulo 91°. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios

Capitulo IV

Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes

Articulo 92°.
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Capitulo v

Acciones que garantizan el cumplimiento del sistema Institucional de evaluacion
Articulo 93°. Acciones que garanticen el cumplimiento por parte de directivos y docentes
Articulo 94°. Comisiones de evaluacion

Articulo 95°. Funciones de las comisiones de evaluacion y promocion

Capitulo VII
Periodicidad para entrega de informes académicos
Articulo 96°. Periodicidad de entrega de informes de los estudiantes a padres de familia.

Capitulo VIII

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamos

Articulo 97°. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamos
sobre evaluacion y promocion

Titulo VI
Gobierno escolar y organismos de participacion

Capitulo |

El gobierno escolar

Articulo 98°. Gobierno escolar

Articulo 99°. Composicion del gobierno escolar

Capitulo 11

El consejo directivo

Articulo 100°. Integracion del consejo directivo.
Articulo 101°. Funciones del consejo directivo.

Capitulo 111

El consejo académico

Articulo 102°. Conformacion del consejo académico
Articulo 103°. Funciones del consejo académico

Capitulo 1V

El rector

Acrticulo 104°. Funciones del rector(a)
Articulo 105°. Responsabilidades

Capitulo v

El consejo de estudiantes

Articulo 106°. Conformacién del consejo de estudiantes

Articulo 107°. Funciones del consejo de estudiantes

Acrticulo 108°. Eleccion del consejo de estudiantes.

Articulo 109°. Requisitos para ser elegido ante el consejo de estudiantes
Aticulo 110°,  Inhabilidades ante el consejo de estudiantes
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1.12. Derechos y deberes del estudiante.
Articulo 46°. Los deberes. Los estudiantes estdn en el deber de cumplir y hacer cumplir
el lema con el que se distingue el estudiante Eugenista “Libertad, cultura, amor y bien”. Los

estudiantes tendran los siguientes deberes:

v Académicos.

e Los establecidos en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de Educacion
Nacional.

e Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares, refuerzos
académicos, nivelaciones y demas actividades individuales y colectivas programadas por
la Institucion.

e Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares y extra escolares que la
Institucion organiza en funcién de la formacion integral.

e Asistir y permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes
actividades programadas.

e Comunicar oportunamente al Padre y a la Madre de Familia o a los Acudientes
la informacion enviada por la Institucion, en medio fisico o virtual y devolver los
desprendibles debidamente firmados a quien los expidio.

e Presentar a los docentes la excusa debidamente firmada por la coordinacion, en la
siguiente unidad de clase en las asignaturas que tuvieron lugar los dias de su ausencia.

v Deberes de Normalizacion.

e Cumplir cabalmente con el Reglamento o Manual de Convivencia, con el Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes y con el reglamento interno de cada uno de

los servicios que le ofrece la Institucion.
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e Respetar y aplicar el Conducto Regular establecido por la Institucion.

e Llevar a cabo las estrategias planteadas por los diferentes estamentos de la
Institucion para su formacion integral.

e Ser honestos en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

e Orientar las relaciones interpersonales y afectivas (noviazgo, por ejemplo) de
acuerdo con la concepcién de la formacion de la afectividad, el respeto a la dignidad
humana vy los valores impartidos por la Institucion.

e Informar a tiempo sobre cualquier situacién que vulnere los valores éticos, morales y
afectivos de la comunidad educativa.

e Colaborar con los grupos juveniles, culturales, deportivos y de servicio del Institucion.

e Asumir el costo de los elementos de uso comunitario, al causar algun dafio.

e Portar siempre sus documentos de identificacion: Tarjeta de Identidad, Carné de la
Institucion, Carné de la EPS.

e Abstenerse de realizar cualquier actividad con sentido comercial que tenga como fin una
ganancia personal o de terceros y que no esté autorizada previamente por los/as
Directivos/as del Institucion.

e Cuando no asista a la Institucion durante la jornada o parte de ella, debe presentar la
incapacidad o certificacion médica en la Coordinacion de la Institucion para expedirle
su constancia de validez, una vez retorne a éste.

e Utilizar adecuadamente los medios de comunicacion y las redes sociales bajo la
orientacion de los padres de familia o acudientes.

Articulo 47°. Los derechos. Los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica “José Eugenio

Martinez” tienen los siguientes derechos:
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v’ Generales:

e Conocer el Manual de Convivencia

e Recibir un trato adecuado a su dignidad de persona en la integridad fisica y moral tanto
por parte de los comparieros como de profesores, funcionarios y padres de familia.

e A lavida, la integridad fisica, la salud, la educacion, la cultura, la recreacion, la libre y
respetuosa expresion y demas derechos contemplados en la Constitucion Politica de
Colombia.

e Libertad de culto religioso

e A vivir en un ambiente de honestidad en donde se trabaje por crecer en la responsabilidad
personal y el respeto de cada persona a si misma y a las demas.

e A que se cumplan las disposiciones del Ministerio de Educacion y autoridades
competentes.

e Al libre desarrollo de su personalidad y de sus facultades.

e Participar responsablemente en eventos civicos, deportivos, cientificos, artisticos y
culturales.

e A recibir trato respetuoso, afable, sincero y dialogal por parte de los funcionarios de la
Institucién, sin discriminacién por raza, sexo, origen, nacionalidad o familia, lengua,
religion u opinidn.

e Conocer oportunamente los logros que debe alcanzar en cada asignatura y las técnicas de
evaluacion a los que sera sometido

e Participar en los procesos de evaluacion de la calidad del colegio y aportar sugerencias al

respecto.
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e Recibir las orientaciones adecuadas al momento de realizar las actividades de
recuperacion en aquellos temas que presente deficiencias

e Assu intimidad y privacidad personal y familiar, asi como a su honra y buen nombre.

e A presentar peticiones respetuosas y recibir respuesta de los directivos por motivo de
interés general o particular, a través de las diferentes instancias del Gobierno Escolar.

e A ser escuchados segun los conductos regulares establecidos en este Reglamento.

e Al debido proceso en caso de imputacion de alguna falta.

e A recibir primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad.

e Exigir el buen uso y la conservacion de los bienes de la institucion.

e Elegir y ser elegidos para los diferentes organismos de participacion estudiantil en la
Institucién, siempre y cuando retnan las condiciones exigidas en el presente Reglamento.

e Participar en las celebraciones litargicas y en los sacramentos segin su edad y
preparacion.

e Participar con sus sugerencias en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional y
del Reglamento o Manual de Convivencia de la institucion, a traves del Consejo
Estudiantil.

e Al carifio, respeto, proteccion y acompafiamiento por parte de sus educadores.

e A ser informados oportunamente sobre horarios y actividades escolares.

e A ser atendidos oportuna y debidamente por los estamentos administrativos de la
institucion cuando soliciten certificados, constancias y deméas documentos.

v Académicos:

e Los establecidos en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de Educacion

Nacional.
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e Recibir una formacién integral en las dimensiones ética, espiritual, corporal, cognitiva,
afectiva, estética, comunicativa, sociopolitica y ecoldgica.

e Conocer la legislacion educativa del pais, la plataforma estratégica y la estructura
organizacional de la institucion, los objetivos y pautas del trabajo académico, la vision de
cada area y asignatura y los programas formativos de la institucion, a través de la
Direccion Académica o de Convivencia.

e Ser orientados en los diferentes métodos y técnicas de estudio e investigacion de cada
area y/o asignatura, por parte de los docentes y del Servicio de Psicorientacion.

e Solicitar y recibir orientacion vocacional por parte de la Institucion.

e Acceder a su Carpeta de Seguimiento y Registro Escolar de Valoracion.

e Conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje con posibilidad de
objetar y ser oidos antes de ser reportados en el Registro Escolar de Valoracion.

e Recibir oportunamente de sus profesores la revision y correccion de evaluaciones, tareas,
consultas e investigaciones, con su pertinente retroalimentacion.

e Justificar sus ausencias.

v Sociales:

e Tener acceso al Reglamento o Manual de Convivencia desde el inicio del afio lectivo.

e Disfrutar del descanso, el deporte y la recreacion en los tiempos y lugares previstos para
ello.

e Obtener el carné estudiantil.

e Recibir reconocimientos publicos cuando se hagan merecedores(as) de ellos, siendo
valoradas sus actuaciones sobresalientes en los distintos ambitos formativos.

(@)
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e Ultilizar adecuada y responsablemente los espacios y recursos que ofrece la Institucion.

v’ Estimulos:

e Ser elegido para cargos de representacion, izar bandera, ser auxiliar de asistencia, asumir
el cargo de monitor.

e Representar a la Institucion en diferentes eventos.

e Recibir mencién honorifica establecida para estudiantes que se destaquen por su
rendimiento académico, asistencia puntual, colaboracion, participacion en eventos
deportivos y en actividades socio-culturales.

e Condecoracion al mejor bachiller por sus competencias, conocimientos, aptitudes y

valores.

1.13. Ley del menor.

LEY 1098 DE 2006 (Noviembre 8) por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la

Adolescencia. EI Congreso de Colombia DECRETA: LIBRO | LA PROTECCION INTEGRAL.

Articulo 42: obligaciones especiales de las instituciones educativas: Para cumplir con su

mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestién académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso

o ’ Ve s
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educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad
educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y
promover su produccion artistica, cientifica y tecnologica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar
al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socioecondmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Paragrafo 1°. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas
estructuren un mddulo articulado al PEI -Proyecto Educativo Institucional- para mejorar las
capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacion con las orientaciones para la
crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias
como: consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion escolar,

agresividad entre otros.
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Parégrafo adicionado por la Ley 1453 de 2011 por medio de la cual se reforma el Codigo
Penal, el Codigo de Procedimiento Penal, el Codigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre
extincién de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad, publicada en el

Diario Oficial de Colombia el 24 de junio de 2011.

Pardgrafo 2°. Las Secretarias de Educacion Municipal y Departamental deberan orientar y
supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberéan
consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional -PEI- como de obligatorio

cumplimiento.

Paragrafo adicionado por la Ley 1453 de 2011 por medio de la cual se reforma el Cddigo
Penal, el Codigo de Procedimiento Penal, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre
Extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad, publicada en el
diario Oficial de Colombia el 24 de junio de 2011.Articulo citado en: 6 sentencias, 3 articulos

doctrinales, una disposicion normativa.

1.14. Uniforme.
Uniforme de educacion fisica recreacion y deportes: ElI uniforme de educacion fisica
recreacion y deportes sera igual tanto para los varones como para las mujeres en la jornada

diurna y consta de:

e Sudadera de color gris, con dos bandas transversales en la pierna derecha, una de color
blanco y la otra de color azul turqui de cinco centimetros cada una; la bota de la sudadera
debera tener minimo de 20 centimetros;

e Camiseta de color blanco, de manga corta de color gris, con tres bandas de tres

centimetros dos de color blanco y una banda azul turqui en el medio de las dos blancas,
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cuello clésico de color azul turqui con el escudo al costado izquierdo a la altura del

corazon, el nombre del estudiante en la espalda; la cual se utilizara para la presentacion
en el colegio y en la hora de clase y se quitard al momento de desarrollarse la misma.

e Una camisilla, de cuello redondo o en V, sin escote, con manga corta, que ira puesta
debajo de la camiseta y la cual s6lo se exhibira al momento de la clase de educacion
fisica.

e Una pantaloneta gris, que ira debajo de la sudadera, y se exhibira al momento de la clase
de educacion fisica. No se aceptan licras de ninguna clase.

e Medias, de color blanco que deben llegar a la mitad de la pierna y que no sean tobilleras.

e Zapatos tenis, de color blanco, sin bandas de colores, puede ser de tela o de cuero

sintético. (Zapato deportivo totalmente blanco)
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1.15. Horario.
6-11am | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
1 701 801 702
2 802 605
3 703 803 No fijo
4 602
5 603 601
6 604

1.16. Salén de deportes.

MATERIALES IMAGEN

Balén de baloncesto

Balén de voleibol

Baldn futbol
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Balén microfutbol

1.17. Inventario infraestructura.

ESCENARIO CANTIDAD IMAGEN

BANOS 2

SALA DE 1
PROFESORES

COPERATIVAS 2
COLISEO 1

MUNTIFUNCIONAL
( futbol sala, voleibol,

baloncesto)

CANCHA DE 1

FUTBOL

— Ve . s p
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SALONES

COORDINACIONY |1
, ...'.'bl'l' =
i “ If

RECTORIA
” d/ 1
[ 1
n
SALA 1
AUDIOVISUAL
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BODEGA 1

PARQUEADERO 1

COCINA 1

PORTERIA 1
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DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

e Falta de conexion a internet.
e Falta de instrumentos deportivos.

e Deterioro de escenarios deportivos.

e Potenciar el deporte a nivel local por
medio de Intercolegiados.

e Capacitaciones al personal docente.

e Fortalecimiento de las destrezas y
habilidades mediante la

implementacion de juegos

tradicionales.

FORTALEZAS

AMENAZAS

e Nivel profesional por parte de los
docentes encargados.

e Educacion gratuita.

e Interés por parte de los estudiantes a la

hora de recibir las clases deportivas.
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e Falta de apoyo por parte de los padres;

por bajos recursos.

“Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz”

42

D



ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avavzanss..[Ec vuedlrs péfpﬁzw’

2. CAPITULO 11
PROPUESTA PEDAGOGICA.
2.1. Titulo.

LOS JUEGOS TRADICIONALES APLICADOS COMO ESTRATEGIA DE
DESARROLLO MOTRIZ EN EL AREA DE EDUCACION FiSICA, PARA NINOS DE 12 A

14 ANOS EN LA INSTITUCION JOSE EUGENIO MARTINEZ.
2.2. Objetivo general.

e Implementar los juegos tradicionales como herramienta metodoldgica, contribuyendo
asi al fortalecimiento motriz en los nifios de 12 a 14 afios estudiantes de la institucion

José Eugenio Martinez.

2.3. Objetivos especificos.

Elaborar un diagndstico mediante observacion directa de la metodologia de ensefianza

de la institucion José Eugenio Martinez.

e Desarrollar y adaptar en las aulas un plan de trabajo que incluya los juegos
tradicionales tales como la peregrina, yermis, la cuerda, la goma.

e Motivar a los estudiantes charlas educativas a la participacién en las actividades
dentro del aula de trabajo.

e Fortalecer los grandes grupos musculares a través de los juegos tradicionales de

salto, lanzamiento, carrera y equilibrio; logrando asi potenciar el desarrollo de

habilidades y destrezas por parte de los estudiantes.
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2.4. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

La Unidad Educativa José Eugenio Martinez es una institucion de caracter oficial; que ofrece
formacion integral a sus beneficiarios, en los niveles de preescolar, basica y media, imparte
formacion técnica articulada con el Sena en las modalidades de Contabilidad, Sistemas, y

Agroindustria.

Dentro de los objetivos del area de educacion fisica, recreacion y deportes; incluida en el plan
de estudios de la institucion, esta el contribuir a la formacion integral de nifios y jovenes bajo la
premisa: cuerpo sano mente sana. Sin embargo la institucion no cuenta con los recursos
adecuados para suplir a la totalidad de sus estudiantes con el material que se debe emplear al
momento de realizar las actividades fisicas, ademas el nimero de docentes encargados del area

no cubre todos los grados implicados haciendo que el tiempo en las aulas se limite.

Segun (Botero C 2009) Los juegos populares, también llamados de tradicion, por cuanto fue a
través de ellos que se recrearon y divirtieron nuestros padres y abuelos, mantienen viva la
memoria ladica de una region; fortalecen las destrezas, habilidades, valores y actitudes
necesarias para un desarrollo integral, propiciando vinculos socio-afectivos entre sus

participantes.

Por otra parte , segin (Moncada Jiménez 2012) se conoce que tanto nifios como adolescentes
se interesan demasiado por los aparatos tecnoldgicos tales como consolas de video-juegos,
teléfonos inteligentes y computadores; especificamente por los juegos instalados en dichos
dispositivos y aquellos que pueden jugar en linea. Si bien, estos realizan un aporte importante al
sistema visual y auditivo, jamas seran tan enriquecedores como las actividades ludicas en las

cuales interactian fisicamente con su entorno. El uso continuado de las nuevas tecnologias por

o ’ Ve s
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nifios y adolescentes puede generar aislamiento social; al dejar de realizar actividades con los
grupos sociales de pertenencia y con ello, pueden verse afectadas las habilidades sociales,

imprescindibles para muchos &mbitos del entorno en el que viven.

Es de gran importancia la implementacion de los juegos tradicionales ya que, a través del
juego, las situaciones educativas que se plantean en clase son mas amenas y ludicas, para los
estudiantes y de este modo se fomenta en ellos el interés por aprender, participar, experimentar,

manipular, proponer etc.

El juego permite el desarrollo psiquico, fisico y social de quienes participan de él. Por tal
razon se debe concientizar a nifios y jovenes que no es necesario tener juguetes costosos para
pasar un rato de diversion; que existen otras alternativas como los juegos tradicionales que

ademas de recrear y entretener y divertir, contribuyen a su desarrollo integral.

La motricidad gruesa es un elemento mas que forma parte de la educacion, ya que aporta
numerosos beneficios en los mas jovenes tanto en la etapa primaria como secundaria. Desarrollar
la motricidad hace que, en general, se mejore cualitativamente el movimiento y favorece el
dominio de diferentes habilidades, por tanto una manera de potenciar dichas habilidades es a
través de los juegos tradicionales; los cuales engloban en su desarrollo la aplicacién y ejercicio

de esos grandes musculos.
2.5. Justificacion.

El presente trabajo de investigacion justifica su importancia, en la aplicacion de juegos
tradicionales en el area de educacién fisica como estrategia de desarrollo  motriz,

especificamente para los estudiantes del colegio Jose Eugenio Martinez; quienes se encuentran
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cursando en educacion basica secundaria y de esta forma contribuir a la construccion de su

identidad sociocultural.

Segun (Cruz, 2020) El uso continuado de las nuevas tecnologias por los adolescentes puede
generar aislamiento social al dejar de realizar actividades con los grupos sociales de pertenencia
y con ello, pueden verse afectadas las habilidades sociales, imprescindibles para muchos
ambitos. En ese sentido, la escuela como institucion socializadora debe responder a las demandas
de la sociedad. Es alli donde se desarrollan valores y habitos; asimismo debe brindar ademas la
posibilidad de interactuar con otros estudiantes esos valores posibilitando un desarrollo
armoénico. En efecto, a través del juego se desarrolla la disciplina escolar y las integraciones de
los grupos de educando. Por otro lado, se ayuda a la construccion de la identidad personal de

cada individuo.

Esta problematica segun Polo, et al, (2019) se da por la falta de espacios apropiados y por
falta de orientacion de como utilizar adecuadamente el tiempo libre para recrearse; la poca
importancia que le dan los dirigentes gubernamentales a esta problematica, la poca gestiony la
ejecucion de proyectos que ayuden a dar solucion. Los nifios y jovenes cuando no tienen en que
utilizar adecuadamente este tiempo, optan por realizar cualquier actividad que les entretenga y
produzca diversién., no sabiendo que en ocasiones lo que para ellos es diversidn, para otros es un
perjuicio. Como también hay malos actos que por curiosidad o por experimentar, los conlleva a

una problematica a futuro, o ser un perjuicio para la sociedad.

Desde el ambito social, los estudiantes de Licenciatura de Educacion Fisica Recreacion y
Deportes deben tener el compromiso y responsabilidad de buscar la forma cémo lograr que los
nifios y jovenes puedan socializarse sin tener que estar todo el tiempo vigilante por el temor de
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que se puedan comportar de forma inapropiada, es alli, donde se hace uso de los Juegos

tradicionales, como recurso de una buena utilizacion del tiempo libre.

Con los planteamientos expuestos se considera que la propuesta de investigacion tiene
fundamentos firmes que le sirven para complementar el estudio del problema y la
implementacion de los juegos tradicionales desde el area de Educacion Fisica Recreacion y
Deportes como estrategia de desarrollo motriz en el area de educacion fisica, para
jovenes de 12 a 14 afios en la institucién José Eugenio Martinez, ademas de fomentar habitos que
los lleven a utilizar mejor su tiempo libre. Para la universidad serd un aporte significativo y

servird como guia a otras investigaciones con la misma tematica.

2.6. Poblacion.

La poblacion a la que esta dirigida la siguiente propuesta metodoldgica son los estudiantes de
secundaria de los grados sexto y septimo comprendidos entre las edades de doce a quince afos

del colegio Jose Eugenio Martinez de Valledupar —cesar.

BASICA GENERO EDAD
SECUNDARIA
SEXTO 601 602 603 604 605
Total 182 12-15
Femenino | 15 20 9 23 11
Masculino | 25 15 21 19 24
Total 40 35 30 42 35
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SEPTIMO 701 702 703
Total : 107 Femenino | 10 9 21
Masculino | 15 21 21
Total 35 30 42
Total
estudiantes : 289

2.7. Marco conceptual.

Juegos tradicionales Al hablar de juegos tradicionales segun Arias (2019) nos referimos a
aquellos juegos que, desde muchisimo tiempo atras siguen perdurando, pasando de generacion en
generacion, siendo transmitidos de abuelos a padres y de padres a hijos y asi sucesivamente,
sufriendo quizas algunos cambios, pero manteniendo su esencia. Los juegos tradicionales no se
encuentran escritos en ningun libro en especial ni tampoco se pueden adquirir en almacenes

donde vendan juguetes, tal vez algunos elementos.

Sefiala por su parte, que los juegos tradicionales estan en algunas épocas y momentos del
afio es decir estan de moda por un tiempo y vuelven al olvido. Los juegos tradicionales estaban
en las culturas antiguas en donde el pueblo guardaba su produccion espiritual en cierto periodo
historico Campos (2000 p.61) citado por Arias (2019) que Probablemente, los juegos
tradicionales se hayan estructurado con base en los rituales o esa dimension simbdlica de las
actividades sociales, en donde los hechos se presentan ceremonialmente, otorgandoles una gran

significacion e importancia. Los juegos tradicionales no son tal y como los conocemos en la
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actualidad, ya que la evolucién ha hecho que cambien sus reglas, sus nombres y hasta su fin.
Chateau llama juegos populares tradicionales y Piaget juegos de reglas transmitidas que son muy
importantes para el proceso de socializacion del nifio, ademas no se debe olvidar que se pueden

modificar las reglas dependiendo de la necesidad propia del grupo.

Desarrollo Motriz: expresan Garcia y Garcia (2018) que el retraso psicomotor alude a un
diagndstico provisional que para los logros que en normalidad se presentan en los nifios en sus
primeros 3 afios de vida, afloran con una cadena lenta para su edad y cualitativamente alterada.
En relacion con el coeficiente intelectual en promedio de 95 para los nifios y nifias, con un
intervalo de confianza entre 82-93 al 95%. Cabe destacar, que los nifios y nifias tienen una
coordinacion psicomotora desarrollada segun su potencia y habilidad aprendidas en el hogar y la
escuela, sin embargo, desarrollaron todas las actividades asignadas demostrando un nivel medio

en la psicomotricidad.

Motricidad gruesa: La motricidad gruesa segun. Jiménez, Juan, 1982, es definida como el
conjunto de funciones nerviosas y musculares que permiten la movilidad y coordinacion de los
miembros, el movimiento y la locomocién. Los movimientos se efectian gracias a la contraccion
y relajacion de diversos grupos de musculos. Para ello entran en funcionamiento los receptores
sensoriales situados en la piel y los receptores propioceptivos de los musculos y los tendones.
Estos receptores informan a los centros nerviosos de la buena marcha del movimiento o de la

necesidad de modificarlo.

Garza Fernandez, Franco. 1978 define motricidad gruesa o global: se refiere al control de
los movimientos musculares generales del cuerpo o también Ilamados en masa, éstas llevan al
nifio desde la dependencia absoluta a desplazarse solos. (Control de cabeza, Sentarse, Girar sobre
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si mismo, Gatear, Mantenerse de pie, Caminar, Saltar, Lanzar una pelota.).

Para el grupo investigadoras Motricidad Gruesa es la habilidad para realizar movimientos
generales grandes, tales como agitar un brazo o levantar una pierna. Dicho control requiere la

coordinacién y el funcionamiento apropiados de musculos, huesos y nervios.

Desarrollo emocional: en este periodo, siguiendo a Papalia (2009), se empieza a
vislumbrar méas claramente caracteristicas de personalidad, entendiéndola como un patrén o
esquema caracteristico de pensamiento, sentimiento o actuacion. La personalidad es vista desde
diferentes posturas tedricas como las psicodinamicas que la perciben como el equilibrio entre el
ello, el yo y el superyo; la conductista que define la personalidad en términos de
comportamiento, diferenciando el observable del no observable; la perspectiva humanista que
estudia la personalidad en términos de autoconcepto: y las teorias disposicionales que la definen
desde caracteristicas estables, diferenciando los rasgos de los tipos de personalidad, entendiendo

los rasgos como las caracteristicas singulares del individuo (alegre, emotiva, etc.).

La regulacion y control emocional, son procesos por los cuales los individuos influyen
sobre sus emociones: cuando ocurren y con queé intensidad y como las expresan. Implican un
proceso de atenuacion o limites a las expresiones emocionales en cuanto a la disminucion de la
intensidad, formas de expresion, el caracter o signo de las mismas. EIl proceso por el cual las
personas controlan sus emociones puede esquematizarse con la siguiente secuencia: Situacion,

atencidn, evaluacion y respuesta.

El control de las emociones se desarrolla con el individuo y esta presente en la nifiez de
manera extrinseca a partir de la accion de los padres, orientando al nifio, ordenando sus

actividades, moderando sus estados emocionales. Segun Kopp (1989) los cuidadores juegan un
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rol crucial como soporte externo al servicio de la regulacion emocional particularmente durante
la primera infancia. Durante la primera infancia el nifio expresa sus emociones a partir de
expresiones conductuales como el llanto o el grito hasta que a partir de su socializacion y

fundamentalmente el lenguaje comienza a mediatizar y moderar esas expresiones.

En palabras de Kopp (1989) el desarrollo emocional o afectivo se refiere al proceso por el
cual el nifio construye su identidad (su yo), su autoestima, su seguridad y la confianza en si
mismo y en el mundo que lo rodea, a través de las interacciones que establece con sus pares
significativos, ubicandose a si mismo como una persona Unica y distinta. A través de este
proceso el nifio puede distinguir las emociones, identificarlas, manejarlas, expresarlas y

controlarlas.

Es un proceso complejo que involucra tanto los aspectos consientes como los
inconscientes. Goleman destaca que la inteligencia emocional es la capacidad de reconocer
nuestros propios sentimientos, los sentimientos de los demas, motivarnos y manejar
adecuadamente las relaciones que sostenemos con los demas. Ademas, el modelo de inteligencia
emocional de Goleman nos dice que va relacionado con todo el conjunto de habilidades de
psicoldgicas que influyen en el comportamiento humano. Encontramos informacion en el libro
relaciones entre el desarrollo motor y coeficiente emocional. Donde Galvis y Rubio (s/f) nos da
la definicion de desarrollo motor que es adquisicion de habilidades en el nifio de forma continua
durante toda la infancia y corresponde tanto a la maduracién de las estructuras nerviosas

(cerebro, medula, nervios, y masculos).

Tomando como punto de partida hacia el abordaje del termino de inteligencia, que hace
referencia Antunez (2015) a la facultad de concebir, conocer y comprender lo que nos rodea por
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medio de la inteligencia el ser humano es capaz de llevar a cabo procesos para pensar, aprender,

almacenar en memoria, recordar y crear obras Utiles para la sociedad.
Segun Goleman (1996) los principales componentes de la inteligencia emocional son:

Autoconocimiento emocional (o0 conciencia de uno mismo): Se refiere al conocimiento de
nuestras propias emociones y como nos afectan. En muy importante conocer el modo en el que
nuestro estado de animo influye en nuestro comportamiento, cuales son nuestras virtudes y

nuestros puntos débiles. Nos sorprenderiamos al saber cuan poco sabemos de nosotros mismos.

Autocontrol emocional (o autorregulacion): El autocontrol nos permite no dejarnos llevar
por los sentimientos del momento. Es saber reconocer que es pasajero en una cCrisis y qué
perdura. Es posible que nos enfademos con nuestra pareja, pero si nos dejasemos siempre llevar
por el calor del momento estariamos continuamente actuando irresponsablemente y luego
pidiendo perddn por ello. Automotivacion: Dirigir las emociones hacia un objetivo nos permite

mantener la motivacion y fijar nuestra atencion en las metas en lugar de en los obstaculos.

En esto es necesaria cierta dosis de optimismo e iniciativa, de forma que seamos
emprendedores y actuemos de forma positiva ante los contratiempos. Reconocimiento de
emociones ajenas (0 empatia): Las relaciones sociales se basan muchas veces en saber interpretar
las sefiales que los demas emiten de forma inconsciente y que a menudo son no verbales. El
reconocer las emociones ajenas, aquello que los demas sienten y que se puede expresar por la
expresion de la cara, por un gesto, por una mala contestacion, nos puede ayudar a establecer

lazos mas reales y duraderos con las personas de nuestro entorno.

No en vano, el reconocer las emociones ajenas es el primer paso para entenderlas e

identificarnos con ellas. Relaciones interpersonales (o habilidades sociales): Cualquiera puede
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darse cuenta de que una buena relacion con los demas es una de las cosas mas importantes para
nuestras vidas y para nuestro trabajo. Y no solo tratar a los que nos parece simpético, a nuestros,
amigos, a nuestra familia. Sino saber tratar también exitosamente con aquellos que estan en una

posicion superior, con nuestros jefes, con nuestros enemigos.
Desarrollo emocional del nifio a través del juego.

Segun Chacon et al. (2015) Para intervenir de una manera eficaz en el desarrollo del nifio a
través del juego, hay que tener en cuenta dos enfoques: En primer lugar, estaria el enfoque
piagetiano, consistente basicamente en observar para comprender. El observador se sitta fuera
del juego del nifio y hace sus anotaciones, sin intervenir para nada en la conducta del nifio. En
segundo lugar, estaria la teoria o enfoque sociocultural del desarrollo, que se podria enunciar
diciendo que es preciso observar para transformar. Es el adulto el que interviene en el juego del
nifio encauzandolo, haciéndolo progresar, poniendo al nifio ante situaciones paradojicas,
opuestas, cambiantes, etc. Ambos enfoques tomados conjuntamente nos permitirian comprender
las conductas del nifio en el juego basandonos en la observacion y de esta forma intervenir

transformando o aportando nuevas pautas al repertorio conductual del nifio.

Por su parte, Melo y Hernandez (2014) plantean que el juego es una actividad que ha
aportado a la construccion del individuo y a la sociedad. Explican que es una actividad inherente
al ser humano, vinculada al gozo, al placer y a la diversion, su importancia en el proceso de
ensefianza y aprendizaje es reconocida, pues se considera que enmarcado en una actividad
didactica potencia el desarrollo cognitivo, afectivo y comunicativo, que son aspectos
determinantes en la construccion social del conocimiento. Por lo tanto, desde el terreno de la
ensefianza y el aprendizaje de las ciencias los resultados de diferentes investigaciones sefialan
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que el juego favorece la creatividad, el espiritu investigativo y despierta la curiosidad por lo

desconocido, lo cual es un factor fundamental a la hora de generar preguntas.

En cuanto a los factores a tener en cuenta a la hora de practicar el juego desde un punto de
vista educativo, podrian destacarse las razones que Kamii y De Vries consideran como
necesarias para que un juego colectivo sea educativamente Util y que pueden servir a su vez
como elementos Utiles para la observacion. Son las siguientes: Proponer algo interesante y
estimulante para que los nifios piensen y decidan por si mismos cémo llevarlo a cabo. Posibilitar
que los propios nifios evalien por si mismos su éxito. Permitir que todos los jugadores participen
activamente durante todo el juego, es decir, que se impliqguen mentalmente adquiriendo a su vez

un compromiso.

Obviamente existen otras razones para que un juego pueda ser valorado como util desde el
punto de vista educativo, como por ejemplo que sea intrinsecamente motivador para quienes lo
practiquen, que se genere de forma espontanea, que sea experimentado como divertido, que su
practica sea activa y, por supuesto, que se realice por voluntad propia. Para finalizar, hay que
resumir diciendo que el juego es la actividad que permite a las nifias y nifios investigar y conocer
el mundo que les rodea, los objetos, las personas, los animales, la naturaleza, e incluso sus
propias posibilidades y limitaciones, es el instrumento que les capacita para ir progresivamente

estructurando, comprendiendo y aprendiendo el mundo exterior.

2.8. Marco teorico.

Teoria del juego Vygotsky (1982) centra su atencion en el juego protagonizado o juego de rol

encontrando el juego unido a la tendencia infantil de satisfaccién de deseos inmediatos, el juego

es visto como una actividad ludica, el nifio crea situaciones de juego en las que impone nuevas
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reglas. La esencia del juego estriba fundamentalmente en esa situacion imaginaria, que altera
todo el comportamiento del nifio, obligandole a definirse en sus actos y proceder a través de una

situacion exclusivamente imaginaria.

Subraya, ademas, que lo fundamental en el juego es la naturaleza social de los papeles
representados por el nifio, que contribuyen al desarrollo de las funciones psicolégicas superiores.
La teoria histérico cultural de Vygotsky y las investigaciones transculturales posteriores han
superado también la idea piagetiana de que el desarrollo del nifio hay que entenderlo como un
descubrimiento personal, y ponen el énfasis en la interaccion entre el nifio y el adulto, o entre un

nifio y otro nifio, como hecho esencial para el desarrollo infantil.

En esta interaccion el lenguaje es el principal instrumento de transmision de cultural y de
educacion, pero evidentemente existen otros medios que facilitan la interaccion nifio adulto. La
forma y el momento en que un nifio domina las habilidades que estan a punto de ser adquiridas
depende del tipo de informacion que se le proporcione al nifio, a que esta andadura sea efectiva
contribuye, por supuesto, captar y mantener el interés del nifio, simplificar la tarea, hacer
demostraciones entre otras actividades que se facilitan con materiales didacticos adecuados,
como pueden ser los juguetes. Segn Vygotsky, el juego no es la actividad predominante de la
infancia, puesto que el nifio dedica mas tiempo a resolver situaciones reales que ficticias. No
obstante, la actividad ladica constituye el motor del desarrollo en la medida en que crea

continuamente zonas de desarrollo préximo.

Teoria del juego Jean Piaget (1956), el juego forma parte de la inteligencia del nifio, porque

representa la asimilacion funcional o reproductiva de la realidad segln cada etapa evolutiva del
individuo. Las capacidades sensorias motrices, simbdlicas o de razonamiento, como aspectos
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esenciales del desarrollo del individuo, son las que condicionan el origen y la evolucién del

juego.

Piaget asocia tres estructuras béasicas del juego con las fases evolutivas del pensamiento
humanao: el juego es simple ejercicio (parecido al anima); el juego simbdlico (abstracto, ficticio);
y el juego reglado (colectivo, resultado de un acuerdo de grupo).Ademéas se centrd
principalmente en la cognicion sin dedicar demasiada atencion a las emociones y las
motivaciones de los nifios. El tema central de su trabajo es “una inteligencia” o una “légica” que
adopta diferentes formas a medida que la persona se desarrolla. Presenta una teoria del desarrollo
por etapas. Cada etapa supone la consistencia y la armonia de todas las funciones cognitivas en
relacion a un determinado nivel de desarrollo. Tambien implica discontinuidad, hecho que
supone que cada etapa sucesiva es cualitativamente diferente al anterior, incluso teniendo en
cuenta que durante la transicion de una etapa a otra, se pueden construir e incorporar elementos

de la etapa anterior.

Divide el desarrollo cognitivo en cuatro etapas: la etapa sensomotriz (desde el nacimiento
hasta los dos afios), la etapa pre operativa (de los dos a los seis afios), la etapa operativa o
concreta (de los seis o siete afios hasta los once) y la etapa del pensamiento operativo formal

(desde los doce afios aproximadamente en lo sucesivo).

La caracteristica principal de la etapa sensomotriz es que la capacidad del nifio por representar
y entender el mundo Y, por lo tanto, de pensar, es limitada. Sin embargo, el nifio aprende cosas

del entorno através de las actividades, la exploracion y la manipulacion constante.

Los nifios aprenden gradualmente sobre la permanencia de los objetos, es decir, de la

continuidad de la existencia de los objetos que no ven. Durante la segunda etapa, la etapa pre
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operativa el nifio representa el mundo a su manera (juegos, iméagenes, lenguaje y dibujos

fantésticos) y actla sobre estas representaciones como si creyera en ellas.

En la etapa operativa 0 concreta, el nifio es capaz de asumir un nimero limitado de procesos
I6gicos, especialmente cuando se le ofrece material para manipularlo y clasificarlo, por ejemplo.
La comprensién todavia depende de experiencias concretas con determinados hechos y objetos y
no de ideas abstractas o hipotéticas. A partir de los doce afios, se dice que las personas entran a la
etapa del pensamiento operativo formal y que a partir de este momento tienen capacidad para

razonar de manera légica y formular y probar hipotesis abstractas.

Teoria del juego de Frederic J. J. Buytendijk (1935) interpreta el juego como una actividad

derivada de una actitud o dindmica infantil. Si una persona adulta no dispone de esta actitud
juvenil no puede participar de la pertinencia del juego. Para é€l, el juego es una expresion de la
naturaleza inmadura, desordenada, impulsiva, timida y patética de la infancia; y el juego es juego
con algun objeto, con algun elemento y no so6lo. Este autor sefiala que el juego depende de la
dinamica infantil, y que un nifio juega porque es nifio, es decir, que los caracteres propios de su

‘dinamica’ le impulsan a no hacer otra cosa que jugar.

Buytendijk explica la dindmica del juego en cinco puntos: jugar es siempre jugar con algo;
todo juego debe desarrollarse; hay un elemento de sorpresa, de aventura; existe también una
demarcacion, un campo de juego, y unas reglas; y tiene que haber una alternativa entre tension y

relajacion. Para este autor, el juego se realiza con algo.
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3. CAPITULO Il
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1. Cronograma de actividades.

Octubre Noviembre

Actividad Semana 1l Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7 Semana 8

Juegosde 4-8 22-26

salto
Juegos de 11-15 15-19
lanzamiento
Juegos de 18-22 8-12
carrera
Juegos de 25-29 1-5
punteriay
equilibrio

3.2. Ejecucion.

v Juegos de saltos

Los objetivos generales que se pretenden mejorar con las habilidades motrices, y entre ellas el

salto, son Mejorar el esquema corporal (lateralidad, control ténico, relajacion y respiracion).

v’ Juegos de Lanzamiento

Las habilidades y destrezas motrices basicas, como lanzamientos juegan un papel importante
al ser la base de numerosos deportes, Por otro lado la adquisicion de estas habilidades implica el

desarrollo de factores motores como: la coordinacion dinamica y la coordinacién visomotora.
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N° | Actividad

1 La goma

6-02

2 Goma en
grupos

6-04

Sem 3 Cuerda

1
7-01

4 Cuerda
doble

7-03

‘ I{3Net ;
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Descripcion Evidencia

El docente en formacidn proporciona a
los estudiantes una goma eldstica unida
con un nudo por los extremos.
Indicando que dos personas se ponen en
los laterales sujetandola con las piernas
abiertas de modo que quede un espacio
en el medio para saltar; otro estudiante
realiza saltos ritmicos y entona una
cancion.

El docente en formacidn proporciona a
los estudiantes una goma el3stica.
Seleccionando a dos estudiantes para
gue se ubiquen en los extremos, otros
dos estudiantes para saltar en pareja,
diferentes niveles de la goma ubicada en
el cuerpo de los estudiantes en los
extremos.

El docente en formaciéon proporciona
una cuerda, dividiendo el saléon en dos
grupos, los lideres de cada grupo
deberan ubicarse en cada extremo vy
cada integrante del grupo debe saltar la
cuerda, gana el grupo que complete mds

saltos.

El docente en formacion proporciona
dos cuerdas, ubicando a dos estudiantes
en los extremos, el resto forma grupos
de cuatro los cuales deben saltar al
mismo tiempo las dos cuerdas, gana el

equipo que demore mas tiempo.
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5 | Yermi 6-03 | El docente en formacién proporciona a
los estudiantes 1 balén y los divide en
dos grupos de 10 estudiantes, cada
grupo con su lider, los cuales se sitdan
de extremo a extremo de la cancha y
deben ponchar a sus oponentes, a quien
le pegue el balén debera salir, en ese
tiempo cada grupo deberda armar una
torre con checas en el medio de la
cancha. Gana el equipo que tenga
menos ponchados.

6 | Yermi El docente en formacién proporciona a
doble torre | los estudiantes 1 baldon y los divide en
6-05 dos grupos de 10 estudiantes, cada

grupo con su lider, los cuales se situan
de extremo a extremo de la cancha vy
deben ponchar a sus oponentes,
mientras estos arman dos torres de
checas en el medio de la cancha, el

equipo que logre armar sus torres y
tener el menor nimero de ponchados
gana.

Sem | 7 | Ponchados | El docente en formacién divide el salén
2 7-02 en 4 grupos con sus lideres, proporciona
un baldn por cada dos grupos, los lideres

se ubicaran en los extremos de la cancha

deben ponchar a los integrantes del

grupo contrario, los dos grupos que

tengan el menor nimero de ponchados,

se vuelven a enfrentar y gana

nuevamente el grupo que tenga el

ultimo participante sin ponchar.
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8 | Ponchados
en limite
de tiempo
6-01

El docente en formacién divide el salén
en 4 grupos con sus lideres, proporciona
un baldén por cada dos grupos, los lideres
se ubicaran en los extremos de la cancha
deben ponchar a los integrantes del
grupo contrario, mientras el docente con
un cronometro delimita el tiempo, en
ese limite el lider de cada grupo debe
ponchar la totalidad de los integrantes
del grupo oponente, gana quien logre
ponchar cantidad del grupo
contrario.

mayor

v’ Juegos de Carreras

Estos juegos contribuyen en los nifios a Mejorar la coordinacion de brazos y piernas,

incrementan la fuerza y la resistencia trabajando asi grandes grupos musculares ganando asi

velocidad y destreza.

v" Juegos de Punteria y equilibrio

A través de estos juegos el nifio aprende a conocer su cuerpo. Trabajando asi grandes grupos

musculares, permitiéndole que gane concentracion, agilidad y controle un objeto en especifico

donde podra ganar destreza en ampos perfiles ya sea izquierdo o derecho.

N° | Actividad | Descripcion

9 | Triqui
6-02

Q I{3Net ;

SC-CER96940

El docente en formacién ubicara nueve
aros formando un cuadrado,
proporcionara a los estudiantes por
grupos de tres un platillo por cada
integrante quienes deberan ubicarse en
un extremo de la cancha y correr al
llamado ubicando los platillos en los aros
hasta realizar el triqui, el grupo que
primero grite triqui ganara.

Evidencia
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10 | Triquien El docente en formacién ubicara nueve
pareja aros formando un cuadrado,
6-04 proporcionara a los estudiantes 3

platillos por pareja, ambos deberdn
ubicarse en el extremo de la cancha y al
sonido del pito competir para realizar el
triqui, gana quien grite triqui primero.

Sem | 11  Lalleva El docente en formacidén indicara a los
3 7-01 estudiantes que se ubiquen dentro de la
cancha, al azar una estudiante es

escogida como "la lleva" este debera

correr y perseguir a los demds jugadores

con el motivo de lograr tocar a alguien,

cuando este logre tocar a un jugador

debera decirle 'la llevas', dicho esto

inmediatamente este se libera mientras

que al que agarraron pasa a ser la nueva

lleva y tendrd que hacer el mismo

proceso de perseguir a los jugadores

libres, ganara quien no haya sido

atrapado o quien haya sido menos la

lleva.

12 | Lalleva El docente en formacién indicara a los
entre estudiantes que se ubiquen dentro de la
lineas cancha en un espacio delimitado por
7-03 lineas , al azar un estudiante es escogido

como "lalleva" este deberd correry
perseguir a los demas jugadores con el
motivo de lograr tocar a alguien, cuando
este logre tocar a un jugador debera
decirle 'la llevas', dicho esto
inmediatamente este se libera mientras
que al que agarraron pasa a ser la nueva
lleva y tendrd que hacer el mismo
proceso de perseguir a los jugadores
libres, ganara quien no haya sido
atrapado o quien haya sido menos la
lleva.
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13 | Bolos 6-03 | El docente en formacidon proporciona a
los estudiantes conos y un baléon que
simularan los bolos, los conos se
ubicaran en un extremo y los estudiantes
deberan derribar los conos con el balén,
gana quien derrumbe los conos con un
solo tiro.

14 | Bolos en El docente en formacién proporciona a
un pie los estudiantes conos y un baléon que
6-05 simularan los bolos, los conos se

ubicaran en un extremo y los estudiantes
desde otro extremo apoyados en un solo
pie deberan derribar los conos con el
balén, gana quien derrumbe los conos
con un solo tiro.

Sem | 15 | Peregrina | El docente en formacidn ubicara los aros
4 7-02 en forma de rayuela, indicando a los
estudiantes que con una piedra deben
tirar sucesivamente en los aros sin pisar
donde cae la piedra, saltando en un solo
pie hasta completar el ultimo aro, quien

termine primero ganara.

16 | Salto El docente en formacién ubicara a los
largo 6-01 | estudiantes en una fila divididos en dos
grupos, cada estudiante debera realizar
saltos largos, las distancias seran
marcadas por medio de conos y ganara el
equipo que haya realizado las distancias

mas largas.
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v" Juegos de Punteria y equilibrio

A través de estos juegos el nifio aprende a conocer su cuerpo. Trabajando asi grandes grupos

musculares, permitiéndole que gane concentracion, agilidad y controle un objeto en especifico

donde podra ganar destreza en ampos perfiles ya sea izquierdo o derecho.

v Juegos de Carreras

Estos juegos contribuyen en los nifios a Mejorar la coordinacion de brazos y piernas,

incrementan la fuerza y la resistencia trabajando asi grandes grupos musculares ganando asi

velocidad y destreza.

N° | Actividad | Descripcion Evidencia
17 | Platillos El docente en formacién ubicara una
6-02 cantidad de conos en una fila,
proporcionara a cada estudiante una
cantidad de platillos, los cudles serdn sus
oportunidades para encestar en los
conos, quien logre todos sus intentos era
el ganador.
18 | Piramide El docente en formacién dividird el saldn
6-04 en cuatro equipos, indicando que el que

Sem | 19 | Frisbee
5 7-01

arme primero una pirdmide entre sus
integrantes, en un limite de tiempo sera
el ganador.

El docente en formacidn organizara al
azar el salén en dos equipos y
proporcionara dos discos, ambos grupos
hardn sus lanzamientos y ganara el
grupo que atrape el disco mds veces en
el territorio de su oponente.
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20 | Transporta | El docente en formacién proporcionara a
una pica los estudiantes una pica, indicando que
7-03 deben ubicarse en un extremo de la

cancha y transportar esta en una sola
mano, quien alcance la meta sin dejarla
caery en menor tiempo sera el ganador.

21 | Carrerade | El docente en formacidén proporcionara
sacos 6-03 | a los estudiantes sacos, estos se ubicaran
en una columna divididos en dos equipos
del mismo numero de integrantes, el
equipo que logre terminar la carrera de
sacos con la totalidad de sus integrantes
en el menor tiempo ganara.

22 | Carreras El docente en formacion trazara una
6-05 linea en el extremo de la cancha y otra
en la meta, los estudiantes se dividiran
en trios y quien gane competird con los
ultimos ganadores y en la ultima carrera
se definira un Unico ganador.

Sem | 23 | Perrosy El docente en formacion elegird al azar
6 gatos 7-02 | la mitad de estudiantes quienes seran
perros y la mitad restante gatos, los
perros deberan perseguir a los gatos y
tocar su cabeza, a quien toquen pasara
de gato a perro y deberd perseguir a los
otros gatos, ganara quien sea menos
veces convertido a otro animal.

24 | Luzverde | El docente en formacion trazara una
luz roja linea en un extremo de la cancha y se
6-01 ubicara en el otro extremo, los

estudiantes se ubicaran en fila en el
extremo contrario y a la sefial de luz
verde avanzaran y la de luz roja de
detendran, gana quine llegue primero a
la meta.

“Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 65
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

e




ACREDITACION INSTITUCIONAL V)

ﬁm»w - Ee raedlre ”’_g')&z;-v/ ‘

v'Juegos de Lanzamiento

Las habilidades y destrezas motrices basicas, como lanzamientos juegan un papel importante
al ser la base de numerosos deportes, Por otro lado la adquisicion de estas habilidades implica el

desarrollo de factores motores como: la coordinacion dindmica Yy la coordinacion visomotora.

v' Juegos de saltos

Los objetivos generales que se pretenden mejorar con las habilidades motrices, y entre ellas el

salto, son Mejorar el esquema corporal (lateralidad, control tonico, relajacion y respiracion).

N° | Actividad | Descripcion Evidencia
25 | Jabalina El docente en formacion
6-02 proporcionara a los estudiantes las
jabalinas, los estudiantes deberan
realizar sus lanzamientos, ganara quien
tenga el lanzamiento mas largo.

26 | Canicas El docente en formacidon proporcionara
6-04 canicas a los estudiantes, se ubicaran
por parejas y deberan jugar hasta que
alguno de los dos tenga el total de las
canicas por pareja.
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Sem 27 | Eltejo El docente en formacién proporcionara
7 7-01 a los estudiantes el tejo, y billetes de
papel .Trazara el cuadro y afiadird valor
a cada cuadro, si cae por fuera o en
raya el estudiante le debe pagar a su
pareja, ganara quien obtenga la mayor

cantidad de billetes.

28 | Larayuela | El docente en formacion trazara una
7-03 linea y los estudiantes deberan realizar
lanzamientos, ganara el estudiante que
realice todos sus lanzamientos en la
misma distancia.

29 | Salto El docente en formacidn proporcionara
rapido una cuerda a los estudiantes, por
6-03 parejas deberan saltar la cuerda, quien

realice la mayor cantidad de saltos en
un limite de tiempo ese serd el
ganador.

30 | Larana6- | El docente en formacidon dividird los
05 estudiantes en grupos de tres, trazara
una line en la cancha como salida y otra
como meta, los estudiantes deberan
saltar como rana hasta llegar a la meta,
gana quien llegue primero.

Sem 31 | la El docente en formacidn proporcionara
8 culebrilla una cuerda, seleccionara dos lideres
7-02 qguienes deberan ubicara la cuerda en el

suelo y moverla como una culebra, otro
estudiante deberd saltar sin que la
cuerda lo toque, quien sea tocado por
la cuerda sera descalificado.
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saltando todos los estudiantes deben estar

6-01 sentados con las piernas estiradas vy
juntas. Se elegird al azar una pareja,
uno de ellos persigue al otro, para
salvarse debe saltar a uno de los que
ésta sentado y el que estaba sentado
pasa a ser perseguidor.

3.3. Evaluacioén.

El entorno educativo de los estudiantes del colegio Jose Eugenio Martinez es un ambiente
adecuado para el trabajo del docente en formacion, a pesar de ser un colegio publico prevalecen
los valores, el respeto por parte de los estudiantes hacia el docente y la clase. También cuenta
con el cuerpo de profesores prestos para servir ante cualquier necesidad que se presente,
docentes para el area de la educacion fisica, que; aungue no la cantidad para cubrir la totalidad de
salones; estos se encuentran calificados para asumir las necesidades en el entorno educativo.
Ademas los padres de familia comprenden que es deber de ellos velar por que sus hijos e hijas

tomen sus clases garantizando siempre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La poblacion de estudiantes con la cual se trabajo fue basica secundaria conformada por
jovenes entre las edades de 12 a 15 afios comprendidos en los grados sexto y séptimo. Dentro de
las actividades presentadas por el docente en formacion, se evidencio el positivismo y la buena
energia por parte de los estudiantes. Se aplicé una evaluacidén cualitativa de las actividades
impartidas por el docente en formacion donde se evidenciaron resultados positivos dentro de los
estudiantes, lo que es importante para ellos porque evidencia que las actividades impartidas

fueron de su entendimiento.

— rs Iy 7
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Teniendo en cuenta la situacion actual en lo que respecta la pandemia “Covid 197, es
importante reconocer que a pesar del regreso a clases con alternancia y manejando los protocolos
de bioseguridad, los estudiantes respondieron de manera satisfactoria a las actividades propuestas

por el docente en formacidn, siendo un aspecto positivo para la préctica.

Se debe tener en cuenta que la ensefianza de la actividad fisica manejando los protocolos
de bioseguridad resulta siempre un reto, ya que se debe manejar el distanciamiento fisico y
resulta un poco incémodo al momento de dar cumplimiento a las actividades propuestas. En
cuanto a la educacion basica es fundamental que el docente que imparta los contenidos
programados sea una persona que cuente con una amplia formacion académica y dominio de
grupo, lo que mejora la calidad de las actividades. Para el caso de la practica profesional ha
resultado un reto ya que se debe estar en constante preparacion para saber impartir el
conocimiento equitativamente en los estudiantes y asi garantizar el proceso de ensefianza —

aprendizaje, ademas de los objetivos propuestos.

Lo expuesto a lo largo de la propuesta pedagOgica para la préctica de los juegos
tradicionales en el colegio Jose Eugenio Martinez, permite generar como conclusion, que el
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes hoy en dia ha hecho que los profesores
reestructuren su metodologia de ensefianza y no fue la excepcion el area de la educacion Fisica
cuya metodologia siempre se ha caracterizado “por ser de manera presencial, y activa relacién
entre los estudiantes; al llegar la alternancia es deber del docente modificar su estrategia
metodologica para garantizar el proceso de aprendizaje de sus estudiantes. Por tanto, fue
importante realizar en primera instancia una observacién directa para resaltar las debilidades y

fortalezas de la institucion educativa y asi mejorar el proceso de ensefianza en los estudiantes y
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Ademas, con la aplicacion de las actividades, incluyendo los juegos tradicionales se

evidencio el interés por parte de los estudiantes y la captacion de los temas, entendiendo asi la
importancia que tiene la aplicacion de estos, no solo en el estado fisico, sino también en el
entorno socio-cultural y educativo. Po Gltimo, como recomendacion a la institucion educativa
mejorar los recursos pedagdgicos y operativos en el area de educacion fisica con el fin de
optimizar su infraestructura y materiales de formacion, para brindar un mejor servicio de calidad
para los estudiantes, A los estudiantes organizar su tiempo libre en actividades fisicas recreativas

y deportivas, para mejora de su salud fisica y metal.
4. CAPITULO IV

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

NOMBRE DE LA EVIDENCIA

ACTIVIDAD

15-10-21 “Jornada de habitos y estilo de

vida saludable.

29-10-21 Partido de profesores
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29-11-21 Entrega de simbolos
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2-12-21 Despedida grado 11
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Conclusién.

Para concluir con la préctica pedagdgica en la institucion educativa Jose Eugenio
Martinez, A través de los cuales estaba enfocado el objetivo general Implementar los juegos
tradicionales como herramienta metodoldgica, contribuyendo asi al fortalecimiento motriz en los
nifios de 12 a 14 afios, se puede demostrar que se es posible aplicar el conocimiento adquirido
durante la formacion académica para la obtencion de aprendizaje de calidad por parte de los
estudiantes exponiendo y dejando claramente los conceptos implicados en el desarrollo de las
actividades realizadas en la clase, formando un aprendizaje significativo tanto para los

estudiantes como para el docente en formacion.

Las actividades que se trabajaron con los estudiantes participantes ha permitido que
conozcan los juegos tradicionales que han pasado de generacion en generacion y que ahora les
aporta muchisimo para fortalecer su dimension corporal como lateralidad, equilibrio, fuerza y
punteria, también han sido fuente de integrarse con sus comparieros. Considero que fue de gran

apoyo la participacion de la comunidad educativa y fue clave para el logro total de los objetivos.
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