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INTRODUCCION

Segun Baque (2013) la motricidad gruesa hace referencia a los movimientos generales
que realiza el cuerpo con la capacidad de identificar su lateralidad y mantener el equilibrio y
coordinacion. Se refiere a la armonia y sincronizacién que existe al realizar movimientos donde
se requiere de la coordinacion y el funcionamiento apropiado de grandes masas musculares,
huesos y nervios. Esta coordinacion y armonia estan presentes en actividades que impliguen la
coordinacion y equilibrio; por tal motivo se considera como un factor educativo primordial que

probablemente influye en el desarrollo académico de los nifios.

De esta manera, en Ocopilla — Huancayo, Peru; Ordofiez (2017), en su investigacion
titulada “Juegos cooperativos y su influencia en el desarrollo de la motricidad gruesa en
estudiantes del 1ler grado — primaria”, establece un conjunto de juegos cooperativas para
desarrollar la motricidad gruesa en los estudiantes. La muestra que utilizo para el desarrollo del
proyecto fue de 50 estudiantes, entre nifios y nifias en quienes se observo dificultades en su
motricidad gruesa. Se obtuvo un resultado positivo, comprobandose la hipédtesis planteada de que
los juegos cooperativos influyen significativamente en el desarrollo de la motricidad gruesa. En
este mismo sentido, se aprecia que, en el contexto educativo existe una preocupacion por
identificar las dificultades en las habilidades motoras gruesas en nifios de 9 a 12 afios y asi

mismo, aplicar estrategias que permitan el fortalecimiento y la mejora de las mismas.
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Asi como lo indica, Gallahue y Ozmun (2006) citado por (Parra , Jaimes, & Burbano, s.f)
que el mejor momento para poder hacer este tipo de apreciaciones e identificacion es en la
infancia, debido a que en esta edad, es cuando el nifio tiene un mejor potencial para fortalecer y
desarrollar su coordinacion y a la vez su motricidad. De esta manera, se identifica en el contexto
de la Institucion Educativa José Celestino Mutis de San José del Guaviare, algunos factores
importantes que causan preocupacion, los cuales se relacionan con el inadecuado desarrollo de la
motricidad gruesa en los nifios. Ello es producto de la relacion entre el numero de profesionales
de la educacion fisica que hacen presencia en el colegio frente el nimero de estudiantes que hay
matriculados. En el caso de la motricidad gruesa, se plantea y ejecuta una serie de juegos
coordinativos que involucran habilidades tales como las coordinativas, de equilibrio, tiempo de
reaccion, conciencia corporal y desplazamientos, con el fin de fortalecer y/o mejorar las

habilidades motoras gruesas.

Es importante resaltar que las estrategias aqui implementas y los resultados que se
obtuvieron de la aplicacién de las mismas, pueden ser utilizados en la creacion de nuevas
propuestas de intervencién integrales que impacten a mediano y largo plazo el proceso de
desarrollo motor grueso de los estudiantes de primaria y, a su vez, se convierta en un suministro

de informacion pertinente para la construccion de nuevo conocimiento.
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CAPITULO I

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 Resefia Historica

k’ 4 b =
Figura 1 Institucion Educativa José Celestino Mutis. Tomada por Arias (2021).

La institucion José Celestino Mutis inicio como concentracion escolar en el afio 1983 con
187 estudiantes de los cuales terminaron el afio 52 hombres y 71 mujeres. Los docentes que
iniciaron labores fueron: NILSA ZAPATA, JAIME AVELLA, ELSA CASTRO, MARTHA
MORENO, LUISA GARCES, LUIS AUGUSTO MOSQUERA, ANTONIO ALBARRACIN,
bajo la direccion de GERMAN SASTOQUE RUIZ, por este establecimiento han pasado

laborando educadores como: RAFAEL MORENO, ESTELLA MORENO, RAUL SASTOQUE
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RUIZ, HECTOR BETANCUR, NAPOLEON RIOS, FANNY RAMIREZ, WILSON MENA,
FANNY ASPRILLA, CARLOS PARRADO, MARGARITA GOMEZ, SIDIFREDO
PALACIOS, JORGE SARMIENTO, TRINIDAD AGUIRRE, JONATHAN DIAZ MATURIN y

director como ALVARO MACHADO.

La Institucion Educativa José Celestino Mutis (IEJCM) fue creada bajo decreto No 1760
del 14 de noviembre de 2002, su origen se presenta de acuerdo con la coyuntura sociopolitica de
los comienzos del gobierno de Alvaro Uribe Vélez y su politica educativa dando paso a la
creacion de las “Instituciones Educativas” ofreciendo educacion preescolar, basica y media, uno
de los grandes objetivos fue el de eliminar el concepto de “escuela” desde primaria y que las

mismas se convirtiera en instituciones educativas ofreciendo hasta el grado once (11).

Cabe anotar que, hasta esa época, la educacion formal se dividia en niveles separados de
prescolar, primaria, secundaria y educacion media, en San José del Guaviare hasta el afio 2002,
solo dos colegios ofrecian la educacion media; La Concentracion de Desarrollo Rural (CDR) y El
Colegio de Bachillerato Santander, desde 1996 se autoriz6 a algunas sedes educativas entre ellas
la Institucién Educativa José Celestino Mutis para dar continuidad a los estudiantes a
matricularse en el grado sexto, con ello las antiguas escuelas de primaria pasaban a conformarse
como “Unidades Basicas” hasta que en el afio 2002 se convirtieron en Instituciones Educativas

con aprobacion de la educacion basica y media completa.
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La Institucion Educativa José Celestino Mutis inicia sus oficios con tres sedes las cuales
son: Rafael Pombo, caritas Lindas y Sede principal donde se ofrecia hasta el grado noveno, cabe
resaltar que la comunidad educativa realiza un gran aporte y recalcando que no querian que la
institucion hiciera parte de la IE CDR, debido a que esta pertenecia al mismo sector sur del
municipio, separandolas con una distancia de 400 metros, por este motivo la secretaria de

educacion tenia la intencion de fusionarlas.

Geograficamente la institucion se encuentra ubicada en la parte sur del casco urbano de
San José del Guaviare y hace parte de la zona denominada “sector sur” que comprende los
barrios de la Granja (donde se ubica la institucion). La mayor parte de estudiantes pertenecen a
este departamento. La cantidad escolar se ubica en un 70% de estrato uno y dos, el 25 % de la
poblacion es desplazada, el nUmero de estudiantes es de 1516 a junio de 2016 y los estudiantes
de educacion media (grados decimo y once) son 119, se cuenta con tres jornadas (mafiana, tarde y
noche), la Institucién Educativa José Celestino Mutis fue seleccionada para la implementacion de
la jornada Unica que arranco ya con los grados de educacion media y se debe extender para tener
cobertura total en el afio 2019, asi mismo la institucion cuenta ademas con algin numero de

reinsertados de las FARC que hacen parte del modelo CAFAM (sabatino) y la jornada nocturna.

Para el caso de las instituciones educativas creadas a partir de la ley 715 de 2002 la nueva
organizacion ha traido como en todos los cambios una serie de dificultades en el entorno,

cambios que han sido dificiles de aceptar sobre todo en aquella parte de la comunidad educativa
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que se niega a aceptar nuevos enfoques frente a los procesos educativos contemporaneos tal es
el caso de docentes con algunos afios en el magisterio y padres de familia que tienden a

considerar que la educacion tradicional es mas conveniente.

Por su puesto el departamento del Guaviare no ha sido la excepcion; la Institucion
Educativa José Celestino Mutis es claro ejemplo de La complejidad que han traido las re-
estructuracion en el sector educativo, donde el cambio de rectorias ha traido ciertas variaciones

en las cuales la institucién ha tenido que adaptarse continuamente.

1.2 Proyecto Educativo Institucional

El proyecto educativo de la institucion es el PEI, el cual da a conocer las diferentes

estrategias y organizacion de la misma.

1.3 Horizonte Institucional

El Instituto de Educacion José Celestino Mutis es un instituto de pleno derecho cuya
funcién social es brindar servicios educativos a nifios, nifias y jovenes, comenzando por la
primera infancia, educacion basica, secundaria, escolar y adultos de calidad. De acuerdo con las
necesidades de la industria y los estandares profesionales pedagdgicos promulgados por el
Ministerio de Educacidn; incluidos los Centros Educativos Caritas Lindas, San Jorge y Rafael
Pombo. Tiene como objetivo apoyar la formacién cultural, deportiva, social y académica de las
comunidades en las que servimos.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 13
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avanzatnet.. JE¢ vuntlye o‘/j@ﬁcv,/

1.4 Principios Institucional

La institucion educativa se fundamenta en principios democraticos; donde prevalece la
tolerancia, la convivencia, la paz, el pluralismo, la equidad, la solidaridad y la justicia como
virtudes, se manifieste el respeto, la conciliacion y la buena comunicacion entre la comunidad

educativa.
1.5 Misién

La Institucion Educativa José Celestino Mutis estd comprometida con el fortalecimiento
de la educacién integral de los nifios, nifias, jovenes y adultos, del municipio de San José del
Guaviare, ofreciendo una educacidn inclusiva y de calidad, promoviendo en la comunidad

educativa el pensamiento critico, democratico, solidario, el respeto por los derechos humanos

para que sean agentes de cambio social en su entorno.
1.6 Vision
A 2025 la Institucion Educativa José Celestino Mutis sera reconocida en el departamento

del Guaviare por su compromiso y liderazgo en el fortalecimiento social y desarrollo humano

integral de la poblacion a la que brinda sus servicios educativos.
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1.7 Perfil

Partiendo de las caracteristicas que rigen la mision y la vision institucional, el estudiante de la
institucién educativa José Celestino Mutis se formara para ser un ciudadano con los siguientes

principios:

e Desarrolla plenamente su personalidad dentro de un proceso de formacion integral, que
conlleva al rescate de valores éticos, sociales, culturales, politicos, familiares, ecolégicos
y demas valores humanos.

e Emplea el didlogo ante los conflictos como forma para solucionar los problemas.

e Valora la dignidad humana.

e Decide por si mismo su proyecto de vida.

e Valora la existencia de las diversas etnias y culturas existentes en la region.

e Esconscientes de los problemas de su entorno, capaces de liderar procesos de cambio en
la organizacion social, politica y econdmica.

e Practica la solidaridad, sintiendo el deseo de superarse con capacidad de liderazgo.

e Busca el acceso al conocimiento cientifico, técnico y tecnoldgico que brindan las
diferentes instituciones que ofrece el medio.

e Preserva los recursos ambientales como medio para asegurar la supervivencia de su

comunidad.
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e Rescata y promueve el patrimonio cultural de la region que permita la formacién de una
identidad social.

e Desarrolla el valor de la libertad como dimension de la autonomia humana, para
emplearla en la realizacion integral de la personalidad, respetando los espacios del otro.

e Responde positivamente a la comunidad donde vive, aplicando la justicia en las relaciones
con los demas y reconociendo la dignidad de cada ser humano.

e Desarrolla las habilidades de pensar y expresarse con fluidez ante cualquier situacion que

lo requiera.

1.8 Cronograma Institucional

Tabla 1 Cronograma Institucional

AREAS Y ASIGNATURAS 0/1 (2 (3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11

CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL

NATURALES 3 |3 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4
QUIMICA 1 (1 |2 |2
BIOLOGIA 3 |3 |2 |2
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CIENCIAS SOCIALES

SOCIALES 3 |3 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4

FILOSOFIA 3 |3

CIENCIAS POLITICAS 3 |3

CATEDRA DE LA PAZ 1 /1 1 (1 (1 |1 |1 |1 |1

MATEMATICAS 5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5

ESTADISTICA 1 |1 |1 |1

TRIGONOMETRIA 4

FISICA 4 |4

ANALISIS MATEMATICO Y 4

CALCULO

RAZONAMIENTO 2 |2

CUANTITATIVO
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y
HUMANIDADES
CASTELLANO 5 |5 |5 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
LECTURA CRITICA 2 |2
INGLES 2 |2 |2 |3 |3 [3 |3 |3 [3 |5 |5
EDUCACION ARTISTICA 1 /1 |1 (2 |2 ]2 |2 ]2 |2 |1 |1
EDUCACIONETICA Y 1 (1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |1
VALORES HUMANOS
EDUCACION RELIGIOSA 1 {1 (1 |1 |12 |12 |1 |1 |1 |1 |1
EDUCACION FISICA, 2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2
RECREACION Y DEPORTE
TECNOLOGIAE 2 12 |2 |2 |2 (2 |2 |2 |2 |2 |2
INFORMATICA
TOTAL, HORAS 25 |25 |25 |30 |30 |30 |30 |30 |30 |38 |38
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1.9 Organigrama Institucional

ASDC1AC | SECRETARLA DE EDUCACION

OE DEPARTAMENTAL CONSEID
PADRES DIRECT VO
I--n
T | CONSEIO COMISION
T ACADEMICO [ | EvaLUac
mm——— RECTOR
PERSOMNERC
k ;
I | I :
COORINADO DR COORDINADDER ORIENTADOE,
DISCIFLIMNA ittt PEDAGOGICO ™= ESCOLAR
DIRECTORES DE
PROYECTOS GRUPO SECRETARLA ]
| PEDAGOGICOS DE
AREAS DOCEMTES
TESORERO
ASIGNATURA PACGADOR |
ALMACENISTA
PhASGos MOMITORES DE
PEDAGOGICOS =
— AUNILIAR
INSTITUCIOMNAL GRUPD NS TR ATV -
ESTUDIANTES SERVICIOS ||
GENERALES
COORMMNADORES DE —_—
SEDES EDUCATIVAS = CELADOR

Figura 2 Organigrama Institucion Educativa José Celestino Mutis. Tomado de PEI, Institucion

Educativa José Celestino Mutis (2017).
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1.10 Simbolos Institucionales

: INSTITUCION EDUCATIVA :
d JOSE CELESTINO MUTIS

=

Figura 3 Escudo Instituciéon Educativa José
Celestino Mutis. Tomado de PEI, Institucién
Educativa José Celestino Mutis (2017).

1.11 Himno Instituciéon Educativa José Celestino Mutis

JOSE CELESTINO MUTIS en su nombre

Mi colegio en cada planta es un poder

Son las letras y semillas de talentos

Y sus aulas las hojas del saber

Por docentes que siempre dispuestos
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Nos ensefian amar y aprender

San José del Guaviare selva y llano

Nos presenta en cada amanecer

Cual la cuna envidiable de estudio

Para nifios y nifias también

Estudiantes que seran la honra

De Colombia ante el mundo al crecer

CORO

Por principios y casta

De la granja somos el portal

Privilegios de virtud y ciencia

Que proyectan el triunfo final

Mi colegio se fund6 como escuelita
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Parecia dibujada en un papel

Para un cuento de mil maravillas

Con el agua y el barro a sus pies

Pero el fin de educar fue motivo

De una lucha tenaz sin cuartel

v

Gloria y vida institucion educativa

A la junta comunal de aquel ayer

Y la idea de maestros creativa

Que activaron tus encantos y altivez

Transmitiendo y moldeando cada dia

Disciplina y alegria en mi plantel

CORO
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1.12 Manual De Convivencia
Articulo 1.

La convivencia es un factor fundamental en la formacion democratica y la creacion de
debates o concertaciones. Por tal motivo es la existencia de un pacto social de convivencia en la
Institucion educativa. En el cual la Institucion Educativa José Celestino Mutis a través del
manual de convivencia brinda espacios de socializacion, la libertad, la autonomia, y la
democracia como procesos permanentes y progresivos en la formacion humana que facilitan el
desarrollo del conocimiento, la formacién de competencias fundamentadas en la critica, el
cuestionamiento y el debate, los cuales son fundamentales en ejercicio de los derechos humanos

la ética y los valores.

Articulo 3: objetivos del pacto social de convivencia.

Objetivo General

Fomentar y estimular una sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa
mediante la creacion de espacios de dialogo, reflexion y uso responsable y libre, facilitando el

desarrollo y préctica de la orientacién al valor del trabajo institucional.

Obijetivos Especificos

Fomentar la participacion activa de los miembros de la comunidad educativa en el desarrollo y

revision continua de los manuales de convivencia.
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Establecer estrategias para orientar la convivencia saludable en la institucion educativa.
Emprender el camino de la atencion, prevencion y promocion de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de la nifiez, la adolescencia y la juventud.

Promover a los estudiantes a que tomen las medidas necesarias para ayudarlos a recibir la
capacitacion adecuada.

Promover la participacion activa y constructiva de los miembros de la comunidad en la
resolucion de conflictos que surjan en el desarrollo de las actividades diarias.

Divulgacion de diferentes niveles de obligaciones de las autoridades relevantes al servicio

educativo.
Articulo 4: La Construccion.

Participar en el proceso de elaboracion de reglas es una de las formas mas efectivas de
involucrarse y cumplir directamente con las reglas. respeto la reglamentacion, ya que de esta
manera se sienten como propias y no impuestas.

El pacto social de convivencia, propende fortalecer al estudiante a construir su
personalidad, comprometiéndolo con su propio proceso de aprendizaje, posibilitandole su

acercamiento a las normas de convivencia concertadas de manera colectiva.

Para ello, valoramos personalmente los valores contenidos en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica de Colombia y en los estandares de la nifiez y

adolescencia que atafien al derecho fundamental de todos los seres humanos a la vida. esta en. La
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integridad fisica y moral, asi como la libertad e igualdad de las personas y los grupos en los que
se integran, son practicas y productivas, facilitando el libre desarrollo de la personalidad y su

dignidad, y la solidaridad entre todos los logros de las condiciones humanas.

Articulo 11.- Matricula Ordinaria.

Este es un acto formal en el que el candidato se convierte oficialmente en estudiante de
una institucion educativa. Se formaliza con las firmas del alumno y padre o tutor. Esto constituye
una garantia de aceptacion y cumplimiento de las directrices generales que existen y del sistema

de evaluacion de aprendizajes.
Articulo 12- Matricula Extraordinaria.

Esta disefiado como un proceso a los estudiantes que solicita un cupo después de
comenzar los estudios por el cual se tendra en cuenta los demas requisitos:
1. Boletin y/o informe académico con notas parciales si no se ha terminado los periodos
académicos.
2. Al no presentar ningun soporte académico de notas, debera firmar un acta de

compromiso para realizar la respectiva nivelacion.

Articulo 14.-Horario.

Creado por Decreto 1850/2002, que establece escuelas y organizaciones de jornada
laboral para directores y docentes de instituciones educativas publicas formales administradas por

facultades, distritos y ciudades dependientes del gobierno central. Los horarios que quedaran
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asignados ira por parte del rector o director al inicio de cada afio escolar, ademas con las normas
vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios, y debe cumplirse durante las
cuarenta (40) semanas lectivas determinadas por la Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario

académico de la respectiva entidad territorial certificada.

El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, cumplan unas intensidades
minimas, semanales y anuales, de actividades pedagogicas relacionadas con las areas
obligatorias, para cada uno de los grados de la educacion basica y media, las cuales se
contabilizaran en horas de sesenta (60) Minutos.

e Horas semanales: preescolar 20, Basica Primaria 25 y Basica Secundaria 30.

e Horas anuales: preescolar 800, Bésica Primaria 1000 y Bésica Secundaria 1.200.
Articulo 17. Estimulos Y Reconocimientos.

La institucién hace un reconocimiento a una serie de valores, actitudes, habitos, propositos,
habilidades y cualidades que sobre salen en los estudiantes y que ameritan ser estimulados. Los
cuales son:

e Elinterésy la pasién por el estudio.

e Lacuriosidad cientifica.

e Lasolidaridad y La cooperacion.

e El espiritu civil y democratico.

e El respeto por las diferencias.
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e Latolerancia, La reciprocidad, El esfuerzo y La constancia.

e El compafierismo y La amistad.

e Los méritos deportivos, culturales o artisticos.

e Otros que se incluyan en el Proyecto Educativo Institucional. (Institucion Educativa José

Celestino Mutis, 2015)
1.13 Plan de Estudio Edu. Fisica
Introduccion.

La educacion fisica, al igual que la educacién primaria, secundaria y profesional,
contribuye al desarrollo y maduracion de su potencial genético. El deporte se entiende como un
juego o actividad recreativa que implica el ejercicio, mejorando significativamente la funcion
cardiovascular y contribuyendo a la plena maduracion de las habilidades musculo esqueléticas y
psicomotoras. Continuar haciendo ejercicio con una dieta equilibrada ayuda a controlar el peso y
ayuda a prevenir enfermedades degenerativas como la arteriosclerosis, que estan fuertemente

asociadas con las enfermedades cardiovasculares.

Para los nifios, las clases regulares son beneficiosas para las habilidades motoras y
cognitivas, para las relaciones individuales y los grupos sociales circundantes, y para aprender a
integrarse y ser saludables, fisicos y psicologicos. Todos los beneficios de una vida activa son
especialmente importantes después de la pubertad. Asimismo, es la forma mas eficaz y completa

de dotar a todos los nifios de las habilidades, patrones de pensamiento, valores, conocimientos y
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comprension que necesitan para participar en la actividad fisica y deportiva en cualquier
momento de su vida. Contribuye al desarrollo completo tanto fisico como mental. Es la Unica
asignatura escolar que tiene por objeto el cuerpo, la actividad, el desarrollo fisico y la salud.
Ayuda a los nifios a aprender sobre sus actividades fisicas y a desarrollar los intereses que
necesitan para cuidar su propia salud. Es fundamental comprender la importancia del ejercicio
como medida preventiva para el crecimiento y una vida adulta sana. Algunas enfermedades
ayudan a los nifios a respetar su propio cuerpo y el de los demas. Ayuda a incrementar la
autoestima y la autoestima del nifio. Aumente la conciencia social de los nifios preparandolos
para enfrentar la victoria y la derrota, asi como la cooperacion y las citas en situaciones altamente
competitivas. Proporciona habilidades y conocimientos que se pueden utilizar mas adelante en el
trabajo en las areas cada vez mas populares del deporte, la actividad fisica, la recuperacion y la
recreacion. “La educacidn fisica es la forma mas adecuada de desarrollar la aptitud fisica y el
rendimiento deportivo. También permite que los jovenes se responsabilicen y se interesen por la

actividad fisica. Vive contigo mismo y una vida activa.
Objetivos Generales Del Area.

. Promover la formacién y estimular la adquisicion de habitos de ejercitacion diaria,
higiene, alimentacion, descanso y conservacion del medio ambiente, con la préctica de

actividades complementarias.
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. Mejorar la capacidad coordinativa basada en las posibilidades, dominio y
manifestaciones eficientes del movimiento que repercuta en la resolucion de
problemas en los ambitos cognoscitivo, motriz afectivo y social.

. Estimular, desarrollar y conservar la condicion fisica del educando a través de la
ejercitacion sistematica de las capacidades fisicas, atendiendo las caracteristicas
individuales del mismo.

. Propiciar la manifestacion de habilidades motrices a partir de la practica de
actividades fisico — deportivas y recreativas que la permiten el control y el manejo del
cuerpo en diferentes situaciones.

. Fomentar la manifestacion de actitudes positivas individuales y grupales, asi como la
adquisicion de valores a partir de actividades que utilicen el movimiento como forma
de expresion.

. Incrementar las actitudes de respeto, cooperacion y confianza en los demas.

. Fortalecer la identidad nacional al practicar actividades fisicas — recreativas

tradicionales y regionales.

1.14 Derechos y Deberes de los Estudiantes, Docentes y Padres de Familia
1.14.1 De Los Estudiantes
Derechos

¢ Ser evaluados de manera integral en los aspectos académicos, personales y sociales
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* Conocer los resultados Y procesos de evaluacion y recibiendo oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas.

* Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para resolver las debilidades en el
aprendizaje.

* Derecho a conocer el pacto de convivencia y acatar las directrices de la misma.

* Derecho al debido proceso como lo indica el articulo 29 de la constitucién politica y el
articulo 26 de la ley 1098 teniendo en cuenta los pasos descritos en este pacto social de
convivencia.

¢ Derecho a recibir una induccion sobre el horizonte institucional y los principios

fundamentales del acuerdo de convivencia, derechos, deberes y libertades.
Deberes

* Deber de cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo

* Deber de acoger plenamente todas las normas expuestas en este acuerdo de
Convivencia, ya que su matricula confirma el pleno conocimiento y satisfaccion para
participar y cumplir con nuestra filosofia y horizonte Institucional.

* Deber de adecuar su comportamiento, dentro y fuera de la Institucion Educativa, a las

maés elementales normas de educacion aprendidas en sus hogares.
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* Deber de cuidar y velar por su buen nombre, el de su familia y el de la Institucion
Educativa motivando el sentido de pertenencia.

* Deber de ser puntuales llegando todos los dias a la hora sefialada para la jornada escolar
establecidas para el inicio de las actividades y de formacion en el polideportivo.

* Deber de participar en todas las actividades académicas, deportivas, culturales y

cientificas que programe la Institucion Educativa.
1.14.2 Docentes.

Derechos

* Obtener los medios y las condiciones adecuadas para su desempefio eficiente y eficaz en
pro de la Comunidad Mutis.

¢ Ser tenido en cuenta en lo que hace referencia a sus iniciativas en proyectos y toma de
decisiones.

* Beneficiarse de los recursos legales y posibles para su capacitacion y actualizacion.

* Participar en actividades de integracion y sana convivencia.

* Recibir un tratamiento justo, equitativo e imparcial en diferentes aspectos de la actividad
docente.

* Recibir muestras efectivas de solidaridad en los momentos en los que humanamente los

requiera.
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* Obtener garantias de seguridad integral y salud ocupacional cuando se consideren en

riesgo.
Deberes

* Demostrar en la practica los sentidos de pertenencia y participacion hacia la Comunidad
Educativa.

* Brindar un tratamiento respetuoso de hecho, de palabra, de actitud, justo e imparcial, a los
integrantes de la Comunidad, propiciando un diario vivir de sana convivencia.

e Comprometerse efectivamente en la elaboracion de planes y proyectos de la institucion.

* Representar digna y lealmente la Institucion dentro y fuera de ella.

¢ Mantener disponibilidad e interés en cuanto a los programas de capacitacion y

actualizacion.

* Brindar todo su potencial creativo e intelectual al servicio de la institucién

1.14.3 Padres de Familia.

Derechos

* Ser escuchados y atendidos por directivos, y demas miembros de la Comunidad

educativa, de manera respetuosa en los horarios establecidos.
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Recibir informacion oportuna y veraz del rendimiento académico y de comportamiento
de su hijo(a), como también de las actividades de la Asociacion de Padres de Familia'y
Consejo Directivo.

* Solicitar permisos 0 presentar excusas, cuando sus hijos tengan una causa justificada para
ausentarse del Colegio, previa solicitud, clara y con tiempo prudente.

* Elegiry ser elegido como representante ante el Consejo de Padres, Asociacion de Padres,
Comité de convivencia y Consejo Directivo, de una manera responsable y consecuente
con el perfil de los padres de familia que se propende la institucion.

e Ser invitado a dar charlas o talleres de orientacion profesional o cualquier tematica a los

grados superiores o a cualquier grado.

¢ Participar en: equipos de trabajo del Proyecto Educativo y/o en actividades programadas

por los directivos
* Recibir los registros valorativos individuales (Boletines) de su(s) hijo(s).

¢ Ser escuchado amablemente por docentes y directivos para solucionar dificultades

académicas de su hijo(a).
¢ Ser atendido eficientemente por administrativos y directivos.

* Hacer parte de la Asamblea de Padres de Familia y participar con derecho a voz y voto
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Deberes

* Asistir puntualmente y participar activamente en las reuniones, talleres, citaciones y
demas actividades que programa la Institucién y que redunden en beneficio de la
formacion integral del estudiante, sin delegar a personas que no se encuentren registradas
en la ficha de matricula

* Estar informado de las diferentes actividades programadas por los estamentos del colegio
y participar oportuna y eficientemente en ellas.

* Firmar y devolver en la fecha indicada: desprendibles, memorandos, citaciones, directivas
y demas documentos enviados por la Institucion Educativa José Celestino Mutis.

* Ser educador de su hijo(a) orientandolo(a) con Etica para un sano descubrimiento
personal y social.

e Ser participe leal en la construccion del P.E.I. y otros proyectos educativos que sean de
beneficio o para la comunidad educativa.

e Comprometerse amplia y decididamente en el desarrollo de las actividades escolares de su
hijo(a) dentro y fuera de la Institucién, puesto que éstas son una ayuda para la formacién
de los estudiantes, pero nunca sustituye la educacion propia de la familia

* Responder civil y econdmicamente por dafios morales y/o fisicos causados por su hijo(a)

a sus comparfieros, orientadores, directivos, administrativos, planta fisica, muebles o

enseres.
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* Asumir los costos de las nivelaciones cuando el estudiante ha ingresado a un curso
superior a sexto

* Realizar seguimiento y acompafiamiento de las actividades académicas de su hijo(a),
motivandolo para el aprovechamiento del tiempo libre, teniendo como base fuentes de

consulta

1.15 Ley del Menor

LEY 1098 DE 2006 (noviembre 8) por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la

Adolescencia.

Articulo 1°. Finalidad. Con el fin de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes crezcan en un
ambito sano entre la comunidad y la familia, ademas reconociendo la igualdad y la dignidad

humana, sin discriminacion alguna.

Articulo 12. Perspectiva de género. Se entiende por perspectiva de género el reconocimiento de
las diferencias sociales, bioldgicas y psicoldgicas en las relaciones entre las personas segun el
sexo, la edad, la etnia y el rol que desemperfian en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva
se debe tener en cuenta en la aplicacion de este codigo, en todos los ambitos en donde se

desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la equidad.

Articulo 13. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas

grupos étnicos. Los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demas grupos
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étnicos, gozaran de los derechos consagrados en la Constitucion Politica, los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos y el presente Cadigo, sin perjuicio de los principios que

rigen sus culturas y organizacion social.

Articulo 18. Derecho a la integridad personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el
maltrato y los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las
personas responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y
comunitario. Para los efectos de este Codigo, se entiende por maltrato infantil toda forma de
perjuicio, castigo, humillacion o abuso fisico o psicolégico, descuido, omision o trato negligente,
malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacion y en
general toda forma de violencia o agresién sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus

padres, representantes legales o cualquier otra persona.

Articulo 25. Derecho a la identidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a tener
una identidad y a conservar los elementos que la constituyen como el nombre, la nacionalidad y
filiacion conformes a la ley. Para estos efectos deberan ser inscritos inmediatamente después de
su nacimiento, en el registro del estado civil. Tienen derecho a preservar su lengua de origen, su

cultura e idiosincrasia.
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Articulo 28. Derecho a la educacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve
de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los
términos establecidos en la Constitucion Politica. Incurrira en multa hasta de 20 salarios minimos

quienes se abstengan de recibir a un nifio en los establecimientos publicos de educacion.

Articulo 36. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad. Para los
efectos de esta ley, la discapacidad se entiende como una limitacion fisica, cognitiva, mental,
sensorial o cualquier otra, temporal o permanente de la persona para ejercer una 0 mas
actividades esenciales de la vida cotidiana. Ademas de los derechos consagrados en la
Constitucion Politica y en los tratados y convenios internacionales, los nifios, las nifias y los
adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les
proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si

mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo:

1. Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las
demas personas, que les permitan desarrollar al maximo sus potencialidades y su participacion

activa en la comunidad.

2. Todo nifio, nifia o adolescente que presente anomalias congénitas o algun tipo de discapacidad,
tendra derecho a recibir atencion, diagndstico, tratamiento especializado, rehabilitacion y

cuidados especiales en salud, educacion, orientacion y apoyo a los miembros de la familia o a las
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personas responsables de su cuidado y atencion. Igualmente tendran derecho a la educacion
gratuita en las entidades especializadas para el efecto. Correspondera al Gobierno Nacional
determinar las instituciones de salud y educacion que atenderan estos derechos. Al igual que el

ente nacional encargado del pago respectivo y del tramite del cobro pertinente.

3. A la habilitacién y rehabilitacion, para eliminar o disminuir las limitaciones en las actividades

de la vida diaria.

4. A ser destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su vulnerabilidad y permitir la

participacién en igualdad de condiciones con las demas personas. (Congreso de Colombia , 2006)
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1.16 Uniformes

Tabla 2 Uniformes
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1.17 Inventario Infraestructura

Tabla 3 Inventario Infraestructura
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1.18 Salon de Deportes

Tabla 4 Salén de Deportes

DESCRIPCION IMAGEN

Balones de microfttbol cuenta con 8
unos en buen estado otros en mal

estado

Balones de voleibol llegaron 10 en

buen estado

conos cuenta con unos 20

aros pequefios con 12

Cuerdas con mas de 10 unidades
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En este cuarto se encuentran
materiales en buen estado y en mal

estado, los cuales se pueden observar

aros, bates, aros, platillos y balones de

baloncesto.

Balones en goma cuentan con 10

unidades

Balones de baloncesto cuentan con

mas de 20 unidades
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x
1.19 Horario

1 2 3 DESCANSO 4 5 6

7:00- 7:50- 8:40- 9:30-10:00 10:00- 10:50- 11:40-

7:50 8:40 9:30 10:50 11:40 12:30
LUNES 101 802 1101 601
MARTES 502 403 503 401 501
MIERCOLES 802 502
JUEVES 501 601 101
VIERNES 1101 503 403 401

Tabla 5 Horario

EXTRA CLASES

LUNES | MIERCOLES | VIERNES

3:00-5:00 PM
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1.20 Matriz Dofa

Tabla 6 Matriz Dofa

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

FORTALEZAS AMENAZAS
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CAPITULO II.

PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 La motricidad gruesa en los estudiantes de 9 a 12 afios de la Institucién Educativa José

Celestino Mutis.
2.2 Objetivo General

Mejorar la motricidad gruesa en los estudiantes de 9 a 12 afios de la Institucion Educativa
José Celestino Mutis, mediante juegos cooperativos, para el fortalecimiento de habilidades tales

como coordinacion, equilibrio, reaccion, conciencia corporal y desplazamiento.

2.3 Objetivos Especificos

e Determinar el nivel de motricidad gruesa a través de juegos cooperativos, mediante la
observacidn y practica del estudiante.

e Proponer estrategias metodoldgicas en las horas de educacion fisica, para mejorar la
motricidad gruesa mediante el juego cooperativo en los estudiantes.

e Implementar juegos cooperativos en la hora de educacion fisica que aporten a la

mejora de la motricidad gruesa en los estudiantes.
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e Identificar a través de la observacion directa el impacto de las actividades
implementadas para el mejoramiento de la motricidad gruesa en los estudiantes de la

Institucion Educativa José Celestino Mutis.

2.4 Descripcion del Problema

La Motricidad Gruesa, es considera por Baque (2013) como los movimientos generales
que realiza el cuerpo con la capacidad de identificar su lateralidad y mantener el equilibrio y
coordinacion. Se refiere a la armonia y sincronizacion que existe al realizar movimientos donde
se requiere de la coordinacion y el funcionamiento apropiado de grandes masas musculares,
huesos y nervios. Esta coordinacion y armonia estan presentes en actividades que impliquen la
coordinacion y equilibrio; por tal motivo se considera como un factor educativo primordial que
probablemente influye en el desarrollo académico de los nifios de la institucion educativa objeto
de este proyecto, por consiguiente, es de importancia determinar el nivel de motricidad gruesa,
para asi proponer estrategias que se puedan implementar y que mejoren la motricidad gruesa en la
poblacién estudiantil. En este sentido, es relevante traer a colacion que, en el pais en la mayoria
de las aulas educativas de colegios publicos, se cuenta con poco personal profesional que apoye
estas acciones, también por la cantidad de estudiantes que permanecen en un solo salon de clases
con un solo docente responsable de todos los procesos académicos; situacidn que no se excluye

en la Institucion Educativa José Celestino Mutis.
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Este proyecto se enfoca en los nifios de 9 a 12 afos de la Institucion Educativa José
Celestino Mutis de San José del Guaviare; principalmente en alcanzar una mejora en la
motricidad gruesa, sin embargo, cabe resaltar que, los estudiantes en los rangos de edad
mencionados anteriormente, demuestran dificultad al realizar ejercicios de coordinacion motriz,
lo cual puede verse relacionado con la falta de un educador fisico para los grados
correspondientes a basica primaria, debido a que, los docentes encargados de las demas
asignaturas (Espafiol, matematicas, inglés, sociales...) son también responsables de la parte de
educacion fisica, sin tener quizas bases tedricas y practicas para el desarrollo de actividades
relacionados con la mencionada; siendo lo anterior una problematica visible que afecta de alguna

manera a los estudiantes.

Por otra parte, es importante mencionar que, la problematica no solo se debe a que, los
docentes encargados de dictar la asignatura de educacion fisica no cuentan con la formacion
profesional para ello, sino también, a que desarrollan las actividades de manera general, sin
focalizar particularidades que se presentan en algunos de los nifios en cada uno de los grados que
tienen a cargo, aunado a esto, tampoco se realiza un andlisis o identificacion previa a la
planeacion de las clases o al desarrollo de las mismas, lo cual no les permite reconocer el estado
de coordinacion motriz en cada uno de los estudiantes y asi mismo generar estrategias que se
puedan implementar para disminuir la problematica o especificamente mejorar la motricidad

gruesa en los nifios. Lo mencionado anteriormente da a entender la importancia de este proyecto
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educativo no solo en la institucién educativa objeto de estudio, sino en cada uno de los colegios

publicos que presentan problemaéticas similares.

2.5 Justificacion

La motricidad gruesa esta estrechamente relacionada con otros factores en el ambito
educativo, tal como el rendimiento académico, por tal razdn, es de vital importancia desarrollar
estrategias que involucren actividades que permitan mejorar la motricidad gruesa en los
estudiantes y a su vez ayudar en el aprendizaje de asignaturas diferentes a la educacion fisica.
Considerando lo anterior descrito, cuando existen problematicas en la coordinacion motriz de los
nifios y nifias, es probable que también haya una problemaética de fondo con el rendimiento
académico, por ejemplo, en la investigacion realizada por (Ruiz, Navia, Ruiz, Ramon, & Palomo
, 2016), se analizan las relaciones existentes entre la motricidad global y el rendimiento escolar,
hallando como resultado que existen relaciones positivas entre el rendimiento académico y el
rendimiento coordinativo motriz, considerando que, los escolares con mayor rendimiento

académico mostraron progresivamente un mayor rendimiento coordinativo motriz.

El presente proyecto educativo esta orientado en determinar los niveles de motricidad
gruesa de los nifios de 9 a 12 afios, asi mismo, planear estrategias que se puedan implementar en
la institucion educativa para contribuir a una mejora en la motricidad gruesa de los estudiantes,
siendo esto un factor indispensable en el &ambito educativo y académico; ademas, fundamental en

las edades comprendidas en este apartado, considerando que es una etapa que se caracteriza por
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el desarrollo fisico y mejora de las habilidades y destrezas basicas encaminadas al desarrollo de
las deportivas. También, se manifiesta en un aumento de la madurez y eficacia en las habilidades
motrices basicas, gracias al incremento de su coordinacion motriz. Pudiéndose entender que, en
la educacion fisica a nivel escolar existen pocos estudios que analicen, describan y desarrollen
estrategias para conocer el nivel de coordinacién motriz gruesa de la poblacion estudiantil

(Cenizo Benjumea, et al. 2016).

De igual forma, es relevante hacer hincapié no solo en la motricidad gruesa como una
estrategia para mejorar el estado académico y deportivo, sino también en la identificacion de los
niveles de la misma, considerando que deberia ser una exigencia del profesional de educacion
fisica y de los investigadores en este campo, debido a que, comprende aspectos importantes del
desarrollo del menor y no solo se reconoce la relacion que se pudiera tener con el rendimiento
académico, sino también la identificacion de factores asociados a la coordinacion motriz, que
involucran la influencia de la morfologia, aprendizaje en los deportes, estatus social, niveles de
adiposidad (estado nutricional), condicion fisica, discapacidad intelectual, nivel motriz deficiente,
influencia de la motivacion hacia la préactica deportiva y las condiciones de salud (fisica y mental)

(Cenizo Benjumea, et al. 2016).

El aporte de este proyecto en la comunidad se vera reflejado en la propuesta e
implementacion de estrategias metodoldgicas, que seran aplicadas en los estudiantes de 9 a 12

anos de la Institucion Educativa José Celestino Mutis, asi mismo, la identificacion de los niveles
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de motricidad gruesa, mediante la observacion, con el fin de que la institucién conozca y pueda a
la vez, desarrollar estrategias que correspondan a una mejora en la motricidad gruesa. De igual
forma, los estudiantes tendran el espacio con el profesional en formacion, para la realizacion de
las estrategias que se proponen. De este mismo modo, el practicante se vera beneficiado,
considerando que, la planeacion, desarrollo e implementacion de las estrategias le permitira
adquirir experiencia en el area ejecutada, ademas, aporta también, al estudio de la educacion

fisica, recreacion y deporte.

La aplicacién de la metodologia que se utilizara en este proyecto es de origen cualitativo,
considerando que se basa en la planeacion e implementacion de estrategias metodoldgicas para el
area de la educacion fisica, la recreacion y el deporte, buscando mejorar la coordinacién motriz
de los estudiantes; es pertinente utilizar esta metodologia debido a que no se tendra en cuenta
analisis estadistico, ni recoleccion de datos cuantitativos, sino mediante la observacion se

determinara los niveles de motricidad gruesa de los participantes.

2.6 Poblacion

La poblacién escogida son los grados de primaria los cuales corresponden a; 401, 403,

501,502 y 503, con edades de 9 a 12 afios.
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Tabla 7 Poblacion

2.7 Marco Conceptual

La educacion fisica es un conjunto de acciones que se desarrollan en el ambiente escolar,
mediante la practica del deporte y las actividades recreativas; esta permite desenvolver
habilidades fisicas, competencias ciudadanas, habilidades sociales, capacidad intelectual,
habilidades morales y manejo de la afectividad — emociones; ademas, promueve un avance en el

desarrollo futuro de habitos saludables.

2.7.1. Motricidad.

Segun Gonzalez (2001), citado por (Morén, 2017), la motricidad es el dominio que el ser

humano es capaz de ejercer sobre su propio cuerpo. Es algo integral debido a que, intervienen
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todos los sistemas del cuerpo. Va mas alla de la simple reproduccion de movimientos y gestos,
involucra la espontaneidad, la creatividad, la intuicidn, entre otras, tiene que ver con la
manifestacion de intencionalidades y personalidades. La motricidad también manifiesta todos los
movimientos del ser humano. Estos movimientos determinan el comportamiento motor de los
nifios y nifias de 0 a 6 afios que se manifiesta por medio de habilidades motrices basicas, que
expresan a su vez los movimientos naturaleza del hombre. Por otra parte, la psicomotricidad,

divide la motricidad en fina y gruesa.

La motricidad fina se refiere a las acciones que implican pequefios grupos musculares de
cara, manos y pies, concretamente, a las palmas de las manos, los 0jos, dedos y musculos que
rodean la boca. Es la coordinacion entre lo que el ojo ve y las manos tocan (6culo-manual)

(Morén, 2017).

2.7.2 Motricidad Gruesa

La motricidad gruesa es aquella que hace referencia a todas las acciones que implican
grandes grupos musculares, en general, se trata de movimientos grandes del cuerpo del nifio o de

todo el cuerpo (Moran, 2017).

La motricidad gruesa ha sido un foco de interés en diversos escenarios (escolar y
deportivo) y edades (infantil, adolescencia, juventud, adultez), por ello, en la actualidad, el
desarrollo de las habilidades motrices en nifios ha tenido un gran impacto en espacios escolares y

extra escolares y a la vez, el interés de abordar esta area, también ha incrementado. Es
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conveniente, hacer énfasis en el desarrollo de la motricidad debido a que, ésta es la base
fundamental del movimiento; segun Challa (1992) citado por (Parra , Jaimes, & Burbano, s.f) es
una forma de interaccion individual y grupal, a través de la cual el individuo participa,
potenciando y fortaleciendo su motricidad. Por otro lado, de acuerdo con Piaget et al. (1982)
citado por (Parra , Jaimes, & Burbano, s.f) es la actividad corporal donde el individuo piensa,
aprende, crea y afronta sus problemas. Desde otra perspectiva, Arnaiz (1994) citado por (Parra ,
Jaimes, & Burbano, s.f) indica que, los nifios entre los 5 y 6 afios de edad, para mejorar su

desarrollo motriz deben ser estimulados de modo que fortalezcan su coordinacion.

Por otra parte, Castafier y Camerino (2001) citado por (Parra , Jaimes, & Burbano, s.f)
manifiestan que, la motricidad es una forma de regular e intervenir nuestro cuerpo en la ejecucion
de una accion en determinado momento. Por otra parte, las instituciones educativa y escuelas de
formacion deportiva son programas escolares y extraescolares de gran aporte al desarrollo de la
motricidad y la coordinacion en los nifios; por ello, se debe fortalecer y promover estrategias con
el fin de estimular la participacion de nifios a través de actividades netamente ladicas, recreativas
y deportivas; para lo cual, Diaz et al. (2009) citado por (Parra , Jaimes, & Burbano, s.f)
mencionan que, los ejercicios a realizarse deben introducir algin elemento ludico; por eso, la
edad ideal para el desarrollo de estas actividades esta alrededor de los 6 afios, debido a que en

esta etapa se potencian con mayor eficiencia las habilidades motrices.
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Asi mismo, Ruiz & Baena (2015) citado por (Parra, Jaimes, & Burbano, s.f) consideran
que, el juego debe tener una estructura simple, sencilla y significativo, de poca duracion.
También, es importante aplicar instrumentos que permita la identificacion de los niveles de
motricidad, bien sea para evaluar la motricidad fina o para motricidad gruesa; con el fin de
planear y ejecutar actividades de caracter pedagdgico para mejorar el aspecto que se desea
reforzar en los nifios; por esto, Gallahue y Ozmun (2006) citado por (Parra , Jaimes, & Burbano,
s.f) indican que el mejor momento para poder hacer este tipo de apreciaciones e identificacion es
en la infancia, debido a que a los 6 afios de edad, es cuando el nifio tiene un mejor potencial para
fortalecer y desarrollar su coordinacién y a la vez su motricidad. Ademas, se ha establecido que,
para edades de primeros afios de escolaridad, el sistema sensorial se encuentra en condiciones
madurativas adecuadas y pertinentes, y es cuando los procesos de aprendizajes se logran con

mayor velocidad con la participacion tanto de los sistemas motrices como sensoriales.

2.7.3 La Motricidad Gruesa y el rendimiento académico

El estudio de las relaciones entre el rendimiento académico y el rendimiento motor ha
sido objeto de investigacion con intereses dispares a lo largo del tiempo, también relacionada con
la tendencia antigua de considerar la existencia de relaciones entre la mente y el cuerpo o como lo
indica (Harris, 1979) citado por (Ruiz, Navia, Ruiz, Ramon, & Palomo , 2016) la denominada
hipdtesis psicomotora, la cual se plantea, como la construccion que orienta al profesional en la

direccion del Tratamiento Psicomotor. Por otra parte, se aprecia que, los afios 1960 y 1979 se
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caracterizaron por estudios en los que se traté de comprobar las relaciones entre motricidad e
intelecto o entre motricidad y rendimiento académico, en diferentes poblaciones, algo que todavia

sigue siendo un asunto discutido.

Sin embargo, en términos generales, el interés de los investigadores sobre esta cuestion se
dirigid inicialmente a analizar las relaciones entre la inteligencia, el rendimiento motor y éxito
académico, pero se ha descuidado la identificacion de los niveles de motricidad gruesa para
trabajar en estrategias que permitan la mejora de la misma. Asi mismo, son numerosos los
estudios llevados a cabo que analizaron el efecto de la practica de actividades fisicas o de la
educacion fisica en el rendimiento académico, olvidando la importancia de la motricidad gruesa.
Del mismo modo, hay numerosas indagaciones sobre las relaciones existentes entre la
competencia motriz, el rendimiento académico y la cognicion. A estos dos grandes grupos habria
que afadir aquellos investigadores que analizaron las relaciones entre lo cognitivo y lo motor en
los escolares que presentaban algun déficit, dificultad o discapacidad (Ruiz, Navia, Ruiz, Ramon,

& Palomo , 2016).

No obstante, a pesar de la cantidad de estudios realizados sigue existiendo una
controversia cuando se trata de establecer las relaciones entre la dimension motriz, la inteligencia
y el rendimiento académico, a pesar de que para ciertos autores exista una inteligencia corporal,
como la inteligencia cinestesicocorporal propuesta por Gardner (1983) citado por (Ruiz, Navia,

Ruiz, Ramon, & Palomo , 2016), o para quienes la inteligencia y la cognicion estan determinadas.
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A esta controversia se unen recientes estudios en los que se han relacionado las inteligencias
maultiples y la motricidad gruesa en los que se han verificado la existencia de relaciones entre las
puntuaciones referidas a la inteligencia cenestésico-corporal de Gardner y el rendimiento motriz,
y los estudios en los que se han analizado las relaciones entre la practica de actividades fisicas y
su relacién con el rendimiento académico. En estos estudios se defiende el papel que la mejora de

la condicion fisica de los escolares puede tener en la mejora del rendimiento académico.

De esta manera, en la actualidad los enfoques corporizados de la cognicion estan
destacando las raices sensomotoras de la misma y el papel que el cuerpo y el movimiento tienen
en la construccion de la mente y de los procesos cognitivos, asi como indica Medina (2011)
citado por (Ruiz, Navia, Ruiz, Ramén, & Palomo , 2016) que la capacidad cognitiva se construyo
sobre la base de la actividad fisica, de ahi que la cuestion que ha quedado siempre en el aire es
conocer de qué manera se influyen mutuamente. Esta circunstancia lleva a plantearse qué tipo de
relaciones existen entre las capacidades sensomotoras y cognitivas de los estudiantes de primaria

y secundaria, y como se manifiestan en su rendimiento académico.

2.7.4 El juego y la motricidad gruesa

Segun Garaigordobil, (2002) citado por (Cuesta, Prieto, Gomez , Barrera, & Madrona,
2016) los juegos cooperativos son juegos en los que los participantes dan y reciben ayuda para
contribuir a alcanzar uno o varios objetivos comunes. Ademas, se considera como una actividad

liberadora debido a que no es competitiva. Por otra parte, es de destacar la Educacion Fisica
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ocupa un papel destacado bajo la denominacion de psicomotricidad, puesto que se produce el
progresivo descubrimiento del propio cuerpo como fuente de sensaciones, la exploracion de las
posibilidades de accion y funciones corporales, las relaciones afectivas establecidas en
situaciones de actividad motriz, y en particular mediante el juego, seran fundamentales para el

crecimiento emocional.

Diversos autores destacan caracteristicas de los juegos cooperativos, segun (Cuesta,
Prieto, Gomez , Barrera, & Madrona, 2016), las tres caracteristicas esenciales del juego
cooperativo son: (1) ausencia de oposicion, considerando que no es competitivo y los jugadores
se colaboran entre si para conseguir el mismo objetivo y por lo tanto ganan o pierden en
conjunto; (2) inclusion de todos, debido a que, al no ser competitivos, no se establecen
caracteristicas de jugadores “buenos o malos”, sino se le da la oportunidad de que todos puedan
participar y (3) la diversion y el disfrute, formando un valor importarte para que los nifios y nifias

crezcan con un sentido de colaboracion.

Por otra parte, es importante mencionar que, una de las personas que mas se ha centrado
en los juegos cooperativos ha sido Orlick (1981) citado por (Cuesta, Prieto, Gmez , Barrera, &
Madrona, 2016), quien valoro el efecto que las actividades ludicas cooperativas producian en
conductas de compartir y en las manifestaciones de alegria por parte de los participantes. Ahora
bien, no se debe pensar que juego cooperativo y aprendizaje cooperativo son términos sinénimos,

a pesar de presentar similitudes, también tienen sus diferencias, por ejemplo: el aprendizaje
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cooperativo es una metodologia, su principal objetivo es el aprendizaje, no es necesaria la
presencia de los 5 componentes, no existe oposicion entre las acciones de los participantes; en
cambio, el juego cooperativo, es una actividad puntual, su principal objetivo es la diversion,
caracterizado por la presencia de los 5 componentes (interdependencia positiva, interaccion
psicomotora, responsabilidad individual, habilidades interpersonales, pequefio grupo y
procesamiento grupal), puede presentar competicién intergrupal. En consecuencia, para
introducir el juego cooperativo en la clase de Educacion Fisica es recomendable que primero se
genere en las clases una logica de cooperacién, lo que indica que es una responsabilidad
compartida de todos los miembros responsables de los estudiantes en el plantel educativo,
ademas, el docente debe asegurarse de que sus estudiantes tienen, al menos, unas habilidades

interpersonales y unas competencias sociales minimas orientadas al trabajo en equipo.

Ademas, los beneficios de la utilizacion de dichos juegos son mdltiples. No sélo favorece
la participacion activa, los juegos cooperativos a su vez, trabajan los valores, entre otros, los
interculturales y la mejora de la satisfaccion de los participantes en Educacion Fisica con su uso y
su capacidad de favorecer en el desarrollo de la autoestima y adquirir un auto concepto positivo
en si mismo. Del mismo modo, (Battistich, Solomon & Delucchi, 1993; Ballantine, & Larres,
2007) citado por (Cuesta, Prieto, Gomez , Barrera, & Madrona, 2016) confirmaron el efecto
positivo del aprendizaje cooperativo para estimular una mejora del clima del aula, unas relaciones
interpersonales mas positivas dentro del grupo y una mayor cohesion grupal, en comparacion de

las que se produce en situaciones de aprendizaje con metas individuales.
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2.8 Marco Teorico

En este apartado se encuentran algunas investigaciones afines con la motricidad gruesa y
la relacion que tienen los juegos cooperativos con la misma, a nivel internacional, a nivel

nacional y a nivel regional.

2.8.1 Nivel Internacional.

“Juegos cooperativos y su influencia en el desarrollo de la motricidad gruesa en estudiantes

del ler grado — primaria” Ocopilla — Huancayo, Peru, (Ordofiez, 2017).

En Ocopilla — Huancayo, Per(; Ordofiez (2017), en su investigacion titulada “Juegos
cooperativos y su influencia en el desarrollo de la motricidad gruesa en estudiantes del ler grado
— primaria”, establece un conjunto de juegos cooperativas para desarrollar la motricidad gruesa
en los estudiantes, para lo cual se realiz6 un pre-test para evaluar los niveles de motricidad,
posterior a ello, aplica las sesiones de juegos cooperativos y finalmente evalUa el impacto de
estos ejercicios mediante un pos-test. La muestra que utilizo para el desarrollo del proyecto fue
de 50 estudiantes, entre nifios y nifias en quienes se observé dificultades en su motricidad gruesa.
Se obtuvo un resultado positivo, comprobandose la hipdtesis planteada de que los juegos

cooperativos influyen significativamente en el desarrollo de la motricidad gruesa.

Teniendo en cuenta lo anterior se aprecian los resultados que arroja la propuesta llevada a

cabo por (Ordoiiez, 2017), para el desarrollo del proyecto planteado, debido a que se muestra la
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importancia de los juegos cooperativos en la mejora de la motricidad gruesa de los escolares y no
solo este aspecto, sino tambiéen se benefician otros tales como las relaciones interpersonales, la
motivacion, entre otros. Asi mismo, cabe resaltar que se escogiod esta propuesta como referente
para el proyecto, debido a que es una investigacion realizada en poblacion escolar, lo cual sirve

como referente para desarrollar este proyecto.

2.8.2 Nivel Nacional

“Fortalecimiento de la motricidad gruesa en espacios cerrados”, Cundinamarca, Colombia

(Jiménez & Romero, 2019).

En Madrid, Cundinamarca (Jiménez & Romero, 2019), en su investigacion titulada
“Fortalecimiento de la motricidad gruesa en espacios cerrados”, determina que, la infancia es la
etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y
social del ser humano, por tal motivo, reconoce los beneficios que tiene la infancia y el
fortalecimiento de la motricidad gruesa, por lo cual hace un aporte para crear la necesidad en las
instituciones educativas a aplicar actividades que contribuyan al fortalecimiento motriz, pese a no
contar con espacios adecuados para su desarrollo. En consecuencia, hace mencién a la
clasificacion de los ambientes escolares, que aplican tanto a instituciones publicas como a las que
pertenecen al sector privado. En los resultados obtenidos, menciona que, los nuevos colegios que
estan surgiendo en muchas ocasiones cumplen con la cobertura requerida, pero estan dejando de

lado ofrecer espacios adecuados para fortalecer las habilidades motoras gruesas en los nifios. Por
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lo cual recomienda, el fortalecimiento de la motricidad gruesa de los nifios desde temprana edad,
no solamente en los jardines de bienestar, sino en los colegios publicos y privados, donde se

empieza a fortalecer el nivel cognoscitivo.

Considerando los resultados de la investigacion expuesta anteriormente, cabe mencionar
que es un aporte significativo al proyecto planteado, debido a que especifica que los espacios
educativos son una fuente principal para que los estudiantes logren mejorar la motricidad gruesa,
incluso cuando el area de la institucion educativa sea reducida, para la cual se deben buscar las

estrategias necesarias para llevar a cabo el fortalecimiento de las habilidades motrices.

2.8.3 Nivel Regional

“Caracterizacion de la Coordinacién Motora Gruesa en Nifios de 7 A 12 Afios de los
Colegios del Sector Publico de Bucaramanga”, Pamplona — Norte de Santander, Arguello

(2019).

En Pamplona, Norte de Santander (Arguello, 2019), en su proyecto titulado
“Caracterizacion de la Coordinacion Motora Gruesa en Nifios de 7 A 12 Anos de los Colegios del
Sector Publico de Bucaramanga”, aplica un instrumento denominado “bateria KTK” en nifios
entre los 7 y los 12 afios de edad con el fin de caracterizar su coordinacion motora gruesa; para
obtener esta caracterizacion se realizd un andlisis del equilibrio caminando hacia atras, también,
se establecid el nivel de aptitud y se establecid la capacidad de salto mediante pruebas;

finalmente, se determind el cociente motor por sexo en los estudiantes. Como resultado de la
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investigacion se obtiene que el 97,3% de la muestra poblacional evaluada se caracteriza por
clasificarse en un nivel de coordinacion motora gruesa deficiente, especialmente en las edades
comprendidas entre los 7 y los 10 afios; solo el 2,6% estuvo en los valores normales o superiores.
Ademas, se aprecia que, los valores que se exhiben en los resultados son inversamente

proporcionales a la edad, es decir, a menor edad mayor deficiencia motora.

Teniendo en cuenta lo anterior se aprecian los resultados que arroja la propuesta llevada a
cabo por (Arguello, 2019) para el desarrollo del proyecto planteado, debido a que se muestra la
importancia de proponer estrategias que mejoren la coordinacion motriz en escolares, sobre todo

en las edades comprendidas entre los 7 a los 10 afios de edad.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 64
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avanzatnet.. JE¢ vuntlye r//jwfrlw,/

CAPITULO I
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 DISENO
3.1.1 Planeacion de la Practica

Semana 1: Observacion y Planificacion Practica Integral

Este se basa en mejorar la motricidad gruesa de los nifios de 9 a 12 afios de la institucion
José Celestino Mutis el cual se lleva a cabo en 8 semanas; la primera semana de observacion y
planeacion y 7 semanas las cuales estan previstas para la aplicacion de la propuesta dentro de la
clase de educacidn fisica, con el fin de que los nifios y nifias de la institucion fortalezcan sus

habilidades motrices.

En consecuencia, se realiz6 una semana de observacién, en donde se evidencia que los
nifios y nifias de la Institucion Educativa, se encontraban con dificultades en la motricidad gruesa,
por lo tanto, nace la necesidad de realizar actividades para mejorar las habilidades motoras
gruesas. En la segunda a la séptima semana se realizan actividades relacionadas con la motricidad
gruesa, con las cuales se busca fortalecer habilidades coordinativas, de equilibrio, reaccion,

conciencia corporal y desplazamientos.

Tabla 8 Planeacion
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x
Habilidad SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA
1 2 3 4 5 6 7 8
Observacion A
directa
Coordinacion El lider Pelota cortada
Salta que Salta
El cangrejo
saltador
La Roca
Equilibrio Cono Saltando los
. conos
Espejo
CarEm e reloj saltarin
carretilla cinco
estaciones
Carrera de
sacos Bola picante
Reaccién Ataque de Ponchados.
Clanes o
Triqui humano.
Mundo al revés
Carrera del
El reloj circulo.
Pelota Caliente Picante.
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Conciencia Estatuas
Carrera del
corporal
cuerpo

Dibujandome

Atrapa el aro

Despl azamientos Salto corto. Carrera de
impones.
Burrito ciego. pimp
Policia
El cono y
. ladrones.
caliente.
; Casa caliente.
Linea de
castigo. Globo picante.

3.2 EJECUCION
3.2.1 Coordinacién

La coordinacién es la capacidad y/o habilidad que tienen las personas para realizar
correctamente todos los movimientos, de forma combinada, coherente y acoplada; lo cual,
permitird que los masculos del cuerpo se articulen para dar finalidad en una accion. Segun
Bobbio, Gabbard, & Cacola (2009) La mayoria de las habilidades de motricidad gruesa requieren
cierto grado de coordinacion entre miembros, para lo cual es importante realizar juegos
cooperativos que permitan a su vez fortalecer la coordinacion y de esta manera mejorar la

motricidad gruesa. Teniendo en cuenta lo anterior, los juegos denominados “El lider, lanza que
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lanza, el cangrejo lanzador, & la roca”, tienen como objetivo aplicar las habilidades coordinativas
que tengan los estudiantes y a su vez comprender nuevas habilidades de coordinacion; su
fundamentacion principal es ayudar a que los movimientos sean mas dirigidos y ordenados al

igual que los grupos musculares de todo el cuerpo.

Actividad 1: El lider

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

El lider

Se hacen dos grupos de igual nimero, una vez
estan ubicados, realizan una hileray se
amarraran los zapatos unos a otros, a la voz

del docente saldrén con un cono en la mano y

realizan un zigzag, para después llegar a un
aro donde tendra que pasar por todos, una vez
pasen el aro ubican el cono en la linea final y
se devuelven por el otro cono hasta que

completen 3 y armen una piramide para

después agarrar el balén desde una distancia

prudente y tumbar solo el cono de arriba.
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Reglas:

Deben realizar el zigzag y pasar por el aro, si

no lo realizan se devuelven.
Deben ubicar los aros en piramide.

Solo se debe tumbar el cono de arriba con el

balon.

El primer equipo que logre tumbar el cono de
arriba ganara 1 punto a los 3 sera el ganador.

El equipo que pierda pagara penitencia.
Variantes:

Agarrados de las manos

Solo se pueden lanzar el balon con el pie.

Que tumben los 3 conos

Actividad 2: lanza que lanza

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
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Lanza que lanza

Se hacen dos grupos de igual nimero, se
ubican unos conos en hilera, en el cual el nifio
saldra con la pelota de baloncesto driblando
con la mano derecha e izquierda, pasando en
zigzag los conos y llegando a la linea de tiro
para encestar, si encesta pasa a lanzar la

pelota y tumbar los tres conos, si no encesta se

devuelve driblando el balén y le dara el pace
al compafiero para que realice lo mismo. Gana

el equipo que primero logre hacer 3 puntos.
Reglas:

El nifio tiene que salir driblando la pelota y
utilizar las dos manos, también debe hacer el

zigzag.

Para poder avanzar al altimo paso el nifio

debera encestar lo pelota.
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Una vez este en el ultimo estan el nifio debera
lanzar la pelota desde una distancia prudente y

darles a los tres conos para ganar 1 punto.
Gana el equipo que primero haga 3 puntos.
Variantes:

Se van saltando a 1 pie

El nifio que salga se vendara los 0jos y los

comparieros lo guian.

Actividad 3: el cangrejo lanzador

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

El cangrejo lanzador

Se hacen dos grupos de igual nimero, una vez
estén formados se ubican los dos primero de
cada grupo para salir, pero esta vez va a salir
con los cuatro apoyos, pies y manos en el

suelo, se ird hasta la mitad de la cancha 'y

entrara al medio de los conos y dara un salto

i
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hacia adelante, atras, derecha e izquierda con
los dos pies al tiempo, una vez lo realice sale
en la misma posicion hasta encontrar un lazo,
haran 10 saltos con la cuerda y salen hasta la
linea final de la cancha de voleibol y lanzara
un aro a un cono que esta ubicado a una
distancia mas o menos a dos o tres metros, si
meten el aro en el cono ganan un punto, una
vez el ultimo compafiero pase, se hara el
conteo de aros para saber qué equipo es el

ganador.
Reglas:

El equipo que tenga mas aros metidos el cono

sera el ganador.

Tiene que irse apoyados en las cuatro

extremidades.

Si no saltan a dos pies o no siguen el patron

antes mencionado lo vuelve a realizar.
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Cuando estén con el lazo deben realizar 10

saltos para poder continuar.
El equipo perdedor paga penitencia.
Variantes:

Se puede realizar con los ojos vendados y el

equipo lo guia.

Saltando a un pie o dos.

Actividad 4: la roca

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

La roca

Se hacen dos grupos de igual nimero, una vez
estén ubicados en la linea final de la cancha
los dos grupos, se ubicaran unos conos en
linea recta separados unos de otros para que el
nifio lleve el balén en zigzag sin levantar la

pelota y utilizando las dos manos(derecha e

izquierda), para desplazarse hasta el
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penultimo cono que estara en la linea final de
la cancha de voleibol, lanzara el balon a
tumbar un cono que estara ubicado a una
distancia de 3 a 4 metros, si logra voltearlo
ganaran 1 punto, solo tiene un lanzamiento,
una vez terminen de lanzar se devuelven de la
misma forma en que se fueron y le dara el

balon al compafiero para que lo realice.
Reglas:

No se puede levantar el balon del suelo, si lo

levanta vuelve a iniciar.

El equipo que logre mas puntos sera el

ganador

Solo se realiza una pasada por persona.
Variantes:

Con los ojos vendados.

Driblando el bal6n y lanzado a canasta.
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Actividad 5: pelota cortada

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Pelota cortada

Se hacen dos grupos de igual nimero, una vez
estén organizados, se les da una pelota al
primero de cada hilera, la cual la llevaran en
la mitad de las piernas sin dejarla caer, se
desplazaran hasta la linea final de la cancha de
voleibol, teniendo en cuenta que la pelota
siempre debe estar arriba de la linea, y los pies
no pueden pisarla, una vez se devuelva le

pasara la pelota al compafiero para que realice

los mismo.
Reglas:
No pueden dejar caer la pelota.

Solo pueden llevar la pelota en la mitad de las

piernas.

Si la deja caer pierde el turno.
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El primer grupo que termine de pasar todos

gana.
Variantes:
Con los ojos vendados
Gateando

Saltando a un pie.

3.2.2 Equilibrio

El equilibrio es una habilidad y/o capacidad motriz, que permite que los musculos del
cuerpo se articulen para entrar en un estado de movilidad fija y segura que trabajan para
contrarrestar la fuerza de la gravedad; es decir, es la capacidad agil de sostener el cuerpo en una
posicion deseada para prevenir una caida. Segun Baque (2013) En todas las actividades fisico-
deportivas, el equilibrio desempefia un papel muy importante en el control corporal. Un equilibrio
correcto es la base fundamental de una buena coordinacion dindmica general y de cualquier
actividad autébnoma de los miembros superiores e inferiores, lo cual se relaciona estrechamente
con la motricidad gruesa. Por lo tanto, los juegos cooperativos denominados “La bomba, el
espejo...”, tiene como finalidad el mantenimiento adecuado de la posicion de las distintas partes

del cuerpo en el espacio, lo cual, implicaria una mejora en la motricidad gruesa.
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Actividad 6: Cono

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Cono

Se hacen dos grupos de igual nimero, una vez
estén ubicados en la linea de salida, el primero
de cada equipo tendra un recipiente en las
manos (cono con un baldn), a la voz del
docente salen caminando hasta la line final de
la cancha de voleibol, sin salirse de la linea,
una vez llegue, se devolvera a pasarle el

recipiente al compariero para que salga.

Reglas:

El equipo que pase todos los participantes sera

el ganador.

Si se le cae el recipiente pierde el turno y le

pasa el recipiente al compafiero.

Variantes:
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Con los ojos vendados.

Realizando saltos

Actividad 7: Espejo

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen dos grupos de igual numero,
empieza un grupo escogiendo el tipo de
movimiento a realizar, uno de ellos empieza

haciendo cualquier movimiento, el otro grupo

tiene que realizar lo mismo. Ejemplo; se para
en un solo pie y se extiende hacia adelante, el

otro compafiero tiene que realizar lo mismo.
Reglas:

Deben realizar las mismas formas o mimicas

que realice el compariero, después se cambia

para que el otro grupo lo realice.

Variantes:
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Se hacen en parejas y el que méas aguante en
un pie, y la parte suprior hacia adelante con

los brazos extendidos.

Actividad 8: Carrera de Carretillas

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen dos grupos de igual nimero, después
se hacen en parejas, un compafiero colocara
los brazos en el suelo y levantara las piernas

para que el otro las agarre y lo empuje para ir

avanzando hasta la linea final, una vez pase la

linea sale el otro de la misma forma.
Reglas:

El primer equipo en pasar todos los

participantes sera el ganador.

Solo pueden avanzar de la forma descrita

arriba.

Después cambian de posiciones.
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Variantes:

El compariero que le sostiene los pies al otro
llevaré los ojos vendados y sera guiado por el

otro que va abajo.

Actividad 9: Carrera de Sacos

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Carrera de sacos

Se hacen dos grupos de igual nimero, una vez
estén ubicados, el primero de cada grupo tiene
un saco en la mano, a la voz del docente salen
saltando hasta un cono para darles la vuelta y

llegar al puesto, una vez llegue, le pasara el

saco al compariero para que realice lo mismo.

Reglas:

Gana el grupo que primero pasen todos.

No pueden repetir
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Solo pueden saltar con el saco puesto y darle

la vuelta al con, si no lo hacen se devuelve.
Variantes:

Con los ojos vendados.

Actividad 10: El reloj saltarin

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen dos grupos de igual nimero, después
dos de cada grupo agarraran la punta de un
lazo, y los demas compafieros haran una hilera

y de acuerdo a los nimeros saltaran; (0 pasara

el lazo sin tocarlo, 1 pasa el otro compariero y
saltara una vez, 2 pasa el otro y da dos saltos y
saldréa sin parar el lazo, asi sucesivamente los

demas). Lo hacen hasta que detengan el lazo.
Regla:

Gana el equipo que mas saltos haga.
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Si para el lazo pierden.

El equipo que logre hacer 4 puntos sera el

ganador.

Variantes:

Saltando a 1 pie.

Alternando los pies.

Actividad 11: Cinco estaciones

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen en parejas, en donde se hard una
division del terreno con conos, los cuales
seran 5, en la primera estacién caminaran los

dos al tiempo y coordinados, en la 2 estacion,

saltaran a dos pies, en la 3 estacidn gateando,
en la 4 saltaran a dos pies y en la 5 se

quedaran inmoviles.

Reglas:
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Se deben hacer lo que cada estacion pide.

Variante:

Se pueden cambiar las acciones de cada

estacion por otras; cantar, gritar, bailar,

silencio entre otras.

Actividad 12: saltando los conos

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen dos grupos de igual nimero, una
vez estén ubicados en la linea de salida, al
frente de ellos en el suelo estaran ubicados
unos conos, el nifio pasara a través de ellos
pasando por el lado del cono, y cuando se
devuelva saltara de espacio en espacio,
cuando llegue al Gltimo cono lanzara un aro

para meterlo en el Gltimo cono.

Reglas:
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Ganara el equipo que primero meta los aros a

los conos.

Cuando salgan deben pisar al lado del cono y

cuando se devuelvan en los espacios.

Si llega a pisar un espacio cuando salga pierde
el turno y sale el otro, asi mismo en el

momento de devolverse.
Variantes:

Con los ojos vendados.
Saltando a un pie.

Gateando.
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Actividad 13: Bola picante

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen dos equipos de igual nimero, una
vez estén los dos equipos se les dara un

recipiente para que lleve una pelota al otro

lado de la cancha, pasando por la linea de la
cancha de voleibol sin salirse de ella, el
equipo que primero logre en pasar las pelotas

sera el ganador.
Reglas:

El primer equipo que pase las pelotas al otro

lado sera el ganador.

Si se le cae la pelota pierde un punto.
No se puede salir de la linea amarilla.
Variantes:

Saltando a un pie.

Con los ojos vendados.
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3.2.3 Reaccion

La reaccion es una habilidad que tienen las personas para dar una respuesta a un estimulo,
este puede ser visual, auditivo o de cualquier magnitud sensitiva y de tal modo, el tiempo de
reaccion es la capacidad de dar una respuesta a un estimulo, teniendo en cuenta la velocidad de la
accion respuesta. Segun como lo indica Baque (2013), el tiempo de reaccién o también
denominado tiempo de respuesta hace referencia a la cantidad de tiempo que transcurre desde que
percibimos algo hasta que damos una respuesta en consecuencia, es decir, es la capacidad de
detectar, procesar y dar respuesta a un estimulo. Por tal motivo, se requiere agilidad motora para
actuar ante el estimulo y asi tener un buen tiempo de respuesta. En este sentido, los juegos
cooperativos denominados “ataque de clanes, mundo al revés, el reloj & salta que salta”,
pretende, fomentar un buen tiempo de respuesta ante estimulos, lo cual se involucra a la vez con

los reflejos, para asi mejorar la motricidad gruesa.

Actividad 14: Ataque de clanes

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Ataque de clanes

Se hacen 4 grupos de igual nimero, donde
estaran enumerados, los cuatro grupos se

separan y en la mitad de todos estara un balén,
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cuando el docente diga un namero (3), los
integrantes de cada equipo que tengan el
numero 3 salen corriendo a agarrar la pelota y
voltearle el cono a otro clan, el grupo pagara

penitencia.
Reglas:

No se puede golpear a los demas integrantes

de los clanes.

Solo la persona que sale puede defender su
cono, si los demas compafieros de clan le
ayudan a defender automaticamente seran los

perdedores.

Si el cono se voltea el equipo paga penitencia

y lo escoge el equipo que golpeo el cono.
Variantes:
Con los ojos vendados

Saltando aun pie o saltando como ranas.
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Actividad 15: Mundo al revés

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Mundo al revés

Se ubican en fila, el docente diré:
(adelante, atras, derecha e izquierda), una
vez lo practiquen varias veces el docente
cambiara las reglas, todas las palabras que

él diga los nifios deberian realizar lo

contrario, es decir: (derecha, los nifios iran
a la izquierda), el nifio que se equivoque
ira saliendo de la actividad, donde pagara
una penitencia escogida por los
comparieros y una vez termine de hacerla,
le ayudara al docente a mirar quien mas se

equivoca.

Reglas:

Deben realizar todo lo contrario

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

m [2Net & Universidad de Pamplona
w Pamplona - Norte de Santander - Colombia 88
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D



ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avanzatnet.. JE¢ vuntlye o‘/j@ﬁcv,/

La persona que se equivoque paga
penitencia
Los que salieron ayudaran al docente a

supervisar si los demas lo estan realizando

bien.
Variantes:

Se cambia las palabras por: tierra, agua,
fuego y aire, siendo tierra adelante, agua

atras, fuego derecho y aire izquierdo.

Se realiza a un solo pie.
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Actividad 16: El reloj

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

El reloj

Se hace un circulo donde el docente se ubica
en el centro con un laso, el estard dando

vueltas con el laso extendido, los nifios tienen

que saltar el laso para no dejarse toca.
Regla:

No se puede dejar tocar del laso

Si es tocado sale y paga penitencia.
Variantes:

Aun pie

Con los ojos vendados
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Actividad 17: Pelota Caliente.

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Pelota caliente

Se realiza un circulo, donde estaran sentados y
mirando hacia a dentro del circulo, 1 nifio
llevara una pelota, mientras va a hablando de
un tema que le guste, los deméas comparieros
estaran prestandole atencidn, en cualquier
momento la persona que tiene el balon lo
dejara detras de un compariero y seguira
hablando, cuando deja la pelota dira la palabra

(pelota caliente), y cuando se dé cuenta la

persona que tiene ubicado el balon en la
espalda, agarra la pelota y sale corriendo en el
sentido contrario, el primero que llegue al
puesto donde dejo la pelota sera el ganador y

el otro realiza lo mismo que el primero.

Reglas:
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Los demas nifios deberan estar prestandole

atencion al compafiero que esta hablando.

La persona que tenga el balon atréas debe
agarrar la pelota y correr en el sentido

contrario.

El nifio que llegue primero al puesto sera el
ganador y el otro realizara lo mismo, hasta

que logre sentarse.

La persona que no alcance a sentarse antes

que el compariero realizara una penitencia.
Variante:
Se realiza a un solo pie

se realiza sin pelota, se toca la espalda de un
campanero y este saldra corriendo a ganarle el

puesto

se toca al compafiero y tienen que salir
corriendo a darle la vuelta a un cono que

estara ubicado a una distancia de 6 metros.
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Actividad 18: Ponchados

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA
Ponchado

T P Y
Se hacen dos gropos de igual nimero, se EEL e !5 TR

“—"ll)‘

hacen en cada campo de la cancha de e o -
voleibol, en la mitad estaran ubicados unos
balones de goma, a la cuenta de 3 salen

corriendo a agarrar la pelota.
Reglas:

Si es tocado por el balon queda ponchado y

sale.

Si un compafiero agarra la pelota en el aire y

no la deja caer recupera un jugador y el otro

jugador que lanzo la pelota quedara ponchado.

Gana el equipo que quede con mas

participantes.

No se pueden salir de la cancha de voleibol.
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Variantes:
Con los ojos vendados.

Saltando a un pie o dos.

Actividad 19: Triqui humano

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Triqui humano

Se hacen dos grupos de igual nimero, al final
de la cancha estaran ubicados unos conos de 3
hileras, cada grupo tiene tres aros de di

referente color para diferenciarlos, , a la voz

del docente salen los primeros de cada equipo
corriendo a ubicar un aro en un cono, una vez
puesto en el cono se devuelve a tocar al
compariero para que salga, se realiza lo mismo
hasta lograr el punto(Triqui), si no se logra

con los primeros 3, el tercero se devuelve a
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tocar a otro, para que salga a mover solo un

aro, asi hasta que logren hacer punto.
Regla:

Ganal punto el equipo que logre hacerlo de

primeras.

Si no logran hacerlo con los 3 aros sale otro

compariero hasta lograr el punto.

Gana el equipo que logre hacer 3 puntos y el

otro equipo paga penitencia.
Variantes:
Con los ojos vendados

Saltando a un pie o dos.
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Actividad 20: Carrera del circulo

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hace un circulo, después se enumeran de 1
a 3, cuando el docente diga el numero 1 todos
los nifios que tengan ese namero salen

corriendo hasta el cono que esta ubicado en la

linea final de la cancha y el primer nifio que

llegué al circulo y se siente gana 1 punto.
Reglas:
Gana el primer nifio que se siente primero.

El nifio con més puntos gana

Variantes:
Con los ojos vendados
Gateando

Saltando a uno o dos pies.
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Actividad 21: picante

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen dos grupos de igual nimero, una vez
estén al frente de cada grupo estaran ubicados
en el suelo unos numeros del 1 al 10, y una X
marcada en el suelo, que sera el punto de

llegada de los nifios, el docente encargado dira

un namero del 1 al 10 y el primero de cada
hilera sale corriendo a pisar la X y buscar el
namero que dijo el docente, los cuales estaran
separados y en desorden en el suelo boca
abajo, cuando vea un nimero que no sea se
devuelve a tocar la X para ir a buscar otro, y
cuando encuentre el numero sale a colocarlo
al nimero correspondiente tapando el nimero,
una vez lo haga sale corriendo a tocar el

compariero para que realice lo mismo.

Reglas:
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El equipo que logre tapar los 10 nimeros sera

el ganador.

Debe tocar la x para poder buscar el nimero.
Deben tocar el compariero para que salga.
Variantes:

Saltando a un pie.

Gateando, con los ojos vendados.

3.2.3 Conciencia corporal.

La conciencia corporal es la habilidad y/o capacidad de conocer, controlar y dar
movimiento al propio cuerpo, de forma consciente y también colocando en préctica la habilidad
de coordinacion, lo cual permitird que la persona interactle de manera consecuente en cualquier
lugar. Es decir, es la figura que la persona forma en la mente sobre su propio cuerpo, el
conocimiento que se tiene del mismo; ademas, se aprecia que, la conciencia corporal se relacion
con, la imagen corporal, el concepto corporal y el esquema corporal, que a su vez tienen que ver

con, la coordinacion, las relaciones espaciales, la percepcion, el equilibrio y el desplazamiento.
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Actividad. 22: Estatuas

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Estatuas

Se distribuyen por la cancha, el docente
encargado coloca musica y todos los nufios

bailaran y cuando el docente pare la mdsica

todos deben quedarse como estatuas,

realizando una expresion
Reglas:

Cuando el docente pare la musica todos deben

quedarse quietos

Actividad 23: Carrera del cuerpo

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen dos grupos de igual nimero, una vez
estén ubicados se les dara un platillo a los
primeros de cada integrante y los llevaran

hasta el cono que estara ubicado al final de la
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cancha, dando le la vuelta y volviendo al
puesto para entregarle el platillo al
compariero. El nifio llevara el platillo con
cualquier parte del cuerpo; (cabeza, codo,

manos, hombros, asi sucesivamente.)
Reglas:

El primer equipo en pasar todos gana.
El otro equipo paga penitencia.
Variante:

Con los ojos vendados.

Gateando.
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Actividad 24: Dibujandome

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen dos grupos de igual numero, luego
pasan a un compariero que se hara en el suelo,
encima de un papel periddico para dibujarlo,

una vez terminen de dibujarlo, conversaran

con el docente, que les gusta hacer con cada
parte del cuerpo; manos, pies, boca, asi

sucesivamente.
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Actividad 25: atrapa el aro

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen dos grupos de igual nimero, una vez
estén ubicados un grupo al frente de otro, le
asignaremos una parte del cuerpo el cual se

tendran que acordar, el docente ubica el aro

lejos de los dos grupos y el primero en llegar

gana.
Reglas:

Solo sale la persona que llamaron.

Gana un punto el primero que agarre el aro.

El primer equipo en completar 3 puntos gana

y la otra paga penitencia
Variantes:

Con los ojos vendados
Saltando a un pie

Gateando
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3.2.4. Desplazamientos

El desplazamiento es la habilidad y/o capacidad para trasladarse de un lugar a otro, es
decir, es la actividad muscular que permite que la accion de moverse tenga una direccion y un
sentido. Dicho de otro modo, el desplaza miento se encarga de utilizar el cuerpo como vehiculo
para transportarse, un ejemplo de ello, es la actividad de andar o correr. Lo anterior, se relaciona
con la motricidad gruesa, considerando que, esta es la capacidad de mover los musculos del
cuerpo de forma coordinada y la habilidad de mantener el equilibrio, ademéas comprende

momentos de agilidad, fuerza y velocidad, dependiendo la accion a desarrollar.

Actividad 26: Salta corto

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

salta corto

Se hacen dos grupos de igual nimero, los
primeros de cada grupo daran un paso

adelante, al frente de ellos estan ubicados 3

aros los cuales deberan saltar a dos pies cundo
tengan un aro al frente y cuando estén 2 aros
saltaran, dejando un pie en cada aro asi

sucesivamente se iran desplazando hacia la
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mitad de la cancha, cuando lleguen a la mitad
estara un balon y unos conos los cuales debera
conducir el balén en zigzag(pasando por cada
cono), una vez pese los conos toca un platillo
que esta ubicado en la linea final y se
devuelve de la misma forma en la que salid,
cuando llegue, tocara al compafiero para que

salga.
Reglas:

El primer equipo que logre pasar todos sera el

ganador.
Tienen que seguir la secuencia del aro.

Se debe hacer el zigzag y tocar el platillo para

que valga el punto.
Variantes:

Cuando lleguen a la mitad salir corriendo

hasta linea final y devolverse.

Con los ojos vendados
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Actividad 27: Burrito ciego

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen en parejas, un compariero estara con
los ojos vendados v el otro lo guiara teniendo

las manos en el hombro, después lo lleva a

tocar a otra pareja para sacarlos.
Reglas:
El altimo grupo que quede sera el ganador.

Si es tocado por otro comparfiero que tiene los

0jos vendados pierde.

No se puede quitar la venda hasta que

terminen.
Variantes:
Saltando a un pie o dos.
Gateando.

Sin los ojos vendados, se amarran la venda en

el aro, y no tienen que dejarsela quitar.
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Actividad 28: El cono caliente

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen dos grupos de igual nimero, al
frente de cada grupo estan ubicados unos
conos en diferentes zonas, donde el nifio
saldra saltando a un pie alternado (derecha e
izquierda), una vez pase los conos encontrara
un laso y hara 10 saltos con él, después sale
corriendo a tocar la linea final y le da la orden

al otro compafiero para que salga.
Reglas:
Debe saltar alternando los pies.

Si no realiza los 10 saltos se devuelve.

Gana el equipo que primero logre llegar.
Variantes:

Con los ojos vendados y los guia un

compariero.
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Saltando a dos pies y en los 10 saltos lo hace a

un pie.

Actividad 29: Linea del castigo

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Linea de castigo

Se hacen dos grupos de igual nimero, el cual
al frente de cada grupo estara ubicado una
linea gque llega hasta el final de la cancha, en

el trascurso del recorrido habra obstaculos

como; conos, balones, platillos, lazos. Cuando
Ileguen al lazo lo agarran y hacen 5 saltos con
él, cuando termine de pasar la linea final sale

el otro compafiero.
Reglas:

No pueden salirse de la linea, si se salen

quedan eliminados.
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Gana el equipo que mas tenga integrantes al

final de la linea.
Variante:

Corriendo, dando pasos con los pies
juntos(uno después de otro sin separarlos, de
espaldas, saltos hacia los lados y entramos con

un pie adelante y otro atras).
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Actividad 30: carrera de pimpones

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen dos grupos de igual nimero, después
se hacen en parejas y el compafiero que
llevara el pimpdn con la cuchara llevara los

ojos vendados mientras lo van guiando, una

vez lleguen a la linea final encontraran un

recipiente para dejar lo €l.
Reglas:

El nifio que lleva el pimpon ira con los ojos

vendados, y el otro compafiero lo guiara sin

tocarlo solo con la voz.
Si se le cae el pimpon pierde.

El equipo que mas pimpones tenga en el

recipiente serd el ganador.
Variantes:

Sin los ojos vendados o gateando.
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Actividad 31: Policia y ladrones

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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DESCRIPCION METODOLOGICA

DESCRIPCION GRAFICA

Policia y ladrones

Se hacen 2 grupos de igual numero, uno se
Ilamara policia y el otro ladrones, una vez
estén los grupos armados, se da la cuenta
regresiva para que los ladrones salgan
corriendo, despues de cumplido el tiempo los
policias salen a buscar a los ladrones y
traerlos a la carcel que sera un lugar demarcar
cado por el grupo, una vez es agarrado por la
policia los compafieros (ladrones), tienen la
posibilidad de salvarlo tocandolo, si la policia
no captura a los ladrones en un tiempo de 7
minutos los ladrones ganan y el otro equipo

paga penitencia.

Reglas:
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Solo se puede salvar al ladrén cuando este en

la carcel, tocando lo.

Si logran capturar a los ladrones en el tiempo

estipulado seran los ganadores.
Se pueden cambiar los roles
Variantes:

Saltando a un pie

Se puede utilizar una pelota de goma para

tocar a los ladrones

Actividad 32: Casa caliente

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Casa caliente.

Se hacen grupos de 3 personas, el docente

sera el encargado de decir (casa caliente,

inquilino, terremoto), cuando el nifio diga casa
caliente los dos comparieros agarrados de las

manos salen a buscar un inquilino, cuando
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diga inquilino, ellos tienen que salir a buscar
otra casa y cuando diga terremoto deben

buscar otras parejas e inquilinos.
Reglas:

Si no encuentra casa 0 no cambian de parejas

queda eliminado.
Variante:

Que salten a un pie para buscar la casa,

saltando.

Que las casas compliquen la entrada de los

inquilinos
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Actividad 33: globo picante

DESCRIPCION METODOLOGICA DESCRIPCION GRAFICA

Se hacen dos grupos de igual nimero, después
se hacen en parejas, en la mitad de ellos
llevaran un globo el cual no pueden tocar con

la mano, se desplazaran hasta la linea final de

la cancha y se devolveran y pasarles el globo
a los otros dos comparieros sin utilizar las
manos, si utilizan las manos perderan 1 punto.
Después los otros dos realizaran lo mismo, asi

hasta que todo el grupo pase.

Reglas:

El primer equipo en pasar todos ganara.

La pareja que agarre la bomba con las manos

pierde un punto.

Se puede agarrar con cualquier parte del

cuerpo, menos las manos.

Variantes:

— - . s ps
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Saltando a un pie.

Con los ojos vendados y el grupo los guia

desde la linea de salida.

3.3 Evaluacién

Teniendo en cuenta, la ejecucion del proyecto pedagogico formativo en la Institucion
Educativa José Celestino Mutis, con los estudiantes de los grados cuarto y quinto de primaria, se
toma en consideracion un analisis cualitativo de resultados, usando la observacion directa como
mecanismo de recoleccion de informacion, para lo cual se obtuvo como resultado, que las
actividades relacionadas con las siguientes habilidades motrices: coordinacion, equilibrio,
reaccion, conciencia corporal y desplazamiento; mejoraron la motricidad gruesa en los nifios,
mediante juegos cooperativos que se desarrollaron durante el 11 Semestre académico del afio

2021, en las horas correspondientes a la materia “Educacion Fisica”.

Cabe mencionar que, para obtener el resultado anterior descrito, el cual cumple con el
objetivo general de este proyecto, se tuvo en cuenta una serie de pasos 0 denominado proceso
formativo, el cual inicia con el reconocimiento de la institucion, y la evaluacion de los niveles de
motricidad gruesa de los estudiantes, mediante observacion directa. Una vez se determind el nivel

de motricidad gruesa de los nifios, se propuso estrategias metodoldgicas (actividades
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implementadas), las cuales fueron realizadas en la hora de educacion fisica, que permitieran
fortalecer las habilidades motrices y a su vez mejorar la motricidad gruesa. Finalmente, se
reconoce un impacto positivo en los estudiantes, una vez se termino de aplicar las estrategias

propuestas.

En consecuencia, se concluye que las estrategias propuestas e implementadas con los
estudiantes de cuarto y quinto de primaria de la Institucién Educativa José Celestino Multis,
fortalecieron las habilidades motrices tales como la coordinacion, el equilibrio, la reaccion, la
conciencia corporal y el desplazamiento, lo cual aporto a una mejora en su motricidad gruesa.

Teniendo en cuenta que, en una evaluacion inicial, se evidencio falencias en la misma.

Asi mismo, se concluye que, la préctica de la educacién fisica en la Institucion, objeto de este
proyecto se ha visto perjudicada, considerando que los docentes de primaria no cuentan con una
formacion académica adecuada para la ensefianza de la materia “educacion fisica”, es decir, cada
curso cuenta con un solo docente, quien es el encargado de dictar todas las areas; pudiendo ser

este factor, crucial en las falencias encontradas por el practicante.

Por tal razén, se recomienda a la Institucion Educativa José Celestino Mutis, evaluar la
problematica existente y dar pronta solucion, para que los estudiantes no se vean perjudicados y
puedan surgir en el desarrollo de habilidades que son fortalecidas mediante la préactica de la
Educacién fisica, recreacion y deportes. Asi mismo, se recomienda que, el docente encargado de

la materia, evalué aspectos generales en los estudiantes y se enfoque en mejorar aquellos en los
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que encuentre falencias o déficits, considerando que, actualmente este proceso no se realiza 'y

simplemente la educacion fisica es vista como un espacio de recreacion o descanso.

Poe otra parte, se recomienda a la Institucion, que tome en cuenta, que los implementos
educativos para el desarrollo de estrategias pedagdgicas en relacion a la educacion fisica, son de
esencial importancia, debido a que, mediante la utilizacion de estos, se puede mejorar, fortalecer
o desarrollar diferentes habilidades; considerando que, actualmente la Institucion no cuenta con

los implementos necesarios y en buen estado para la ejecucion de actividades con los nifios.
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES INTERISTITUCIONALES

Fecha

Actividad

Evidencia

6 al 17 de septiembre del

2021

Remplazo del docente

durante dos semas

13 de septiembre al 8 de
noviembre del 2021 los
dias (lunes, miércoles y

viernes) de 3 a 6 pm.

Entrenamientos de futbol

sala y salén

10y 11 de Noviembre del

2021

Juegos supérate

17 de noviembre del 2021

Entrega de simbolos

— ’s s rs
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1 de diciembre del 2021 Grados bachillerato
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CAPITULO V

FORMATO DE EVALUACION

5.1 AUTOEVALUACION

———— eI T

FORMATO DE EVALUACION PARA EL

ALUMNO - MAESTRO

Nowmere esTuDIANTE: Arled Ale
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA:
SUPERVISOR DE LA PRACTICA:
INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
ASIGNE:  E = EXCELENTE

B = BUENO

R = REGULAR

D = DEFICIENTE

NA = NO APLICA

1. De la Institucion de Practica

) > El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacion fisica, recreacion

y deportes.
. R
> Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la
préctica.
> El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la

propuesta pedagagica. £

# Sele da la importancia que merece el drea de educacién fisica, recreacién y
deportes en la institucion.

v

Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

2. De la Universidad

> La asignatura de taller pedagogico le dio una pauta general de la practica
profesional. =
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> Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. €

> Las asesorias del supervisor de précticas fueron importantes en el desarrollo de
la practica. g

3. Formacién profesional y personal.

» A través de la prictica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y
fortalezas. =i

> La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

;

» Logre un sentido de pertenencia con la institucion

G

» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.
=1

» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
e B

» La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y

profesional. £
SUGERENCIAS:

—_A\‘\_n%ﬂg,_’[m,o Se Pudb coca\ew

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTROM

FECHA: _ @l- 11— 2ol
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5.2 COEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién
> Pertenencia con la institucién
> Da a conocer sus inquietudes
> Cumple y respeta los conductos regulares

> Interactda y se relaciona con facilidad y adecuadamente

\
> Su presentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacion

*

» Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos

> Es augnomo en sus decisiones
> Visiona y gestiona acciones futuras

> Su proyecto de drea es acorde con el PEI

3. 'Organlzaclén

> Elabora y presenta su proyecto de desarrollo de érea

» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

o S
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% Su comunicacién es facil y asertiva
% La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucién
» La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo

» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

z

» Se integra a los grupos de trabajo con facilidad

» Es lider en desarrollo del trabajo de su @rea

5. Control

> Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

e

> Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL SUPERVISOR: k\\)b T 9o 5?3(.(.6}9 DVQ"-

FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: .
FECHA: _l—12-7072|
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5.3 PLAN TEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAES

SUPERVISOR: __|
INSTITUCION: T o o P RV R [
FECHA: _pl-1247011
ACTIVIDADES PUNTAJE | PUNTAE |
MAXIMO | OBTENIDO
| Demucstra dominio cientifico del tema y del grupo 5 5
> Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas 5 5
3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodolégico 4 4
4 Usa el lenguaje técnico de la materia 2 2
5 Dosifica el tiempo 3 2
6 Lleva el material didictico 2 1
7 Emplea bien el material didactico 4 4
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal 4 4
9 Refuerza a sus alumnos 3 2
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 3 3
11 Dirige y redirige las preguntas respuestas de sus alumnos 3 3
12 Usa correctamente el manejo didéctico de la pregunta 3 3
13 Evalta de acuerdo con el objetivo propuesto 3 3
14 Se cumplio el objetivo 4 4
15 Presentacion personal excelente 2 %
TOTAL 50 AR

s,

—
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5.4 NOTA DE LAPRACTICA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacién
Departamento de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

) NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

- SUPERVISOR:
INSTITUCION:
GRADOQuinto -
ETAPAS OBSERVACION % NOTA %
1 Administrativa 30%
2 Docente y Evaluativa 50%
6@ 25'
3 Actividades 20%

extracurriculares

50|40
11 14t

NOTA DEFINITIVA 100%

Supervisor: 7
Alumno — Maestro z %

“Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 124
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co




ACREDITACION INSTITUCIONAL
ﬁw»zmwgm JE¢ wuellre oéjwﬁw./

5.5NOTA DE LAPRACTICA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: Arley W\eyunder Anes Rodes
SUPERVISOR: _ Houta 4l DKL r
INSTITUCION- Tns), lueign 2dvcalva Josc celesdimo molis
CURSO: Quint0 & comlo  FECHA: o1-1i-207

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
I. ADMINISTRATIVA 4. O 1,2
50%
Il. DOCENTE Y
EVALUATIVA 5 O &G
20%
IIl. EXTRACURRICULAR
50 11,0
NOTA DEFINITIVA 4 ’?‘

OBSERVACIONES ESPECIALES:

ALUMNO — MAESTRO: m

SUPERVISOR:
v
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CONCLUSIONES

e La Institucion Educativa José Celestino Mutis ubicada en el casco urbano del municipio
San José del Guaviare del Departamento El Guaviare, fue fundada en el afio 1983 y ofrece
educacidn preescolar, basica y media completa. Teniendo en cuenta lo anterior, se toma la
poblacion de los grados cuarto y quinto de primaria para la realizacion de este proyecto
educativo.

e Dentro de la dindmica educativa, se pudo observar que, los docentes de bésica primaria,
dictan todas las asignaturas en un solo grado, es decir, no hay rotacién ni de docentes, ni
de estudiantes, lo cual perjudica de forma directa la practica de la Educacion Fisica, la
Recreacién y el Deporte, considerando que, no todos los docentes de primaria cuentan con
la formacidn académica necesaria para llevar a cabo clases de educacion fisica.

e Asi mismo, se evidenciaron otros factores que dificultan la practica de la educacion fisica,
por ejemplo; no se cuenta con los implementos educativos suficientes para realizar
actividades que respondan a las necesidades de los estudiantes; del mismo modo, no se
realiza evaluacion de las necesidades de los nifios, es decir, los docentes realizan
actividades de forma general y no focalizan problematicas que los estudiantes presentan.

e Teniendo en cuenta, la técnica de observacion directa se determina que, el nivel de
motricidad gruesa de los nifios de los grados cuarto y quinto es bajo, por lo cual se crea la

necesidad de proponer e implementar actividades en donde los juegos cooperativos fueron
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significativos para el desarrollo y fortalecimiento de habilidades tales como; la
coordinacion, equilibrio, reaccion, conciencia corporal y desplazamiento.

e En consecuencia, se identifico a través de la observacion directa, que las actividades
implementadas y aplicadas por el practicante tuvieron un impacto positivo en los nifios de
9 a 12 afios que cursan cuarto y quinto de primaria, debido a que, se logra observar una
mejora en la motricidad gruesa de los estudiantes; dando asi cumplimiento al objetivo
general, planeado para este proyecto pedagdgico.

e Considerando la practica realizada, se puede comprobar que, la educacion fisica, es
fundamental para el desarrollo motriz y el fortalecimiento de habilidades fisicas, sociales
y cognitivas. Asi mismo, los juegos cooperativos aportan y fomentan la relacion grupal,
mejoran aspectos como la socializacion, la interaccion con los demas, haciendo que,
disminuya las confrontaciones entre personas.

e En consecuencia, con lo realizado en la practica profesional, se logré realizar una cartilla
pedagdgica con cada una de las actividades realizadas con los estudiantes, la cual se le
hace entrega a la institucion para que sirva para futuras planeaciones de clases, asi mismo,
esta préactica, le permite al estudiante de la licenciatura en educacion béasica con énfasis en
educacion fisica, recreacion y deportes, crear experiencia en el manejo de grupo,

planeacion y aplicacion de actividades.
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Anexos

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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San José del Guaviare, 30 de agosto de 2021

Seiior (a)

Carlos Arturo Linares Palomino
Rector (a)

Institucién educativa José celestino Mutis
San José del Guaviare, Guaviare

Estimado (a) Rector (a):

La Universidad de Pamplona a través del programa de licenciatura en educacion fisica,
recreacion y deportes le presenta un cordial y caluroso saludo, al mismo tiempo éxitos en su
geslién académico administrativa.

Dentro del plan de estudios de la licenciatura en educacion fisica, recreacion y deportes
contamos con la asignatura de practica integral, en la cual los esludiantes como su nombre lo
indica cumplen con las competencias, habilidades, destrezas y actitudes que le permiten
vincularse de forma acliva y participativa al ejercicio docente, para este caso en su prestigiosa
institucién  para el semeslre 2021-2, aun sabiendo que las circunstancias nos obligan a
reinventamos y a sobrevalorar la profesién docente del educador fisico, por lo anterior, agradezco
la autorizacion dada por usted para la realizacion de la misma.

Esperando que nuestro alumno, maestro en formacion sea de gran apoyo en el inicio de esta
etapa escolar, supliendo las necesidades que esta situacion de pandemia nos viene causando.
Y sea un espacio de colaboracién mulua, para que el objetivo propuesto se pueda lograr, en sus
dimensiones académicas, administrativas y de proyeccién social. Cumpliendo las condiciones
dadas las practicas se desarrollaran bajo la modalidad establecida por su institucion, sujeta a los
cambios que se pueden presentar de acuerdo a las circunstancias y evolucion de la situacion de
emergencia sanitaria.

Se anexa el cronograma institucional de préacticas para su conocimiento, haciendo claridad a que
esla actividad académica se iniciara el dia 30 de agosto y se dara por concluida el dia que la
institucién educativa finalice sus actividlades académicas escolares del afo 2021

independientemente de los compromisos y el calendario académico de la Universidad de‘

Pamplona.
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PRACTICA INTEGRAL 2021-2
SEDES: PAMPLONA.VILLA DEL ROSARIO

—r]
Recepcion documental 17-20 de agosto
Induccion 23-27 de agosto
Inicio de la praclica 30 de agoslo

30 de agosto- 10 de septiembre
11 de septiembre

Diagnostico institucional
Entrega de informe

13 al 24 de septiembre
25 de septiembre

Elaboracién de propuesta
Entrega de informe

27 de septiembre_- 19 de noviembre
20 de Noviembre

IVIETAPA
29 de noviembre- 3 diciembre

Ejecucion propuesta
Entrega del Infome

Actividades intraescolares e interescolares

4 de diciembre

6 al 18 de diclembre

Etapa final !
Entrega de informe final 7 de diciembre
Socializacién 9 - 10 de diciembrer
Arley Alexander Arias Rodas Hugo F ndo Salcedo Diaz
ESTUDIANTE SUPERVISOR
Atentamente,

P{m-o Jiact Yoo leroo.

MARIO ALEXI! ISIDRO DELGADO
Director de Departamento
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes
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FORMATO PARA INSCRIPCION DE LA PRACTICA IiN"I’EGRAL DOCENTE

DATOS DEL ESTUDIANTE: ot

NOMBRE; A.\;j Bmgno’y A[uas Eglﬁ,

conico \Q 6507 procRAMA: won desica con fnfesis £F R
No. CEDULA: WL0S%09 25 LUGAR DE EXPEDICION: QQJL’.'LJ:_@_(&

CELULAR: 3\ ¢ € \Y b4

# 14p-4Uz

TEL. FWO,
DIRECCION CORRESPONDENCIA: |

E-MAIL: 2dva ‘\ ey anas%mn .com

DATOS DE LA INSTITUCION:

Nomere: TE. Jove Cleshas ks

RECTOR: Catos Artons Lo Do\ome.'/u

peeccin: Coa 2 L 20-68 ciupap: San Josd

TEL FWo: 9340 §20 CELULAR: 3112023834

SUPERVISOR DE LA PRACTICA:

nomere: Hogo Termando Salceds Oraz
c&RG'.'.\:")OC!"\c Avecy Gclu@tlé‘\ ‘Flls'laa Qecwac:,, HVD

DATOS DE LA PRACTICA:

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: B
En una hoja adicional amplie detalladamente esta informacion solicitada.

worario: De_lunes e iemes - Divina
== | FECHADEINICIO __ 3O - Agos\o - 20t

FECHA DE TERMINACION _ V% - Qg-em\w; -202l .
REMUNERACION: SI . NO, Z

VoBo
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Entrega de cartilla pedagogica(educacion fisica ) &

Arley Arias <edu arleyarias@gmail.com= @ 17:50 (hace O minutos)  §¢ 4w !
para institucionjosecelestinomutis -

Buena tarde,

A continuacion anexo cartilla pedagagica, teniendo en cuenta, la practica profesional de 11-2021 de la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacién
Fisica, Recreacién y Deportes de la Universidad de Pamplona realizada en el periodo mencionado en la institucidn.

Sin ofro particular.

Atentamente
Arley Alexander Arias Rodas
Estudiante de Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes.

Wi

B8 Motricidad Gruesa, .. '

o~ . o .
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Se realiz6 una exposicion de; (baloncesto, futbol sala y voleibol), reglamento de los arbitros y
planillaje, con el fin de preparar a los décimos para la organizacion de los inter-cursos.

2.2 Durante el partido

» El Acta. Modelo 1

£l primer modelo de acta de la FEB se caracteriza principalmente por los nimeros que ya aparecen impresos en el tanteo arras-
trado. CLICA SOBRE EL ACTA PARA CONOCER COMO RELLENARLA

e FEDERACION ESPANOLA DE BALONCESTO
Equipo A __SELECCION ESPANOLA ___

Equipo B Si

ANTEO ARRASTRADO
8 | A

I Y 8 B 1
m

wlal” folsla]
) o mrm

o=

ais
Equipo B: __ SELECCION ADECCO

Tismpo muerto Faltas de squipo

ABEANOEEY "B0000a
el el elels]

AEHE
HEEH

DONENENONNENG

TTTERT T

| .u.nmzmn‘t_
7N i g —
S =
‘Reglas’

Tanteo final: Equipo A1  Equipo s _SF
auipe vencedor _SELECCION ESPANOLA

Frma do
[Delegado de campo: SANCIIEZ J (755) Médico: SALAS, C (257)

de Juego del
FUTSAL
2021/22 fanuol Infsrcetno del Ofices de Meso Fecsmonr Expaiols ds Boicnesto
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