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INTRODUCCION

El presente trabajo se realiza con el fin de desarrollar y mejorar las habilidades motrices béasicas de
los nifios y nifias de primaria por medio de juegos y juegos pre deportivos que ayuden al desarrollo
integral de los nifios y nifias del colegio Manuel Faustino Mojica, todos deben saber cuan
importante es el papel del educador fisico en los primeros afios de vida que es donde se fundamenta
la base de los movimientos que realizaremos en nuestros siguientes afios para las actividades
cotidianas.

Este proyecto esta dividido por capitulos, en el primero esta la informacién del colegio y todo el
contexto en el que se encuentra desde su origen e historia hasta como han manejado la situacion de
la pandemia, la virtualidad y los protocolos de bioseguridad que implementaron para los estudiantes
que ingresaron de manera presencial, también esta la metodologia y pedagogia del colegio; en el
segundo capitulo se encuentra la propuesta pedagogica, es decir, el centro del proyecto como tal
con su objetivo principal en el que se quiere desarrollar y mejorar las habilidades motrices basicas
por medio de rondas y juegos pre deportivos que ayuden al desarrollo integral de los nifios y nifias
en primaria del colegio Manuel Faustino Mojica con teorias que justifican esta propuesta y otras
investigaciones; en el capitulo tercero se muestran las actividades realizadas por fechas y
organizadas de acuerdo a la tematica, otras actividades en las que se realiz6 apoyo y asistencia se
encuentra en el cuarto capitulo y en el quinto estan los formatos de calificacién de acuerdo al

desemperio de todo el proceso de este documento.
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1 CAPITULO I DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 RESENAHISTORICA

En el afio 1980, Armando De La Rosa Gonzalez, Licenciado en Ciencias Sociales, hace un estudio
de mercadeo en el Municipio de Fundacidn, la cual se presentaba en su momento como una ciudad
pujante en el comercio y la ganaderia, pero la mano de obra ofrecida no era la mas cualificada por
no contar con instituciones educativas que graduaran estudiantes con el perfil necesario para
subsanar esta situacion. Luego que De La Rosa conocid diversos colegios asi como también
deferentes modelos pedagdgicos, decide optar por la metodologia Cafam como orientadora en la
formacion de ciudadanos con un perfil profesional y laboral que sufragaba la necesidad del
Municipio.

El colegio inici6 sus labores siendo Rector el Licenciado Armando de la Rosa Gonzalez y la
Secretaria Ruth Elena Abuevara, en las instalaciones del Colegio Nifio Jesus que era de propiedad
de la sefiora Zenaida Eslava de Amastha, ubicado en la calle 9 con carrera 7 esquina, por falta de
recursos econdémicos y mediante un convenio pactado entre los propietarios de las dos instituciones.
Dentro del acuerdo se establecié que el Colegio Manuel Faustino Mojica funcionaria en la jornada
de la tarde, mientras que el Colegio Nifio Jesus lo haria en la jornada matinal.

Debido al éxito institucional y la demanda de cupos solicitados por la comunidad, el propietario se
ve precisado a trasladarse a la calle 8 No. 9-72, el 18 de julio de 1983 a una vivienda de propiedad

de su sefiora madre, Clorinda Gonzélez VVda. de De La Rosa.

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
N — - -
] Universidad de Pamplona

Icontec I{zNet 7
m w Pamplona - Norte de Santander - Colombia

SC e mmmmm mmmm mmmmmm el

/.



ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avaszamest...|E¢ waellye t-‘r/j&f&t,‘#,/

Preocupados por impartir una educacion de calidad en 1988 inicia un proceso de reformas
académicas y se adaptan dos modalidades para la media vocacional: El bachillerato Auxiliar
Contable funcionaba en la mafiana y el Secretariado Auxiliar Contable funcionaba en la tarde. En
poco tiempo la Institucidn se convierte en lider en la formacion académica y deportiva de nifios y
jévenes de la region. En 1990 adquiere un lote contiguo a la planta fisica en donde se construye
una cancha multiple. Al afio siguiente se organizan los primeros juegos Inter cursos e
Intercolegiales de Fundacién, evento que permitio la integracion de las distintas comunidades
educativas de la region y la preparacion fisico-atlética de los estudiantes en la parte competitiva.
En 1991 el Rector asume un nuevo reto, siempre procurando alcanzar la excelencia académica, y
contrata a administrativos expertos en el manejo de una nueva metodologia del manejo del acto
educativo, como es la metodologia CAFAM.

En 1991 el Rector asume un nuevo reto, siempre procurando alcanzar la excelencia académica, y
contrata a administrativos expertos en el manejo de una nueva metodologia del manejo del acto
educativo, como es la metodologia CAFAM. 2 En el afio 2000 se coloca la jornada de secretariado
auxiliar contable comienza a funcionar en la mafiana conjuntamente con la modalidad auxilia
contable. En 1991 el Rector asume un nuevo reto, siempre procurando alcanzar la excelencia
académica, y contrata a administrativos expertos en el manejo de una nueva metodologia del
manejo del acto educativo, como es la metodologia CAFAM. En el afio 2000 se coloca la jornada
de secretariado auxiliar contable comienza a funcionar en la mafiana conjuntamente con la

modalidad auxilia contable.
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El Colegio Manuel Faustino Mojica es una institucion educativa solida, en donde se fomenta un
tipo de educacion basada en el respeto por los valores éticos y morales formando ciudadanos
analiticos, emprendedores, criticos, participativos, capaces de transformar su entorno social. En el
afio 2005, se establece un Convenio de mejoramiento académico con la FICAM, y se implementa
el programa de Lector Competente y el modelo pedagédgico “Pedagogia Conceptual”, en el afio
2007 se implementa con la misma entidad el programa de Etica y Liderazgo con Inteligencia
Emocional y el de Matematicas para la vida (IMAT). En la que participaron 24 docentes. En el afio
2008 se establece alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en la implementacion de
los programas Gestion Contable y el de Asistentes en Analisis y Produccion de la Informacion
Administrativa, para desarrollar competencias laborales especificas. En el afio 2009 estos
programas contindan en un proceso de fortalecimiento a través de la evaluacion permanente por
parte de las entidades con las cuales se tienen convenio (FIDPCAM y SENA). Para este afio se
establece con la empresa NUSOF el convenio de sistematizacién de la informacion institucional, a
través de la plataforma de ciudad educativa.

En el afio 2005, se establece un Convenio de mejoramiento académico con la FICAM, y se
implementa el programa de Lector Competente y el modelo pedagogico “Pedagogia Conceptual”,
en el afio 2007 se implementa con la misma entidad el programa de Etica y Liderazgo con
Inteligencia Emocional y el de Matematicas para la vida (IMAT). En la que participaron 24
docentes. En el afio 2008 se establece alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en

la implementacion de los programas Gestion Contable y el de Asistentes en Analisis y Produccién
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de la Informacién Administrativa, para desarrollar competencias laborales especificas. En el afio
2009 estos programas contintan en un proceso de fortalecimiento a través de la evaluacion
permanente por parte de las entidades con las cuales se tienen convenio (FIDPCAM y SENA). Para
este afio se establece con la empresa NUSOF el convenio de sistematizacion de la informacion
institucional, a través de la plataforma de ciudad educativa.

En el 2014 la institucion inicia un proceso de innovacion pedagogica, fundamentada en los
procesos de aprendizaje que se generan en el aula, implementando el desarrollo da las actividades
académicas en tiempos extendidos para las areas de matematicas, lengua castellana y ciencias
naturales, las cuales se desarrollaran en una jornada de seis horas. Para el funcionamiento de esta
propuesta pedagdgica, se hace necesaria la reorganizacion de los horarios respetando las
intensidades horarias de cada una de las areas, estipuladas en el plan de estudio, distribuyéndose
éste en dos semanas académicas (semana 1 y semana 2) La evaluacion realizada de esta experiencia
pedagdgica hace necesario la implementacion para el afio 2015 de guias didacticas dirigidas al
desarrollo de competencias, estructurandose en tres fases: fase afectiva, cognitiva y expresiva.

En la bisqueda de la autonomia en los estudiantes en su proceso de formacion se implementa
conjuntamente con la guia la estrategia didactica de “Aula invertida”, en la cual en la fase inicial
se establece un trabajo de casa en el que el estudiante a través de la utilizacion de recursos que
ofrece las Tic’s, realiza indagaciones y obtiene informacion relacionada con la tematica a
desarrollar en el aula, teniendo en cuenta los propositos de aprendizaje establecidos en la guia.

Otras de las innovaciones pedagdgicas implementadas en este afio es el desarrollo del programa de
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Lectores Competentes y Etica y Liderazgo con Inteligencia Emocional en el modelo de Aula

multigrados (mega - aula).

1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

Con la construccion del Proyecto Educativo Institucional -P.E.I- del Colegio Manuel Faustino
Mojica damos a conocer cada una de las gestiones y procesos que integran esta realidad educativa,
como resultado de una serie de esfuerzos de directivos, docentes, padres de familia o acudientes,
estudiantes, que con entusiasmo, profesionalismo, responsabilidad y espiritu de vida cristiana,
contintan aportando esfuerzos con clara conciencia dela mejora continua para dar respuesta a
nuestra mision institucional.

Se han tenido en cuenta las obligaciones de cumplimiento vigentes, especialmente las contenidas
en la Constitucion Nacional, la Ley General de Educaciéon (Ley 115), los diferentes decretos
reglamentarios, especialmente el decreto 1860, 1290, la guia 34 y demas disposiciones emanadas
del Ministerio de Educacion Nacional, lo mismo que los criterios generales.

Este PEI es la carta de navegacion que orienta el trabajo educativo con nuestros jovenes que aqui
se forman. Los invitamos a leerlo y a adoptarlo con sentido de pertenencia y valoracion progresiva
del Colegio Manuel Faustino Mojica, que brinda procesos de calidad para el desempefio en una
sociedad lider, dindmica y cambiante hacia la construccion del pais que todos anhelamos. Nombre

Del PEI “Por El Desarrollo De Seres Excepcionales Para La Sociedad Del Conocimiento”.
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1.3 MARCO LEGAL

* Ley General de Educacion, 115 de 1994. La presente Ley sefiala las normas generales para regular
el Servicio de Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de
las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion
Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.

* Decreto 2247 de 1997. Normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar
* Decreto 1290 de 2009. Sistema de evaluacion del aprendizaje y promocion de los los niveles de
educacion basica y media.

* Decreto 1860 de 1994 Aspectos pedagdgicos y organizativos generales de la ley 115.

* Manual de Convivencia.

* Decreto 1850 DEL 2002. Reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral.

* Decreto 3433 del 2008. Por el cual se reglamenta la expedicion de Licencias de Funcionamiento
para establecimientos educativos promovido por particulares para prestar el servicio educativo en
los niveles de Preescolar Béasica y Media..

* Decreto 891 DEL 1986. Por el cual se organiza el Servicio Social de los alumnos de los Institutos
Docentes Privados.

* Decreto 2253 DE 1995. Por el cual se adopta el reglamento general para definir las tarifas de

matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio publico

(@) m “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
Syt e— - -
Icontec IKaNet Universidad de Pamplona

IlgNet g
I > 4 .
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

SC e mmmmm mmmm mmmmmm el

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avanzatnet.. JE¢ vuntlye r/j@ﬁm/

educativo, por parte de los establecimientos privados de educacion formal y se dictan otras
disposiciones. Costos educativos.

* Ley 1620 de marzo de 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.

* Decreto 1965 de Septiembre de 2013 Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013. Que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar”.

* Decreto 1743 de 1994 por el cual se instituye el Proyecto de Educacion Ambiental

No resulta menos importante destacar la obligacion ética fundamental de los establecimientos
educativos. Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su

dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL

Desde la perspectiva del Modelo Pedagogico Conceptual que orienta el quehacer de la institucion,
se propende por la formacion de hombres honestos, respetuosos, armonicos en su
desenvolvimiento, abierta a la religiosidad, libre y responsable. EI 60% de la poblacion estudiantil

de la institucidn en estos momentos, pertenece al sector medio en estratos uno y dos (bajo, medio)
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y el otro 40% estudiantes que pertenecen a familias vulnerables en su mayoria subsidiadas por

programas del estado.

1.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Ejercera su quehacer educativo a partir de los siguientes principios:

* La concepcion de un docente como: modelador Inter estructurante, mediador a través del lenguaje
entre el saber y la cultura.

* Desarrollo de habilidades y competencias que le permitan a los educandos aprender de manera
auténoma en cualquier contexto.

« El auto exigencia como un pilar fundamental del desarrollo de la excepcionalidad.

* Potencializar la inteligencia emocional en los educandos que le permita mejorar y fortalecer sus
relaciones afectivas, a partir del principio del bienestar compartido.

* Desarrollar en los educandos estrategias que le permitan trabajar en equipo, resolver problemas,

tomar decisiones de manera asertiva con una actitud propositiva.

1.6 VISION

El Colegio Manuel Faustino Mojica seguira consolidandose como una empresa educativa modelo
y lider del municipio y la region, estimulando el desarrollo de la inteligencia y potencializando las
competencias y destrezas en sus educandos, que le permitan ser protagonistas en los procesos de

transformacion de su realidad y mejorar su calidad de vida.
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1.7 MISION

El Colegio Manuel Faustino Mojica tiene como misién orientar a la comunidad educativa para un
desarrollo integral, en lo ético y moral, lo trascendente, lo cientifico, lo sociopolitico y
comunicativo, lo ecolégico, lo ludico v deportivo, a través de una metodologia fundamentada en:
el desarrollo del pensamiento y competencias afectivas y laborales, basado en la filosofia y
objetivos de la educacion colombiana, para formar con todo ello ciudadanos solidarios y
competentes que asuman con reconocimiento, respeto y responsabilidad las necesidades presentes

y los retos que exige el mundo globalizado.

1.8 FILOSOFIA

Se concibe la escuela como un espacio de formacion del ser en todas sus dimensiones: afectivo,
cognitivo y expresivo. Nuestra filosofia dinamiza en las personas emociones, actitudes y valores
un desarrollo coherente entre el ser, el saber, el saber hacer y el saber ser. Desde esta perspectiva
nuestra filosofia propende por forjar un ser libre, autbnomo, autoexigente, creativo, talentoso,
amoroso, protagonista de su proyecto de vida. Dentro del marco filos6fico institucional la
integracion SENA-MEN se desarrollan competencias laborales especificas que le permiten acceder

a un mundo laboral competitivo.
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1.9 PERFIL

Rector: dispuesto a asumir los retos propios de un mundo cambiante y en constante desarrollo,
tolerante, respetuoso, justo e idéneo; abierto al dialogo, a la discusion y a las diferencias. Siendo
uno de sus pilares la humildad, la sencillez y la sensibilidad que le permite reconocer las
necesidades y urgencias de la comunidad educativa.

Coordinador (a) académica: con grandes capacidades mediadoras y comunicativas que posibilitan
el dialogo y el trabajo en equipo, en la comunidad educativa

Docentes: son los encargados de continuar la labor educativa de los padres de familia de acuerdo
a la filosofia del colegio y los principios del proyecto educativo institucional. Guiar y construir los
conocimientos propios del area de su responsabilidad con ética profesional.

Perfil del Alumno Coherentes con la filosofia, mision y vision institucional asi como con el modelo
pedagdgico que soporta a la accion pedagogica en la institucion, se pretende formar seres humanos:
Talentosos analistas simbdlicos: Competentes en la sociedad del conocimiento.

Politicos: Comprometidos con su entorno natural y social

Amorosos: Competentes afectivamente.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO l? L L

Il

sECRETARIA DE EDucAcion MuNicipadfif]

RECTORIA

'

COORDINACION

CONSEJOEJECUTIVO === GOBIERNO ESCOLAR CONSEJO ACADEMICO
PERSONERO DISENO PEDAGOGICO
CONSEJO ESTUDIANTIL SEGUIMIENTO ACADEMICO

COMITE DE RESOLUCION COMISION DE EVALUACION
PACIFICA DE CONFLICTOS Y PROMOCION

GESTION ADMINISTRATIVA COMITE DE CALIDAD PROYECTOS PEDAGOGICOS BIENESTAR
ASESORIA FINANCIERA Y CONTABLE PROYECTOS TRANSVERSALES PSICOLOGIA
ECRETARIA - -
GENERAL GESTION DOCUMENTO Y ARCHIVO DIRECTOR DE GRUPO CAPELLANIA
SERVICIOS GENERALES DOCENTES ESCUELA DE PADRES

TIENDA ESCOLAR
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1.11 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

Enero

15: entrega de material de bioseguridad para analisis y socializacion

18 al 29: actividades de planeacion institucional

Febrero:

1: atencidn directa a los estudiantes e inicio del primer periodo académico

8: eucaristia

12: primera reunion de padres de familia

15. capacitacion para estudiantes nuevos y de 6° sobre manejo de guias y modelos pedagogicos
16: capacitacion para los padres de familia nuevos sobre guias y modelo pedagdgico
Marzo: 5: eucaristia

8: dia de la mujer

19: dia del hombre

Dia del agua

24: prueba externa primer periodo

25: eleccidn de personeros

26: viacrucis y pre automatizacion

29 al 4 de abril: semana santa

Abril

5: regreso a clases
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5 al 9: pruebas objetivas del primer periodo

12 y 13: nivelacion del primer periodo y pruebas pendientes
21: entrega de informes académicos a padres de familia
23: dia del idioma y eucaristia

27: reunion docente y entrega de reportes a coordinacion
30: dia del nifio

Mayo

1: dia del trabajo

3: celebracion del dia del trabajador

7: dia de la madre y eucaristia

14: dia del maestro

Junio

3: Pruebas Externas del Segundo Periodo

4: Municipalidad y Pre automatizacién

8: Eucaristia

8 al 15: Pruebas Obijetivas del Segundo Periodo

16 y 17: Nivelaciones

18: Pruebas pendientes y automatizacién

21: Entrega de informes académicos a Padres de Familia

22: Reunidn docentes y entrega de reportes a Coordinacion
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21 al 4 de julio: Receso Estudiantil Intermedio

23 junio al 4 de julio: Vacaciones docentes y directivos docentes
Julio

6: Atencion directa a estudiantes e inicio del tercer periodo
9: Eucaristia

20: Dia de la independencia (Festivo)

Agosto

7: Batalla de Boyaca (sabado).

31: Pruebas Externas del Tercer periodo

Septiembre

1: Pre automatizacion

3: Eucaristia y Cumpleafios del Colegio

6 al 10: Pruebas Objetivas del Tercer periodo

13y 14: Nivelaciones

15: Pruebas pendientes y automatizacion

17: Dia del Amor y Amistad

20: Entrega de informes a Padres de familia

21: Reunidn docente y entrega de reportes a Coordinacion y dia Internacional de la Paz

Octubre
4: Eucaristia
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7y 8: Entrega de planes de refuerzo pertinente a padres de familia en fisico.
11 al 18: Semana de receso para los estudiantes

12: Dia de la raza y descubrimiento de América

29: Multiferia

19 al 22: Recepcidn de los planes de refuerzo pertinente por parte de los docentes.
Noviembre

5: Pre automatizacion

11 al 18: Pruebas Obijetivas del Cuarto Periodo

19: Pruebas pendientes y automatizacién

22 y 23: Nivelaciones

24: Recuperaciones

25: Promocion

26: Grados de Kinder, 5° y 99

27: Grados de 119

29: Entrega de informes a Padres de familia.

Periodos académicos 2021

Primer periodo del 1 de Febrero al 9 de Abril de 2021

Segundo periodo 12 de Abril al 18 de Junio de 2021

Tercer periodo 6 De Julio al 10 de Septiembre de 2021
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Cuarto periodo

13 De Septiembre al 19 de Noviembre de

2021

Pruebas externas 2012

Primer periodo

Miércoles 24 de Marzo

Segundo periodo

Jueves 3 de Junio

Tercer periodo Martes 31 de Agosto
Fecha de pruebas objetivas
Primer periodo 5al 9 de Abril

Segundo periodo

8 al 15 de Junio de 2021

Tercer periodo

6 al 10 de Septiembre

Cuarto periodo

11 al 18 de Noviembre

Fecha de entregas de prueba a coordinacion

Primer periodo 19 de Mayo
Segundo periodo 21 de Mayo
Tercer periodo 23 de Agosto
Cuarto periodo 28 de Octubre
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1.12 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Bandera: Conformada por tres franjas horizontales, dos verdes y una gris en centro, donde reposa
el escudo del colegio.

Verde: Significa Agricultura

Gris: Ferrocarriles

Verde: Ganaderia

Escudo: Simbolo o emblema de la institucidn, con las siguientes caracteristicas
No 1 Simbolo Comercial

No 2 Deportes — Artes

No 3 Estudio (Conocimiento)

Lema: “Estudio y Trabajo”
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Juramento faustinista: juro ante la parte directiva y comunidad educativa ser fiel a la filosofia y

principios de la institucién, a la cual honro y estaré orgulloso de pertenecer desde hoy hasta el final.

Himno colegio Manuel Faustino Mojica
|

Entonemos con jubilo y gozo

Este himno lleno de emocién
Exaltemos al noble don Faustino
Fundador de esta gran Fundacion.

1

Estudiando con empefio y nobleza
Trabajando y haciendo el bien
Seguiremos las nobles virtudes

Disfrutemos de nuestro saber.
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i

Tratando de llevar muy en alto

Los deseos de nuestro rector Impulsando sus nobles anhelos
Cada dia seremos mejor.

v

Llevando muy grandes sentimientos

Cada dia con empefio y teson,
Alcanzando grandes ideales.
Viva Dios, el Colegio y Fundacion.
\%
Joven estudiante, tu eres responsable
Joven faustinista, de tu gallardia
Demuéstrale al mundo todo lo que sabes
Demuestra a ti mismo, la mision de cada dia
VI
Son tus profesores, tus grandes amigos
Ellos te alimentan, la sed de superarte
Recuérdalos siempre con el triunfo
Mariana seras, de los grandes estudiantes.

VIl
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Empufiando los emblemas de tu patria
Empufiando los libros del saber;

La escuela tu recuerdo de infancia

Tu futuro un hermoso amanecer.

VIHI

No te olvides que eres un buen soldado
Que trabaja, por nuevos horizontes;

El Futuro de tu pueblo y de tu patria

En tu pecho estard muy bien grabado.

IX

Hasta siempre queridos compafieros

Me lastima el tener que ausentarme

Los gque vendran, seran siempre los primeros
Los gue se iran seran siempre responsables.

Lic. Armando Alfonso De La Rosa Gonzalez

1.13 MANUAL DE CONVIVENCIA
Este reglamento es parte integral del proyecto educativo institucional del Colegio Manuel Faustino
Mojica, de ahi la importancia de que sea conocido por todos los miembros de la comunidad

faustinista; los estudiantes deben adquirir conciencia de la responsabilidad que este empefio les
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exige para lograr una formacion integral durante su permanencia en esta casa de estudios. Este
documento no es simplemente un instrumento para imponer a los estudiantes normas de conducta
para generar Bienestar, sino un conjunto de deberes y derechos mediante los cuales se rige la sana
convivencia y el crecimiento armonico de nuestra institucion.

-Derechos De Los Estudiantes

Los estudiantes del Colegio Manuel Faustino Mojica tienen los siguientes derechos:

Generales:

-A lavida, la integridad fisica, la salud, la educacién, la cultura, la recreacion, la libre y respetuosa
expresion y demas derechos contemplados en la Constitucion Politica de Colombia.

-A vivir en un ambiente de honestidad en donde se trabaje por crecer en la responsabilidad personal
y el respeto de cada persona a si mismay a las demas.

-A que se cumplan las disposiciones del Ministerio de Educacion y autoridades competentes.

-A la educacidn necesaria para su formacion.

-Al libre desarrollo de su personalidad y de sus facultades

-A no ser sometidos a agresion fisica, psicoldgica y/o verbal

-A recibir trato respetuoso, afable, sincero y dialogal por ellos funcionarios del Colegio, sin
discriminacion por orientacion sexual, origen, nacionalidad o familia, lengua religion u opinién.
-A su intimidad y privacidad personal y familiar, asi como honra y buen nombre.

-A presentar peticiones respetuosas y recibir respuesta de directivos por motivo de interés general

o particular, a través las diferentes instancias del Gobierno Escolar.
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-A ser oidos segun los conductos regulares establecidos en Reglamento

-Al debido proceso en caso de imputacion de alguna falta.

-A recibir primeros auxilios en caso de accidente enfermedad.

-A exigir el buen uso y la conservacion de los bienes Colegio.

-A elegir y ser elegidos para los diferentes organismos participacion estudiantil en el Colegio,
siempre y cuando retna las condiciones exigidas en el presente Reglamento.

-A revocar el mandato de sus representantes en los casos ye forma que establece este Reglamento.
-A participar con sus sugerencias en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y del
Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio, a través del Consejo Estudiantil.

-Al carifio, respeto, proteccidon y acompafiamiento por parte de sus educadores.

-A ser informados oportunamente sobre horarios y actividades escolares.

-A ser atendidos oportuna y debidamente por el Colegio cuando soliciten certificados, constancias
y demés documentos, estando a paz y salvo con éste y pagando los valores correspondientes.
ACADEMICOS:

-Los establecidos en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de Educacién Nacional.
-Recibir una formacion integral en las dimensiones ética, espiritual, corporal, cognitiva, afectiva,
estética, comunicativa, sociopolitica y ecoldgica.

-Conocer la legislacion educativa del pais, la plataforma estratégica y la estructura organizacional
del Colegio, los objetivos y pautas del trabajo académico, la visidn de cada area y asignatura y los

programas formativos de la institucion, a través de la Direccién Académica.
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-Ser orientados en los diferentes métodos y técnicas de esta investigacion de cada area y/o
asignatura, por parte de los(as) profesores(as).

-Conocer datos para acceder a la plataforma escolar del colegio

-Acceder a su Carpeta de Seguimiento y Registro Escolar Valoracion.

-Conocer oportunamente los resultados del proceso aprendizaje con posibilidad de objetar y ser
oidos antes de ser reportados en el Registro Escolar de Valoracion.

-Recibir oportunamente de sus profesores la revision correccion de evaluaciones, tareas, consultas
e investigaciones con su pertinente retroalimentacion.

-Justificar sus ausencias.

Sociales:

-Tener acceso al Reglamento o Manual de Convivencia desde el inicio del lectivo.

-Disfrutar del descanso, el deporte y la recreacion en 10 tiempos y lugares previstos para ello.
-Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedores (as) de ellos, siendo valoradas sus
actuaciones Sobre salientes en los distintos &mbitos formativos.

-Utilizar adecuada y responsablemente los espacios y recurso que ofrece el Colegio.

Deberes de los estudiantes

-Los establecidos en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de Educacion Nacional.
-Reconocer y respetar en los otros los derechos que exige para si mismo.

-Conocer y cumplir el presente Reglamento.

-Guardar respeto y cortesia en el trato con los deméas miembros de la comunidad educativa.
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-Cumplir los horarios, las actividades y los compromisos programados por el Colegio.

-Realizar las actividades académicas en las fechas previamente indicadas por los profesores.
-Ingresar a la plataforma escolar del colegio para tener permanente informacion del estado
académico y disciplinario.

-Desarrollar las estrategias de apoyo orientadas por sus profesores para superar dificultades.
Abstenerse de comportamientos que pongan en peligro la vida o la integridad fisica propia o ajena.
-No ingresar al Colegio bebidas alcohdlicas, ni cigarrillos, ni Sustancias psicoactivas, ni material
pornogréafico o de contenido restringido para personas menores de edad.

-No masticar chicle dentro de las instalaciones del Colegio en las diferentes actividades escolares.
-Evitar todo comportamiento impropio o indecente que sea motivo de mal ejemplo o escandalo.
-Comportarse adecuadamente en actividades en las que representa al Colegio -artisticas,
deportivas, religiosas culturales cumpliendo los compromisos adquiridos.

-Respetar y hacer respetar los simbolos patrios y del Colegio, y los valores, morales y culturales.
-Pagar los dafios causados por ellos mismos en el Colegio y en las actividades escolares.
-Participar con atencion, respeto y silencio de escucha en las actividades programadas por el
Colegio.

-Entregar oportunamente a los padres de familia o acudientes toda la informacion dirigida a éstos
que les sea dada en fisico por el Colegio con tal fin, y regresar los desprendibles firmados por ellos
en la fecha que estipule la Institucion.

-Respetar el trabajo de quienes laboran en el Colegio y demas espacios de actividades escolares.
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-Entregar a la Direccién o Coordinacion de Bienestar Estudiantil cualquier objeto que encuentren
en las instalaciones del Colegio y no les pertenezca.

-Contribuir a un ambiente de respeto mutuo y resolucion de los conflictos por la via pacifica.
-Respetar la libre circulacion de las personas por corredores) escaleras.

-Respetar el prestigio del Colegio, manifestando de palabra y obra la lealtad a la Institucion.
-Procurar un excelente desempefio académico en todas las areas del plan de estudios.

-Respetar el tiempo, los estilos de aprendizaje y el ritmo de trabajo de los demas estudiantes.
-Mantener la presentacién personal exigida por el Colegio.

-Respetar la pluralidad y el consenso.

-Respetar a toda persona de cualquier condicidn fisica, étnica, religiosa, social o econdémica.
-informarse de las actividades programadas en clases durante su ausencia, ya que ésta no exime a
estudiante alguno de sus obligaciones académicas.

-Cuidar el patrimonio del Colegio y el medio ambiente y entorno ecolégico, asi como contribuir
al aseo y la conservacion de los espacios fisicos y bienes materiales de la institucion.
-Permanecer en el aula en horas de clase, excepto en caso de emergencia con permiso del profesor.
-Cuando falte el profesor, los estudiantes deben desarrollar las guias de trabajo.

-No permanecer en las aulas cuando no haya clases.

-Justificar por escrito formato de excusa establecido por la institucién y con los documentos
pertinentes sus inasistencias a actividades escolares o ausento de clases por mas de dos dias, por

razones diferentes a calamidad doméstica o incapacidad médica, el acudiente debe informar por
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escrito a coordinacion de convivencia, de las fecha en las que se ausentara el/la estudiante y la
razon de las ausencia y debera asumir la total responsabilidad de los inconveniente académicos que
se puedan presentar por la no asistencia.

Derechos de los padres de familia o acudientes

-Los padres de familia o acudientes de los estudiantes tienen los siguientes derechos:

-Los establecidos en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de Educacidén Nacional.
-Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de Colegio, y especificamente su Plan de
Estudios, su Sistema Institucional de Evaluacién y su Reglamento-Manual de Convivencia.

-Ser informados sobre el rendimiento académico y la conducta de los estudiantes respectivos.

-A que los estudiantes respectivos reciban una educacion conforme a la Constitucion Nacional y al
Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

-Conocer datos para acceder a la plataforma escolar del colegio de su acudido.

-Estar enterados del acompafiamiento del Colegio a sus hijos opinar respecto del mismo.

-Ser atendidos por los directivos, profesores o funcionario segun el horario establecido.

-Ser tratados con respeto por parte de los miembros de la Comunidad Educativa.

-Participar en la Asociacion de Padres de Familia y en la eleccion del Consejo de Padres.

-Asistir a las actividades de la Escuela de Padres y Madres organizadas por la institucion.
-Presentar sus quejas, reclamos o sugerencias con respeto dando cumplimiento al conducto regular

establecido para ello docente de area, coordinador de grupo, coordinador de convivencia o

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
= A
[ t Universidad de Pamplona

32
m w Pamplona - Norte de Santander - Colombia

SC e mmmmmn e e N




7

ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avanzatnet.. JE¢ vuntlye o‘r/j@ﬁw./

académico, rectoria) de forma personal, a través de correo electronico, carta en fisico o el buzén
ubicado en la recepcion del Colegio.

Deberes de los padres de familia o acudientes

Son deberes de los padres de familia acudientes:

-Los establecidos en la Ley 1620 de 2013 y en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de
Educacion Nacional.

-Acompafar con respeto y comprension el proceso de formacion de los estudiantes respectivos.
-Apoyar la propuesta educativa del Colegio y su Reglamento o Manual de Convivencia.
-Participar activamente en los procesos de mejoramiento del Colegio.

-Ingresar a la plataforma escolar del colegio para tener informacion del estado académico y
disciplinario de su acudido.

Deberes de los profesores

De conformidad con la Ley No.1620 de 15 de marzo de 2013, los profesores tendran las siguientes
responsabilidades:

Generales

-Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la

integridad fisica y moral de los estudiantes.
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-Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

-Contribuir a la construccién y aplicacion del Presente Reglamento Manual de Convivencia.
-ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demés normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electronicos igualmente debera reportar al comité escolar de convivencia para

activar el protocolo respectivo.

1.14 LEY DEL MENOR

La Ley 1098 de 2006: Cadigo de la Infancia y la Adolescencia: Este Cddigo tiene por finalidad
garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion
alguna. (Articulo 1) El codigo segun el articulo 2, busca dentro de su objeto garantizar el ejercicio
de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos,
en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién

sera obligacién de la familia, la sociedad y el Estado. Resulta de especial importancia, resaltar en

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
= A
[ t Universidad de Pamplona

34
m w Pamplona - Norte de Santander - Colombia

SC e mmmmmn e e N




ACREDITACION INSTITUCIONAL
ﬁw»zmm JE¢ wuellre réjwﬁw./

el articulo 3 que para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de derechos todas las

personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Cédigo Civil, se

entiende por nifio o nifia las personas entre los O y los 12 afios, y por adolescente las personas entre

12 y 18 afios de edad.

1.15 UNIFORMES

Uniformes

Diario

Educacioén fisica

Nifias

Camisa blanca de abotonar
con cuello y maga %/4 con
corbata vino tinto, ademas el
escudo del colegio bordado
sobre el costado izquierdo.
Jardinera a cuadros a mitad de
la rodilla, zapatos color vino

tinto, medias blancas

Falda color roja con plises en
la tela encima de la rodilla,
camiseta blanca con pufios
rojos, escudo del colegio
bordado al costado izquierdo,
medias blancas, tenis color

rojo, pantaloneta roja

Nifos

Zapatos de color negro, de

cuero y de amarrar, medias

Pantal6n de sudadera rojo,

con dos lineas paralelas, sin
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azul oscuro, pantalon de pafio | entubar, camiseta blanca con

azul oscuro, cinturén de color | dos franjas en mangas y sobre

negro, camisa de abotonar el costado izquierdo el
blanca escudo, tenis blanco, medias
blancas.

1.16 INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

La planta fisica esta conformada por una sede principal que cuenta con 16 aulas de clases, dos salas
de informaticas dotadas con 40 computadores, abanicos y aire acondicionado; ademas, un salon
donde funciona el laboratorio de ciencias naturales.

Para el desarrollo de las labores académicas de la seccién preescolar y primaria fue necesaria la
construccién de una sede dotada de: 8 salones, un kiosco, una cocina, una sala de profesores, 5

bafios, un parque infantil y una mini cancha para la recreacién y el deporte.
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Tipo de material Cantidad
Ula ula 21
Platillos 11
Conos 6
Colchonetas 12
Mayas : Futbol 2 pares

Voleibol 2
Balones : Pequefios 3

Futbol y futsala 7

Baloncesto 4

1.17 HORARIOS
Los estudiantes podran escoger cualquiera de las dos modalidades, segun la decision familiar;

ambos tendran un horario como el siguiente (semana 1y semana 2)

7:00a.m.a10:00 a.m. Bloque 1
8:00a.m.a8:20 a.m. Descanso
10:00a.m.al1:00 p.m. Bloque 2
11:00a.m.a11:20 a.m. Descanso
1:00 p.m. Salida
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Los estudiantes de primaria tienen el siguiente horario que corresponden al area de educacion

fisica

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

Semana #1 Miércoles

Semana #2 Jueves Lunes Lunes Viernes

ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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1.18 MATRIZ DOFA

Debilidades

-Falta de implementacion deportiva en el area de
educacion fisica.

-.No cuentan con docente en el area de
educacion fisica (primaria).
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2 CAPITULO Il PROPUESTA PEDAGOGICA
2.1 TITULO
Los juegos pre deportivos y mini deportes como herramienta para el desarrollo de las habilidades

motrices basicas en nifios y nifias de primaria del colegio Manuel Faustino Mojica.

2.2 Objetivo general
Desarrollar y mejorar las habilidades motrices basicas por medio de rondas y juegos pre deportivos
y mini deportes que ayuden al desarrollo integral de los nifios y nifias en primaria del colegio

Manuel Faustino Mojica.

2.3 Objetivos especificos:

-Desarrollar el sistema locomotor por medio de la ronda y el juego.

-Fomentar la practica de actividad fisica y recreacion desde temprana edad creando conciencia en
los nifios

-Aplicar diferentes juegos pre deportivos con fundamentacion basica

-Dar a conocer la historia de los deportes antes de iniciar la practica en clase.

-Mejorar la percepcién espacio-temporal a través de rondas y juegos

-Implementar las diferentes estrategias para el mejoramiento de las habilidades motrices basicas
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2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el 2019 del mes de Marzo inicié un nuevo tiempo en la vida de todos por el inicio de una
pandemia, la cual obligd a todos a dar un giro inesperado a sus vidas en todo sus sentidos, ya que,
no se podia salir como regularmente se hacia, iniciaron los trabajos en casa y los nifios empezaron
clases en una modalidad diferente como fueron las clases virtuales que trajo consigo una
complejidad grande no solo para los nifios sino también para sus padres y maestros quienes no eran
de mucho conocimiento con la tecnologia y se puede decir que para todos fue dificil. La sociedad
tuvo que adaptarse a este nuevo estilo de vida pero ¢Qué paso con las actividades fisicas? una
buena pregunta que se le dara respuesta mas adelante. Actualmente los colegios estan reabriendo
sus puertas y buscando estrategias para volver al ruedo presencial, en este caso el colegio Manuel
Faustino Mojica (COLMAFAM) tiene disponible las dos modalidades (presenciales y virtuales);
quienes estan presencial lo hacen de manera normal (como anteriormente se hacian) teniendo en
cuenta todas las normas de bioseguridad.

El sedentarismo es una de las consecuencias de la pandemia en el que debido a los trabajos y clases
virtuales era necesario trabajar sentados desde un computador, en el que no se salia al parque a
recrearse ni a realizar deporte, los nifios y nifias que salian con frecuencia los fines de semana ya
no lo hacian, los jovenes que realizaban actividad fisica con grandes grupos tuvieron que suspender
todas estas actividades causando el sedentarismo. Aunque es preciso aclarar que el sedentarismo
se puede definir como la falta 0 ausencia de actividad fisica, causando en la personas problemas de

salud. (Quesada, 2004) Dice que, “el sedentarismo abarca problemas de salud en todo su sentido,
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es decir, tanto en lo fisico, psiquico y social las cuales se ven afectadas por su entorno, en este caso
la inactividad fisica y el sedentarismo”. Uno de los principales problemas de salud al que llevan el
sedentarismo es a la obesidad siendo esta una de las consecuencias de lo que se viene hablando,
este es generado por muchas razones una de las tantas la ansiedad, para ponerlo en contexto, se
puede decir que las personas debido al encierro generaron cierto tipo de estrés y ansiedad que
dieron desarrollo a esta enfermedad, lo peor es que esto no tuvo que ver con edades, ni sexos;
siendo asi para nifios, nifias, jovenes y adultos.

Los problemas psicomotrices en nifios de primaria se vienen dando debido a la situacién
anteriormente mencionada, con la perdida de la practica del juego natural entre ellos mismos v el
uso masivo de la tecnologia se ha dejado de lado la importancia que tiene el juego y las actividades
de los nifios y nifias relacionados con este tema, el cual no solo afecta su parte motora sino también
aspectos fisicos y sociales. Los problemas de psicomotricidad en la etapa educativa son de gran
importancia debido a que si no se detecta y tratan a tiempo afectara al desarrollo académico del
educando... esta falencia sicomotriz se acumula dando como resultado un profesional con
problemas acumulados. (Leon Pluas, 2011). Cabe destacar que hay multiplos factores que se deben

reforzar para la mejora de esta area.

2.5 Justificacion
La importancia de este trabajo radica en diferentes ramas que hacen parte de las bases motrices que

toda persona debe tener, lo que se quiere decir es que abarca un area muy amplia las cuales se
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intentaran explicar lo mas breve posible, se entiende que las habilidades motrices basicas se
desarrollan en los primeros afios de vida, ¢pero qué pasa con aquellos nifios y nifias que no han
tenido un proceso de desarrollo adecuado en esta area? Pues esto ha pasado debido a la pandemia,
se ha interrumpido ese proceso natural que tienen los nifios, por eso es importante el papel del
educador fisico como parte de la educacion integral de los nifios que necesitan conocer su cuerpo,
sus movimientos, que necesitan aprender a manejar su espacio, su tiempo, necesitan aprender a
expresarse y tener una base clara y precisa y que les ayude porque “la educacion fisica favorece
[...] las conductas motrices, como coordinacion motriz para el desarrollo de la persona a lo largo
de toda su vida” (Rigal, 2006) y no solo para su desarrollo fisico y motor sino también en su
desarrollo social, afectivo e incluso cognitivo, ya que mientras aprende se puede divertir.

Esta propuesta se basa para que se cumpla la funcién del educador fisico como veedor del
desarrollo integral de nifios y nifias siguiendo los derechos basicos de aprendizaje, para ser mas
especifico se quiere desarrollar el trabajo de habilidades motrices basicas, algo muy necesario y
basico para la vida diaria que inicia y se desarrolla desde la primaria. (Emilia Fernandez Garcia,
2007) Cita en su libro a (Ruiz Pérez, 1987, p.157) que dice, que las habilidades motrices basicas

han permitido la supervivencia del ser humano y actualmente son parte de nuestra funcionalidad.
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2.6 Poblacion

Grado Nifios Nifas
Preescolar 3 8
Primero 8 8
Segundo 4 9
Tercero 5 3
Cuarto 4 11
Quinto 9 5
Total 33 44

77 estudiantes entre nifios y nifias
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2.7 Marco tedrico

(Sancho) Cita a Rigal, (2003) para dar el concepto de la psicomotricidad diciendo que este es un
“enfoque pedagogico fundamentado en la integracion de las funciones motrices y mentales
combinando el desarrollo del sistema nervioso y las acciones educativas.” (p. 15)

En el documento de (Berruezo, 2000) cita a Arnaiz en 1994, que dice que la psicomotricidad debe
trabajar tres aspectos: la sensomotricidad (relativa al propio cuerpo, relativa al mundo exterior),
perceptomotricidad (esquema corporal, espacio-temporalidad, coordinacién), ideomotricidad
(movimientos complejos con facilidad).

(Hernandez) Dice que las habilidades motrices constituyen la estructura sensomotora basica que
surge de los esquemas motores y son el aporte para el resto de las acciones motrices que el
individuo desarrolla a lo largo de su vida. Asi lo confirma Singer, R. (1986).

El mini deporte es una actividad eminentemente ludica, que tomando como estructura la base
principal de los conceptos de un deporte, se puede utilizar como una forma de facilitar el desarrollo
integral del estudiante. (Rodrigo, 2014).

Los Juegos Pre deportivos, son pensados y propuestos
como juegos de una complejidad ubicada a mitad de camino entre la flexibilidad reglamentaria y
comportamental de los juegos motores simples y la estructura compleja y codificada de los deportes
(Scarnatto).

Meinel (1977) habla del movimiento humano desde una perspectiva pedagdgica y hace referencia

a una accion cinética en especifico que conlleva una relacion consigo mismo y con herramientas
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del medio resaltando la importancia de la formacién educativa y deportiva para la conservacion de
la salud fisica, para desarrollar la creatividad e inclusive para mejorar la comunicacion entre sus
compafieros (nacional, 2010).

Competencia motriz componente de desarrollo motor de primero a tercero: Exploro posibilidades
de movimiento en mi cuerpo a nivel global y segmentario; de cuarto a quinto: Controlo, de forma

global y segmentaria, la realizacion de movimientos técnicos.

2.8 Marco conceptual

Sedentarismo: ausencia o falta de actividad fisica por un periodos de tiempo largo.

Actividad fisica: son actividades que para su realizacion necesitan un gaste de energia basal minimo
Mini-deporte: son estructuras pedagdgicas, que aprovechando los principales requisitos
psicomotores y coordinativos de los deportes formales, contribuyen al desarrollo motor de la nifiez.
(Mediante la disminucion y adecuacién de las solicitudes psicomotoras y coordinativas). (Judith
Jiménez, 2020).

Juegos pre-deportivos: son una forma, ludica motora de tipo intermedio entre el juego y el deporte,
que contiene elementos afines a una modalidad deportiva... permite desarrollar destrezas motoras
que sirven de base para el desarrollo de habilidades deportivas (Cordovi Hernandez,

Rodriguez.2011) citado por (Ruiz, 2014).
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Habilidades motrices basicas: Sanchez Bafiuelos (1984) considera que las habilidades motrices
genéricas son aquellos patrones motores en el que se sustenta el movimiento del ser humano. Son:

Desplazamientos, Saltos, Giros, Lanzamientos, Recepciones.
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3 CAPITULO Il INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 DISENO
Técnica
Conduccion del baldn en futbol
/desplazamiento

Golpe de antebrazo en voleibol

Atletismo/Carreras

Balonmano/Lanzar y atrapar

Pases en futbol

Pases en baloncesto

Dribling en baloncesto
Golpe de dedos en voleibol

3.2 METODOLOGIA

3.2.1 Conduccion del balon en fatbol y desplazamiento

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Actividad 1: Conduccion del balén en zigzag

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

El estudiante debe pasar unos conos en
zigzag conduciendo el bal6n por derecha
y por izquierda. Debe ir y volver, uno por

uno hasta que pasen todos.

Actividad 2: Juego de la estatua

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Todos deben estar en fila en un extremo
del patio excepto uno que quedaran en el
medio de los dos extremos, cuando se
diga el nimero “5” todos pueden correr

y llegar al otro extremo ya planteado, si

se dice “7” deben quedarse totalmente

quietos quien se mueva sale del juego.
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Actividad 3: Rondo con movimiento

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Conduzco el balén hasta llegar donde se
encuentra el compariero, el compariero
conduce el balén hasta otro punto y asi

hasta que todos pasen

Actividad 4: triqui-fut

Descripcion metodolégica Descripcion grafica

El estudiante desde el punto de partida
va con el balon hasta cierta distancia a
jugar triqui que consiste en colocar 3
platillos del mismo color en una sola
linea en este caso se jugara por equipo,

pasa uno por uno conduciendo el balén y

colocar el cono, tiene que devolverse

conduciendo el baldn.

»
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3.2.2 Golpe de antebrazo en voleibol

Actividad 5: Dominio y manejo del golpe de antebrazos

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Circuito: cada estacion demora 10
segundos en la primera deben
realizar autopase, en la segunda
hacia la pared y en la tercera deben

recepcionar y pasarla al profesor.
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En una hilera con el docente al frente les

pasa el balén recepcionan, corren hasta

un cono y se van a otra hilera

Actividad 7: Me adapto al bal6n

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

En hileras encontradas, uno de Ila
primera fila lanza el balén y el otro que
se desplaza busca tocarlo de antebrazos y
devolverlo en la direccion en la que se la
enviaron al préxima de la otra fila hasta

gue todos pasen
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Actividad 8: Reaccion técnica

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Desde diversas posiciones, acostado,
sentado, de rodillas se levanta y reacciona
para luego tocar de antebrazos desde

posicion alta y media.

3.2.3 Fundamentos del atletismo
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Actividad 9: Juego del “pato fiato”

Descripcion metodoldgica Descripcion gréafica

Caminar alrededor del circulo, tocando
de vez en cuando a un compafiero
diciéndole: “Pato inato”. El nifio elegido
debe sentarse en el suelo y sus dos

vecinos, el de la izquierda y el de la

derecha, tienen que correr hacia el medio
de la rueda. Quien llega alli primero sera

el jugador destacado.

Actividad 10: Pasa el cono

Descripcion Descripcion grafica

La profesora indica que los primeros de
cada una de las columnas entreguen el
testigo (cono) al altimo compafiero, quien
le pasa al cono al que se encuentra

delante de él hasta llegar al primero.

(@S) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
Icontec = 1GNet o= Universidad de Pamplona 54
V Pamplona - Norte de Santander - Colombia

SC e mmmmm mmmm mmmmmm el



ACREDITACION INSTITUCIONAL
ﬁw«,zmag.. JE¢ wuellre a@'@ﬁm’

Descripcion

Con un baldn entre las rodillas pasa uno
a uno desde la linea de salida hasta la
linea de meta, solo debe desplazarse por

medio de saltos.

Actividad 12: Desplazamientos diversos

Descripcion Descripcion grafica

En grupo de 5, van pasando hacer el
ejercicio, inician en el suelo, salen a
méaxima velocidad, luego deben ir
saltando con un solo pie, después

con los dos.

(@S) “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
N B -
Icontec = 1GNet o= Universidad de Pamplona

55
v Pamplona - Norte de Santander - Colombia

SC e mmmmm mmmm mmmmmm el




ACREDITACION INSTITUCIONAL
ﬁw«,zmag.. JE¢ wuellre aéje/ﬁw./

3.2.4 Balonmano

Actividad 13: Juego “técame con el balén”

Descripcion Descripcion grafica

2 equipos y 3 personas en el medio de las J .
dos filas deben tocar con el balon a los
gue se encuentran en el medio a quien
toque pasara a ser de su equipo y tendra

gue pasar uno del otro equipo al medio.
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Actividad 14: Juego “punto fijo”

Descripcion Descripcion gréafica

Cada persona esta ubicada en un punto
amarillo deben picar el balén en cada
punto quien lo haya hecho correcto tiene

mas puntos, se realizara por equipos

Actividad 15: Juego “agarro y no me tocan”

Descripcion Descripcion grafica

Con el balén en el medio de dos equipos
gue estaran en fila frente a frente el
maestro asignara unos numeros los
cuales cuando diga el numero sale el de
cada equipo y deberan llevar el balén a su

equipo sin ser tocado luego de un

momento se llaman a varios niUmeros y
puedan ayudarse pasandose el balén

hasta llevarlo a su equipo.
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Actividad 16: Juego “no la dejes caer”

Descripcion Descripcion grafica

En dos filas con una pelota se la van
pasando en diagonal con las manos sin
dejarla caer, si se cae inicia en uno de los

extremos.

3.2.5 Pases de futbol
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Actividad 17:

Descripcion

Se explica a los nifios con diapositivas y
videos en que consiste el fatbol y se da
una breve descripcién acerca de lo que es

el pase y la recepcion del balén.

iz abnes..
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Historia del fatbol

Descripcion gréafica

Actividad

Descripcion

Los estudiantes van pasando en pareja y
van realizando el pase como el docente les
indique, como pase con la parte interna o

con la parte externa.

18: Paso el baléon

Descripcion grafica
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Descripcion

Dos equipos forman una fila con un
balon por equipo deben pasar y darle
la vuelta a un cono y volver, el equipo
que logre pasar primero todos sus

participantes obtiene un punto.

Actividad 20: Juego “Pase con cuidado”
Descripcion Descripcion grafica
En dos filas deben pasarse el balon conel o d - o pnmen T
pie y tratar de no tocar a quienes se

encuentran en el medio que seran tres

estudiantes
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3.2.6 Pases en baloncesto

Actividad 21: Fundamentacién del baloncesto

Descripcion Descripcion grafica

Fundamentacién tedrica: el docente les
da el concepto general del deporte con los
recursos que este necesita, su vestimenta,
reglas basicas y una breve explicacion de

las diferentes técnicas de pase.
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Actividad 22: Pasa el balén

Descripcion Descripcion grafica
Juego: en dos equipos cada uno con un
balén deberan llevar y traerlo sin
moverse, es decir, se ubican como
prefieran y a la indicacion del maestro,
el balén empieza en un extremo y se lo
van pasando hasta llegar al altimo luego

se regresa el balon.

Actividad 23: Pases en baloncesto
Descripcion Descripcion grafica
“Van pasando de dos en dos y realizan los
pases explicados por la profesora, pueden
utilizar primero un pase y luego otro
mejorando y teniendo en cuenta las

correcciones que se les haga.
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Actividad 24: Pase, recepcion y cesta

Descripcion Descripcion gréafica

En trios se organizan para que uno haga
el pase, otro recepcione y el otro
estudiante haga el respectivo

lanzamiento.

3.2.7 Dribling baloncesto

»
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Descripcion

Asimilacion y ajuste de como tomar el
balon; el estudiante agarra un baldn
sentado e intenta driblarlo como lo
explica el docente. Luego lo hace de

rodillas y luego de pie

Actividad 26: Dribling en zigzag

Descripcion Descripcion grafica

Realizan dribling desplazdndose y
pasando un zigzag en el cual deben

utilizar las dos manos para driblar.
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Actividad 27: Driblando sobre aros

Descripcion Descripcion gréafica

El balén debe driblar dentro de un aro lo
toman y llegan hasta el otro aro y
realizan lo mismo hasta llegar al platillo
donde deberdn darle la vuelta y

devolverse.

Actividad 28: Dribling con dos balones

Descripcion Descripcion gréafica

Driblar con dos balones al tiempo y
estilo tambor, en modo estatico y

dinamico
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3.2.8 Golpe de dedos en voleibol

Actividad 29: Adaptacion con el agarre de golpe de dedos

Descripcion Descripcion grafica

En hilera van pasando uno por uno
toman el balén del suelo de manera
correcta y lo ponen encima de la cabeza
como lo explico la docente y vuelve a la

hilera a la parte final.
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Actividad 30: Juego “No lo dejes caer”

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

En circulo. Un voluntario en el centro.
Los jugadores que forman el circulo se
pasan el balon. El voluntario del centro
ayuda a que la pelota no se detenga. La
pelota se pasa con la técnica de golpe de

dedos

Actividad 31: Mini-juego

Descripcion Descripcion grafica

Formamos dos equipos y delimitamos

el terreno estilo voleibol con algo que
nos guie de malla jugamos con tres
toques por equipo, el tercer toque es

para pasarlo
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Actividad 32: Juego continuo
Descripcion Descripcion gréafica

En circulo sin moverse y con una persona |

en medio que si puede moverse, los del
circulo se pasaran el balon con el pase de
dedos y el del medio debe intentar tocar
el balén para ingresar al circulo quien
haya lanzado ese balén debera pasar al

medio

3.3 EVALUACION
La ejecucién de las actividades anteriormente descritas se realizaron con éxito hasta la
semana siete ya que el cronograma del colegio finalizaba antes que el cronograma de la
universidad, dicho esto se puede indicar que quienes hicieron parte de este proyecto
disfrutaron las clases, por lo menos fue lo que se evidencio en toda la practica y ejecucion de
las actividades donde aparte de disfrutar pudieron adquirir ciertos conocimientos acerca de

los deportes principales o que mas se conocen como lo son el futbol, baloncesto, voleibol y
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atletismo, aunque no se puede olvidar que hubieron situaciones que no estaban previstas en
la planificacion, algo que pasa con normalidad cuando se trabaja con nifios, ya que no
siempre se puede predecir lo que ellos sienten, quieren o como puedan responder ante cierta
situacion, teniendo en cuenta todos estos aspectos se afrontaron esos momentos con
naturalidad facilitando el aprendizaje en los estudiantes. Otra cosa por evaluar son las
herramientas que dispone la institucion ya que el material se encuentra disponible en el salon
de deportes de la sede principal (bachillerato) tanto para los grados de primaria como
bachillerato, s6lo queda organizarse para saber que materiales se van a utilizar para una clase
y para la otra sin que puedan cruzarse.

Un punto clave en todo este proceso es que el trabajo se realizo con los nifios que asisten
presenciales pero con todos los protocolos de bioseguridad, los cuales son muy importantes
para la salud y bienestar de todos los que hacen parte de este gran colegio, la parte compleja
era cuando los nifios se emocionaban jugando y participando en las diferentes actividades y
querian celebrar como anteriormente se hacia donde actualmente incumplian las normas
acortando la distancia entre ellos, teniendo contacto fisico con otros nifios, entre otras cosas;
también se sabe que cuando se realizan ciertas actividades o ejercicios lo normal es sudar asi
fuese un poco y con la temperatura tan alta que hace en este municipio (Fundacién) los nifios
y nifias se acaloraban y el uso del tapabocas era algo tedioso para todos, aun asi las
actividades y todo el proceso han sido de gran importancia en mi primera experiencia como

docente.
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Teniendo en cuenta el objetivo de todo el proyecto el cual es desarrollar y mejorar las
habilidades motrices basicas por medio de rondas y juegos pre deportivos y mini deportes
que ayuden al desarrollo integral de los nifios y nifias en primaria del colegio Manuel
Faustino Mojica, se puede decir que se cumplié de manera exitosa con la ejecucion de
actividades como rondas y juegos tanto recreativos como pre deportivos, se incluia un
aprendizaje en cada uno de los diferentes deportes o que contenia una habilidad motora basica
desde correr, saltar, tener equilibrio y demas que se tuvieron en cuenta en cada una de las

sesiones.
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4 CAPITULO IV ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES E

INTERINSTITUCIONALES

Actividades Extracurriculares

03 de Septiembre ~ Cumplearios de la

institucién

21 de Septiembre ~ Semanade la paz

21 de Septiembre Reunion de
docentes
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29 de Octubre

02 de Noviembre

05 de Noviembre

Del 08 al 18 de
Noviembre
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Feria de la ciencia

Asistencia en otras
clases

Reunion
informativa

Novenas
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24 de Diciemb Organizacion de los
€ biciembore grados
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5 .CAPITULO YV FORMATOS DE EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién

» Pertenencia con la institucién
=
~ Da a conocer sus inquietudes
- S
» Cumple y respeta los conductos regulares
£

» Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente
&

> Su presentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo
£

2. Planeacion

Y

Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos

» Esautdonomo en sus decisiones

> Visiona y gestiona acciones futuras
» Su proyecto de area es acorde con el PEI
R
3. Organizacion
% Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area

% Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

(=
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» Su corgunicacién es facil y asertiva

% La comunicacion requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

il oo,

4. Ejecucion

% La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
E

% Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

|

> Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

% Es lider en desarrollo del trabajo de su drea

8

5. Control
» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

I = E——
% Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

- =

/i A4 N 5
NOMBRE DEL SUPERVISOR: __//24om e _Savifoe 295 Firdiroe
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: = fld-toaa. [oci Rice /{
FECHA: Z e rovembge
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Edueacion Fisica, Reercacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: _Advane_, Locin. Pilee. Loéoxs&x —
SUPERVISOR: Ww e.umfwuéom o Tenstha :
INSTITUCION: (%% )7]anuol 17egecad

FECHA: 29 /77 7%2,7 . i 5 i ,

ACTIVIDADES PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | OTENIDO

Ay .
..

I Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo
| 2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas
3 Emplea y domina el aspecto pedagogico y metodolégico
4 Usa el lenguaje técnico de la materia
5 Dosifica el tiempo
| 6 Lleva el material didactico
7 Emplea bien el material diddctico
8 Limplea bien el tablero y consigna lo principal
9 Refuerza a sus alumnos B

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos
11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo diddctico de la pregunta
13 Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto
14 Se cumplio ¢l objetivo
| 15 Presentacion personal excelente

"é‘m:—uwuwu:—&-wums_xmm

(AISININAVV| NS
| !

|

S LTI

c
LD

TOTAL

OBSERVACIONES:

= , g .
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UNIVERSIDAD DE PANMPLONA
Facultad de I:ducacion
Departamento de Educacion Fisica. Reercacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: [lsaamo, o Rle
SUPERVISOR: _AJoena q[géomm O G .
INSTITUCION:_Celegyio Monoe]| Tous I\\w Ve

GRADO_ Pawaw_“ FECHA: 2 /117202t
ETAPAS OBSERVACION % | NOTA | %
20
I Administrativa 30%
.5 |15
2 Docente ¥ Evaluativa % . 5 f 50%
A e et 5 o |25
Ao o)
200
3 Actividades 20%
extracurriculares
S0 |1
NOTA DEFINITIVA 100%

R A— S

Supervisor: Zofwrwz/épy/u -fcyo / S —-—
Alumno — Maestro __Ag\«an (V-L(‘,- T SO —
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Edueacion Fisica, Reereacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: _Adwa L,C{a Tl
SUPERVISOR: _ Aogma, %Mﬁoo
INSTITUCION: Co\ea ax)l Faoshno Mojlea,

CURSO: Yvmac © FECHA: _29/71/7021
~ ETAPAS 1 % NOTA ABSOLUTA
30%
I. ADMINISTRATIVA LJE i s T
50%
Il. DOCENTE Y
EVALUATIVA _50 2.5
- 20% -
IIl. EXTRACURRICULAR ' AH.o 91
NOTA DEFINITIVA qC]

OBSERVACIONES ESPECIALES:

ALUMNO — MAESTRO: _ Ao, @-Le_
SUPERVISOR: ) Jpamra> wfm«jn&w'mpo /
L A -7 5
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: _QA_“;QQ@ Luo'o\ (\?{Le.
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: _Cdesnion_Mane] Feushioo ayice.
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: A/pema Sxatodombaacy

me = (> 2

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Practica

> El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del area de educacion fisica, recreacion y

deportes.

% Sele brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de |a practica.
_E£

El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagogica.

Y

Se le da la importancia que merece el area de educacion fisica, recreacion y
deportes en la institucion.

Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

2. De la Universidad

» La asignatura de taller pedagégico le dio una pauta general de la practica

—
profesional. £
— “ s
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> Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempeiio profesional. )

> Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de

la practica. T, S

3. Formacion profesional y personal.

> Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

» La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

» Logre un sentido de pertenencia con la institucion

» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

€

~ La prdctica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: j&n‘am /P()LQ .
recHa: 2.9/11 /7021
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CONCLUSION

Esta propuesta se hizo con el fin de estimular la practica pedagogica que deben cumplir las clases
de educaciodn fisica, desarrollando las bases de la educacién primaria como lo son las habilidades
motrices basicas por medio de rondas y juegos que permiten mejorar estos aspectos en cuanto al
nivel primaria en el cual se baso este proyecto. Luego de haberse ejecutado el plan propuesto
podemos decir que es necesario y de gran importancia incluir temas como los vistos en este trabajo
en las clases de educacion fisica que se ha dejado a un lado con el pasar del tiempo y ha perdido su
valor; como se explica con anterioridad es relevante el desarrollo y el mejoramiento de las
habilidades motrices basicas como fundamento de los diferentes movimientos que realizamos a lo
largo de nuestra vida, aquellos que nos permiten realizar actividades complejas o que llevan una
serie de secuencia para obtener un resultado. La asimilacion o preparacion deportiva también es de
gran importancia, es donde se incluyen partes y técnicas que tengan relacion directa o indirecta de
uno o varios deportes, estas se dan a conocer por medio del juego, la recreacion y actividades
ludicas en las que su objetivo es disfrutar y aprender a jugar, a relacionarse con otros nifios, a crear
lazos afectivos y sociales que ayudan al desarrollo integral del ser humano, no hay que olvidar que
estos juegos deben tener limites, unos limites claros y precisos, pero a la vez cortos, esto ayuda a
que ellos conozcan una realidad que se avecina a su futura vida pero que deben conocer desde ya

y que mejor manera que hacerlo a través del juego.
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Espero que este trabajo sea un primer paso para futuros proyectos que aporten a la educacion
general e integral de los ciudadanos de un pais y especificamente de la educacion fisica para que
sea parte del gran mundo del deporte y la recreacion para que los nifios vivan una infancia llena de
juegos y diversion. Por ultimo quisiera dejar una pregunta para reflexion de todos, quiero que la
analicen con mucho cuidado y respondan con sinceridad ¢si fueras nifio nuevamente, que te

gustaria volver a vivir?
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ANEXOS
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Fundacion (Magdalena), 30 de agosto de 2021

Senor
Armando De La Rosa
Rector

Colegio Manuel Faustino Mojica
Fundacion, Magdalena

Estimado Rector:

La Universidad de Pamplona a través del programa de licenciatura en educacion fisica,

recreacion y deportes le presenta un cordial y caluroso saludo, al mismo tiempo éxitos en su
gestion académico administrativa.

Dentro del plan de estudios de la licenciatura en educacion fisica, recreacion y deportes
contamos con la asignatura de practica integral, en la cual los estudiantes como su nombre lo
indica cumplen con las competencias, habilidades, destrezas y actitudes que le permiten
vincularse de forma activa y participativa al ejercicio docente, para este caso en su prestigiosa
institucion para el semestre 2021-2, aun sabiendo que las circunstancias nos obligan a

reinventarnos y a sobrevalorar la profesion docente del educador fisico, por lo anterior, agradezco
la autorizacion dada por usted para la realizacién de la misma.

Esperando que nuestro alumno, maestro en formaci.én sg_a de gran ap9y° en gl T e e
etapa escolar, supliendo las necesidades que esta situacion de pandemia nos viene causando.
Y sea un espacio de colaboracion mutua, para que el Obj'e'tIVO pr.opuesto se pueda lograr, en sus
dimensiones academicas, administrativas y de pfoyeccmn sognaL Cumpl'len'do I_a?s Cor}diciones
dadas las practicas se desarrollaran bajo la modahdaq establecnida por su institucion, S.Ujetaia los
cambios que se pueden presentar de acuerdo a las circunstancias y evolucion de la situacion de
emergencia sanitaria.

Se anexa el cronograma institucional de practicas para su conocimie?nto. haCienQo clarid'ad aque

tividad académica se iniciara el dia 30 de agosto y se dara por concluida el c-ila que la
esta? ac” tiva finalice sus actividades académicas escolares del afno 2021,
instltuCIZFj n?::\(;tie de los compromisos Y el calendario académico de la Universidad de
independie

pPamplona.
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PRACTICA INTEGRAL 20212
SEDES: PAMPLONA-VILLA DEL ROSARIO

Recore
cepcion documental

: | 17-20 de agosto
NAUCCIO b Te
sk | 23-27 de agosto ?

NICIO de la practica 30 de aqosto |

Uiagnostico institucional

= | 30 de agosto- 10 de septiembre
CNtrega de informe

11 de septiembre ‘

_ Elaboracién de propuesta

= 13 al 24 de septiembre
cntrega de :r‘-forme

25 de septiembre

Ejecucién propuesta
entr

27 de septiembre - 19 de noviembre
rega del Informe

20 de Noviembre

Actividades intraescolares e interescolares 29 de noviembre- 3 diciembre

Entrega de informe

. Etapa final 6 al 18 de diciembre A et ]
Entrega de informe final ; 7 de diciembre
Socializacion

| 9- 10 de diciembre

'

»; ; {/\\ :
[Onae V( )/!0 nﬂ‘l/""‘u ‘QXQA‘%‘IZOMW p
Adriana Lucia Pitre Losada LNorma)%’ntodomingo
ESTUDIANTE SUPERVISOR

Atentamente, R l /
Juld /
}/{M.o Piae Qam\oi)-'foaou : :

MARIO ALEX! ISIDRO DELGADO
Director de Departamento
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
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