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RESUMEN

Este trabajo corresponde a la propuesta de mejoramiento realizada en la oficina
de Almacén e Inventarios de la Universidad de Pamplona, tiene como objetivo
describir las politicas contables que buscan incorporar el Marco Normativo para
entidades de gobierno a todos los procesos de la cuenta de Propiedades Planta y

Equipo de la Universidad de Pamplona.
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ABSTRACT

This work corresponds to the improvement proposal made in the office of
Warehouse and Inventory at the University of Pamplona; it aims to describe the
accounting policies that seek to incorporate the regulatory framework for
government entities to all processes account Property, Plant and team at the

University of Pamplona
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INTRODUCCION

Las normas internacionales nacieron producto de la necesidad de las entidades de
tener un lenguaje comun que permitiera que la informacion financiera pueda ser
comparada a nivel internacional. Cada vez mas paises se suman a adoptar dicha
normatividad a sus regimenes de contabilidad y Colombia es uno de ellos, inicio el
proceso de transicion en el afio 2009 con las organizaciones de orden privado y a

partir de 2015 con las de orden publico.

La resolucion 533 de 2015 de la Contaduria General de la Nacién (CGN) en el
articulo 1 incorpora como parte integrante al régimen de contabilidad publica El
Marco Normativo para entidades de Gobierno el cual estd conformado por El
Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de Informacién Financiera,
Las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los
Hechos Econdmicos, procedimientos contables, guias de aplicacion, ElI Catalogo

General de Cuentas y la doctrina contable publica.

El presente documento se constituye como propuesta de mejoramiento realizada
durante la practica empresarial en la oficina de Almacén e Inventarios de la
Universidad de Pamplona y tiene como objetivo disefiar unas politicas de
procedimientos contables de la cuenta de Propiedades, Planta y Equipo, que
permitan unificar conceptos adoptando las disposiciones del Marco Normativo
para Entidades del Gobierno establecido por la Contaduria General de la Nacion
(CGN).
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1. INFORME DE PRACTICA EMPRESARIAL REALIZADO EN LA OFICINA DE
ALMACEN E INVENTARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

1.1. RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA

Imagen 1 Entrada Universidad de Pamplona
fuente www.unipamplona.edu.co

La Universidad de Pamplona naciéo en 1960, como institucion privada, bajo el
liderazgo de Presbitero José Faria Bermudez. En 1970 fue convertida en
Universidad Publica de orden departamental, mediante el decreto No 0553 del 5
de Agosto de 1970 y en 1971 el Ministerio de Educacion Nacional la faculté para

otorgar titulos profesionales segin Decreto No. 1550 del 13 de Agosto.

Durante los afios sesenta y setenta, la Universidad crecio en la linea de formacion
de licenciados, en los afios ochenta y noventa dio el salto hacia la formacién

profesional en otros campos del saber.

Hoy, la Universidad ha ampliado significativamente su oferta educativa logrando
atender nuevas demandas de formacion profesional, generadas en la regién o en
la misma evolucién de la ciencia, el arte, la técnica y las humanidades. Cumple
esta tarea desde todos los niveles de la Educacion Superior: pregrado, posgrado y
educacion continuada, y en todas las modalidades educativas: presencial, a

distancia y con apoyo virtual.
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Esta labor es desarrollada gracias a un equipo de profesionales altamente
formados en las mejores universidades del pais y del exterior, a nivel de
especializaciones, maestrias y doctorados, y a una gestion administrativa
eficiente. A su vez el proceso de crecimiento y cualificacion de la Universidad ha
estado acompafiado por la construccion de una planta fisica moderna, con amplios
y confortables espacios para la labor académica, organizados en un ambiente de
convivencia con la naturaleza; lo mismo con la dotacién de laboratorios y
modernos sistemas de comunicacion y de informacion, que hoy le dan ventajas

comparativas en el cumplimiento de su Mision.

De acuerdo con la ley 30 de 1992, la Universidad de Pamplona se identifica como
una entidad de régimen especial, con autonomia administrativa, académica,
financiera, patrimonio independiente, personeria juridica y perteneciente al

Ministerio de Educacion Nacional.

1.2. ASPECTOS CORPORATIVOS

1.2.1. Slogan. Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo

integral.

1.2.2. Escudo

Imagen 2 Escudo Universidad de Pamplona
fuente www.unipamplona.edu.co
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Informacién general

Objeto social: Institucion de Educacion Superior, oficial, sin animo de lucro,
reconocida como Universidad por el Decreto No. 1550 del 13 de Agosto de
1971, con NIT 890.501.510-4

Direccion: Campus Pamplona: Kilometro 1 Via Bucaramanga

Municipio: Pamplona

Departamento: Norte de Santander

Teléfono: 568 5303 — 568 5304 Ext: 224, 225.

Mision. La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y autbnomo,
suscribe y asume la formacion integral e innovadora de sus estudiantes,
derivada de la investigacion como practica central, articulada a la
generacion de conocimientos, en los campos de las ciencias, las
tecnologias, las artes y las humanidades, con responsabilidad social y

ambiental.

Vision. Ser una Universidad de excelencia, con una cultura de la
internacionalizacién, liderazgo académico, investigativo y tecnoldgico con
impacto binacional, nacional e internacional, mediante una gestion

transparente, eficiente y eficaz.

Valores

Excelencia y compromiso. Exigencia y rendimiento en el desarrollo de las
actividades académicas (investigacion como practica central para la
Formacion Integral Innovadora e interaccidon social) y de gestidon

administrativa por parte de los actores que hacen parte de la universidad.

Pluralismo. En la aceptacion y reconocimiento de la diversidad cientifica,
ideologica, politica, de género, de inclusién, religiosa y de raza en el seno

de nuestra comunidad.
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1.2.7.

Respeto. A las personas, orientado a generar un clima organizacional que
valore y apoye el trabajo y estudio de las personas que conviven en la

universidad.

Libertad de pensamiento. Como derecho fundamental para que la

comunidad se exprese y desarrolle su quehacer libremente.

Responsabilidad social. Plasmada por el anhelo de contribuir de manera
significativa al desarrollo de la region fronteriza y del pais, preocupada por

la movilidad social y respeto al medio ambiente.

Humanismo. Promoviendo la formacion integral en los estudiantes, en la
comunidad en general, resaltando la justicia, dignidad, libertad, ética,

honestidad, solidaridad, para la democracia y la paz, entre otras.

Participacion. Estimulando las relaciones que fomenten la cooperacion y
colaboracion entre instituciones y unidades para el desarrollo de

oportunidades de educacion, investigacion y creacion.

Principios

Principio de autonomia. La Universidad de Pamplona tiene derecho a darse
y modificar sus estatutos, reglamentos y demas normas internas, designar a
sus autoridades, crear, ordenar, desarrollar y reestructurar sus programas
académicos; definir, estructurar, organizar y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos; otorgar los titulos correspondientes; seleccionar a
sus profesores, empleados y trabajadores; seleccionar y admitir a sus
estudiantes; arbitrar, organizar y disponer sus recursos para el

cumplimiento de su mision y de su normal funcionamiento.

Principio de libertad de catedra y aprendizaje. Discrecionalidad vy
responsabilidad ética, cientifica y pedagdgica de los docentes para
presentar el conocimiento a través de paradigmas, métodos, innovaciones y

herramientas tecnoldgicas modernas; con procesos educativos centrados
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en la autonomia, la creatividad, el espiritu critico, y reflexivo, el liderazgo, el
trabajo en equipo, la pro actividad y demds potencialidades y talentos de los

estudiantes.

Principio de integraciéon académica cientifica e investigativa. La Universidad
de Pamplona, es un ente juridico autbnomo que tiene por objeto la
formacion, la capacitacion y el perfeccionamiento profesional: el fomento de
la cultura; el desarrollo y priorizacion de la investigacion como una tarea
inherente a la condicién de todo docente universitario; la prestacion de
servicios sociales orientados a elevar el nivel moral, intelectual, cultural,
econdmico, de calidad, de bienestar de Pamplona, del Departamento Norte
de Santander, de la region fronteriza Colombo -Venezolana y de otras
regiones de Colombia.

Principio de excelencia académica y administrativa. Disefio, adopcion y
ejecucion de planes y programas, metas y proyectos de mejoramiento
continuo de todos los procesos, actividades y servicios de las diferentes
dependencias académicas y administrativas, con el propdsito de
acondicionar la Universidad a las exigencias de la postmodernidad, la
competitividad, la calidad, la acreditacion y el reconocimiento de la
comunidad. “Nuestra unica constante sera el cambio cualificado y

permanente.

Principio de la practica de valores. Fomentar, motivar y estimular en los
diferentes estamentos universitarios: el trabajo en equipos interdisciplinarios
como criterio de integracibn y mejoramiento de las relaciones
interpersonales: el sentido de pertenencia, amor, lealtad y compromiso con
la institucion, considerada como una empresa social, publica, gerenciada
con responsabilidad y participacion colectiva; la complementacion del
trabajo con actividades de bienestar universitario; el acatamiento a las

normas internas: la comunicacién y divulgacién de la informacion y la
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1.3.

produccion intelectual dentro y fuera de la Universidad; en fin, la busqueda
constante de la efectividad personal, interpersonal e institucional.

DIAGNOSTICO OFICINA DE ALMACEN E INVENTARIOS

1.3.1. Procesos. Los procesos que se desarrollan en la Oficina de Almacén e

Inventarios son los siguientes:

Proceso de facturacion: comprende desde el ingreso de las facturas a la
Oficina, su digitalizacién en el sistema Gestasoft, el ingreso y egreso de los
bienes de la Universidad. Se puede evidenciar que la oficina de Almacén e
Inventarios estd presentando una demora significativa en este proceso
debido a que la informacion de los contratos que se requiere no se
encuentra disponible sino que se depende de la oficina de Contratacién de

la universidad.

Proceso general de Inventarios: este proceso se encarga de dar al servicio
los bienes devolutivos, para esto se requiere recolectar tola la informacion
de los equipos y asignarle una placa para una mejor identificacién. La
oficina lleva un control adecuado de los inventarios a partir del afio 2013,
por se encuentra que antes de esta fecha, no se llevaba un control de los
bienes de la universidad, por tanto surgié la necesidad de realizar un
levantamiento de inventarios, proceso que inicio en el afio 2015 y a la fecha

no se ha culminado.

Proceso de almacenamiento de bienes: actualmente la oficina cuenta con
una bodega para el almacenamiento de dotacion de papeleria a las
distintas dependencias, otra bodega para el almacenamiento de bienes
donados por las Direccion de Impuestos y Aduanas Nacional (DIAN) y otra

bodega para el almacenamiento de bienes dispuestos para el proceso de
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1.3.2.

1.3.3.

bajas. Segun la necesidad del servicio, el espacio fisico de estas bodegas
es bastante reducido.

Proceso de baja: es el proceso en el cual los bienes que segun concepto
técnico de la Oficina de Recursos fisicos, se encuentran en mal estado o no
cumplen las caracteristicas para hacer uso de ellos. Existe un comité de

bajas quien es que decide cual serd el destino de dichos bienes.

Ambiente laboral La oficina de Almacén e Inventarios de la Universidad de
Pamplona cuenta con un area de trabajo bastante delimitada debido a que
el espacio fisico es reducido acorde al nimero de empleados que trabaja en
dicho lugar. La oficina tiene unas medidas de 4 m de largo con 4 m de
ancho y en esta area laboran 8 personas de tiempo completo. Por tanto, los

niveles de estrés son altos debido al hacinamiento que se presenta.

Organigrama de la Oficina de Almacén e Inventarios de la Universidad de
Pamplona.

Figura 1 Organigrama Oficina de Almacén e Inventarios

VICERECTOR ADMINISTRATIVOY FINANCIERO

]

LIDER DEL PROCESO DE ALMACEN E INVENTARIOS

B - =9

COORDINADOR DE ENCARGADO DEL PROCESO DE ENCARGADO DE LAS
INVENTARIOS FACTURACION BODEGAS DE

ALMACENAMIENTO
. l

EQUIPO DE

APOYO AUXILIAR
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1.3.4. Matriz DOFA.

Tabla 1 Matriz DOFA

MATRIZ DOFA

. Falta de

. Se realiza un

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

. Desorganizacion del archivo |1. La obligatoriedad de la implementaciéon de

documental fisico

. No existi6 un control de los

bienes desde la fundacion de
la Universidad hasta final del
ano 2012

asignacion de
funciones y
responsabilidades
especificas al personal

FORTALEZAS
. Eficiencia en el proceso de

inventarios a partir del afo
2013

adecuado
control de los bienes de la

Universidad de Pamplona

. Capacitacion del

las normas internacionales para entidades
publicas
personal sobre los

procesos de la oficina

AMENAZAS

. Bajo rendimiento laboral por parte del

personal, debido a su inconformidad
salarial.
. Falta de espacio fisico para el

almacenamiento adecuado de los bienes

gue debe controlar la oficina

. Poco personal contratado de acuerdo a las

actividades que debe realizar la oficina

. Deficiencia en el flujo de informacion entre

oficinas de las cuales se dependen para el

desarrollar el proceso de Facturacion

. El plazo establecido por la administracion

para terminar las tomas fisicas de

inventarios
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1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO EN OFICINA DE ALMACEN E
INVENTARIOS

Mision. El proceso de Almacén e inventarios de la Universidad de Pamplona
busca garantizar la recepcion y entrega de los bienes adquiridos para los
diferentes procesos de la comunidad universitaria, y fomentar el adecuado
uso que se debe hacer de éstos a través de un sistema de informacion
actualizado que permita identificar, ubicar y realizar el seguimiento a los

bienes de la institucion.

Vision. El proceso de Almacén e inventarios, busca ser lider, reconocido por
su creatividad, honestidad y trabajo en la satisfaccién de las necesidades
de la comunidad universitaria, basado en la eficiencia y eficacia del recurso
humano y tecnoldgico, que provee informacién oportuna y fiable para
contribuir al logro de los objetivos institucionales de transparencia y

equidad.

Objetivo. Prestar el servicio de recepcion y entrega de bienes a todos los
procesos de la Universidad y apoyar la gestion de los inventarios

institucionales.

Talento humano

Wilmer Alexander Isidro Correa - Lider de Almacén e Inventarios
Joseé Ricardo Lizcano Lizcano - Auxiliar Administrativo

Ingrid Yajaira Parales Ariza - Técnico Administrativo

Katty Elisabeth Villamizar Carvajal - Contratista

Cristian Mauricio Forero Franco - Contratista

Johan Sebastian Bardn Buitrago - Contratista

Manuel Alejandro Rodriguez Villamizar - Contratista

José Luis Quintero Diaz - Contratista

Jorge Mauricio Cafas Pelaez. Contratista
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1.4.5. Servicios Ofrecidos

e Recepcion, almacenamiento y entrega a las dependencias solicitantes de
los bienes adquiridos por la Universidad de pamplona.

e Tramite de facturas y/o cuentas de cobro para los respectivos tramites de

pagos de los contratos suscritos por la Universidad de Pamplona.

¢ Identificacion y etiquetado de los bienes adquiridos para el registro en el

sistema con el fin de llevarlos al inventario institucional.

e Control de las entradas y salidas de los bienes existentes en las bodegas

de la Universidad.

¢ Realizar el aseguramiento y el seguimiento de las garantias de bienes de la

Universidad.

1.4.6. Clientes

e Personal Administrativo
e Personal docente
e Estudiantes

e Comunidad universitaria en general

1.5. FUNCIONES ASIGNADAS DURANTE EL PERIODO DE PRACTICA
PROFESIONAL

Las funciones a desarrollar durante el periodo de la practica profesional en la

oficina de Almacén e Inventarios son las siguientes:

e Apoyar el proceso de inventarios de bienes adquiridos.
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1.6.

1.6.1.

Planear, ejecutar y verificar las actividades necesarias para la realizacion

del inventario de la universidad de pamplona.
Clasificar, ubicar e identificar contablemente los bienes institucionales.

Realizar las conciliaciones contables de los bienes encontrados en la toma

fisica con la contabilidad de la universidad.
Revisar las cuentas contables de bodega y activos para su depuracion.

Brindar apoyo en la creacion de articulos de acuerdo al plan general de

contabilidad publica de la institucion.

Apoyar la actualizacion del manual de inventarios, procedimientos,

instructivos y formatos relacionados con el levantamiento del inventario.

Realizar la toma fisica de los elementos devolutivos en servicio, con el

objetivo de llevarlos al inventario de la universidad de pamplona.

Hacer acompafamiento en los comités de bajas y temas concernientes a

los procedimientos respectivos.

Apoyar la implementaciéon del Marco Normativo Instructivo N° 002 para
Entidades de Gobierno, segun resolucion n° 533 de 2015 de la Contaduria
General de la Nacion.

ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO
Titulo. Disefio de las politicas contables para la cuenta de Propiedades,

Planta y Equipo de la Universidad de Pamplona incorporando el Marco

Normativo para Entidades de Gobierno.
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1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

Objetivo General. Disefiar las politicas contables para la cuenta de
Propiedades, Planta y Equipo de la Universidad de Pamplona incorporando

el Marco Normativo para Entidades de Gobierno.
Objetivos Especificos

Socializar al interior del proceso de Almacén e Inventarios el Marco
Normativo para Entidades de Gobierno segun la resolucién 533 de 2015 de

la Contaduria General de la Nacion.

Redactar las politicas contables que se ajusten al Marco Normativo para

Entidades de Gobierno en la cuenta de propiedades, planta y equipo.

Socializar las politicas contables al personal de la Oficina de Almacén e

Inventarios de la Universidad de Pamplona

Justificacion. Dentro de una organizacion, es de gran importancia
estructurar y tener escritos los procedimientos de cada uno de los procesos
gue se llevan a cabo en sus dependencias o areas, de manera que se
conviertan en una herramienta fundamental a la hora de realizar cualquier
actividad. Tener manuales, instructivos, métodos, fichas o procedimientos
permite unificar conceptos, aplicar la normatividad vigente y que se utilice
como una guia para el personal a la hora de realizar sus funciones. De esta
manera estamos facilitando y reduciendo tiempo en las funciones de
nuestro personal, garantizamos que se aplique lo requerido en cada
proceso y que se cumpla con los parametros requeridos por la

organizacion.

Debido al requerimiento hecho por la Contaduria General de la Nacion a las
entidades publicas de implementar el Marco Normativo de Entidades de
Gobierno, y teniendo en cuenta que la cuenta Propiedades Planta y Equipo

de la Universidad de Pamplona, no cuenta con un plan de accion que
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incorpore esta nueva normatividad, se hace necesario disefiar las politicas

contables que describan cada uno de los procedimientos para esta cuenta,

buscando generar un procedimiento especifico que facilite al personal del

proceso de Almacén e Inventarios cumplir en los procesos de Propiedades

Planta y Equipo los estdndares que se buscan implementar adoptando las

normas internacionales.

1.6.5. Cronograma de actividades. El cronograma planteado para llevar a cabo la

propuesta de mejoramiento es el siguiente:

Tabla 2 Cronograma de actividades

MES

sep-16

oct-16

nov-16

dic-16

SEMANA

ND

ACTIVIDADES

SOCIALIZACION DEL MARCO NORMATIVO PARA
ENTIDADES DE GOBIERNO

REVISION DE LOS PROCESOS DE PROPIEDAD PLANTA
Y EQUIPO DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

FORMULACION DE LAS POLITICAS CONTABLES DE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPD

SOCIALIZACION DE LAS POLITICAS A LA OFICINA DE
ALMACEN E INVENTARIOS
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2. DESARROLLO PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

2.1 TITULO DE LA PROPUESTA

Disefio de las politicas contables para la cuenta de Propiedades Planta y Equipo
de la Universidad de Pamplona incorporando el Marco Normativo para Entidades

de Gobierno.

2.2 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta de mejoramiento consiste en Disefiar las politicas contables para la
cuenta de Propiedades, Planta y Equipo de la Universidad de Pamplona que se
encuentren basadas en el Marco Normativo para Entidades de Gobierno emitido
por la Contaduria General de la Nacion, que sirvan de apoyo al personal de la
Oficina de Almacén e Inventarios de la Universidad de Pamplona y a las demés
dependencias relacionadas.

La propuesta de mejoramiento planteada esta constituida de la siguiente manera:

Figura 2 Constitucion de la propuesta

* Normatividad legal

e Objetivo

e Alcance

e Marco conceptual

® Reconocimiento

* Medicion

e Baja en cuentas

e Revelaciones

e |dentificacion contable

— —J _J S S
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2.3 NORMATIVIDAD LEGAL

En la figura 3, presenta la normatividad legal tenida en cuenta para disefiar las

politicas contables para la cuenta de Propiedades, Planta y Equipo.

Figura 3 Normatividad legal

I "
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Preparacion y Reconocimiento de Activos
Presentacion de
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\ J Medicion de los Activos
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2015) N 11.1.9
E o Instructivo umerar 2.2

Propiedades
Planta y Equipo

Guias de Aplicacion 002 de 2015

Catalogo General de . Gluposé
Propiedades, Plantay
Cuentas :
Equipo

Doctrina Contable
Publica

2.4 OBJETIVO

Establecer los lineamientos necesarios para que la entidad reconozca de manera
adecuada y conforme a la legislacion correspondiente los hechos econdmicos que

se clasifiquen como Propiedades, Planta y Equipo.
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2.5 ALCANCE

Abarca todos los activos de propiedades, Planta y Equipo, tanto su adquisicion, su

medicion, la depreciacion y su deterioro.

26 MARCO CONCEPTUAL

e Propiedades, Planta y Equipo: Son activos tangibles empleados por la entidad
para la produccion o suministro de bienes, para la prestacion de servicios y
para propositos administrativos. Se caracterizan porque no se espera
venderlos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad y se prevé

usarlos durante mas de un periodo contable.

e Activos: Los activos son recursos controlados por la entidad que resultan de
un evento pasado y de los cuales se espera obtener un potencial de servicio 0

generar beneficios econdmicos futuros.

e Recurso controlado: Es un elemento que otorga un derecho a: a) usar un bien
para prestar servicios, b) ceder el uso para que un tercero preste un servicio,
c) convertir el recurso en efectivo a través de su disposicion, d) beneficiarse de
la revalorizacion de los recursos, o €) recibir una corriente de flujos de

efectivo.

e Planta productora: Es una planta viva empleada en la elaboraciéon o suministro
de productos agricolas, que se espera genere productos agricolas durante
mas de un periodo y tiene una probabilidad remota de ser vendida como

producto agricola, a excepcion de las ventas incidentales de raleos y podas.

e Vida util: Es el periodo durante el cual se espera utilizar el activo o el nimero

de unidades de produccion o similares que la entidad espera obtener de este.
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e Valor residual: Es el valor estimado que la entidad podria obtener actualmente
por la disposicion del activo después de deducir los costos estimados por tal
disposicion si el activo ya hubiera alcanzado la antigiiedad y las demas

condiciones esperadas al término de su vida util.

2.7 RECONOCIMIENTO

La Universidad de Pamplona registrard y reconocerd como Propiedades, Planta y

Equipo, los activos que cumplan las siguientes caracteristicas:

e Los activos tangibles empleados por la entidad para la produccién o suministro

de bienes, para la prestacién de servicios y para propositos administrativos.

e Los bienes muebles que se tengan para generar ingresos producto de su
arrendamiento.

e Los bienes inmuebles con uso futuro indeterminado.
e Las plantas productoras utilizadas para la obtencion de productos agricolas.

e Los bienes Historicos y Culturales que cumplan con la definicion de
Propiedades, Planta y Equipo.

2.8 MEDICION

2.1.1. Medicién inicial. Las Propiedades, Planta y Equipo se reconoceran por el

costo, el cual incluye:

e Precio de adquisicion.

e Aranceles de importacion.
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e Aranceles de importacion y los impuestos indirectos no recuperables que

recaigan sobre la adquisicion.

e Costos de beneficios a los empleados que procedan directamente de la

construccion o adquisicién de un elemento de propiedades, planta y equipo.

e Costos de preparacion del lugar para su ubicacion fisica.

e Costos de instalacion y montaje.

e Costos de comprobaciéon del adecuado funcionamiento del activo originados
después de deducir el valor neto de la venta de los elementos producidos

durante el proceso de instalacion y puesta a punto del activo.

e Los honorarios profesionales.

e Costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar.

Nota: Los descuentos o rebajas del precio, los costos de puesta en marcha, las
pérdidas de operacion incurridas antes que logre el nivel planeado de ocupaciéon y
las cantidades anormales de desperdicios, mano de obra u otros recursos
incurridos en desarrollo de la propiedad, serdn reconocidos como un menor valor

del bien y afectara la base de depreciacion.

2.1.1.1. Las plantas productoras se reconoceran al costo todos los desembolsos
realizados en actividades necesarias para plantarlas y cultivarlas antes
de estar en la ubicacion y condicidn necesaria para producir productos

agricolas.

2.1.1.2. Activos producidos para la venta se mediran por el costo de

transformacion incurrido para obtener dicho activo, eliminando la posible
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ganancia interna para obtener el costo de adquisicion de dichos activos.

No incluye el costo de transformacion.

2.1.1.3. Activos recibidos en permuta se mediran Por el valor razonable o por el
valor razonable de los bienes entregados o por el valor en libros de los

bienes entregados

2.1.2. Medicion Posterior. Después del reconocimiento las Propiedades, Planta y
Equipo se mediran por:

Por su valor en libros

(-) Menos: Depreciacion acumulada

(-) Menos: Deterioro acumulado

2.1.3. Depreciacion de Propiedades, Planta y equipo.

La depreciacién se determinara sobre el valor del activo o sus componentes
menos el valor residual y se distribuira sistematicamente a lo largo de su vida util.
El valor del activo se calcula de acuerdo a la medicion y el valor residual es el
valor estimado que la entidad podria obtener actualmente por la disposicion del
activo después de deducir los costos estimados por tal disposicion si el activo ya
hubiera alcanzado la antigiiedad y las demés condiciones esperadas al término de

su vida util.

2.1.4. La vida util de Propiedades, Planta y equipo.

Para determinar la vida util de las Propiedades, Planta y equipo la entidad debe

tener en cuenta los siguientes factores:

e La utilizacién prevista del activo, evaluada con referencia a la capacidad o al

producto fisico que se espere de este.

e El desgaste fisico esperado, que depende de factores operativos, tales como:

el nimero de turnos de trabajo en los que se utiliza el activo, el programa de
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reparaciones y mantenimiento, y el cuidado y conservacion que se le da al

activo mientras no se esté utilizando.

e La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios 0 mejoras en
la produccion, o de los cambios en la demanda del mercado de los productos

0 servicios que se obtienen con el activo.

e Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales
como, las fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento

relacionados.

De acuerdo a las necesidades de la entidad y al uso y desgaste de las
Propiedades planta y equipo, se propone que la vida util de los bienes es de

acuerdo a como se relaciona en la siguiente tabla:

Tabla 3 Vida Util de las Propiedades, Planta y Equipos

Activo Vida util en afios
Maquinaria y equipos 10
Inmuebles 30
Equipo médico y cientifico 10
Muebles, enseres y equipo de oficina 10
Equipo de comunicacién y computacion 5
Equipo de transporte, traccion y elevacion 10

29 BAJA EN CUENTAS

No cumple los criterios para ser reconocido como Propiedades, Planta y Equipo
(Ej.: Disposicion o cuando no se espera obtener beneficios econdmicos futuros

por su uso o enajenacion)
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Un elemento de propiedades, planta y equipo se dara de baja cuando no cumpla
con los requisitos establecidos para que se reconozca como tal. Esto se puede
presentar cuando se dispone del elemento o cuando la propiedad, planta y equipo
gueda permanentemente retirada de uso y no se esperan beneficios econémicos
futuros por su disposicion o un potencial de servicio. La pérdida o ganancia
originada en la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo
se calculara como la diferencia entre el valor neto obtenido por la disposicion del
activo y su valor en libros, y se reconocera como ingreso o gasto en el resultado

del periodo.

El costo de las inspecciones generales necesarias para que el activo continle
operando se incorporara como mayor valor del elemento asociado, previa baja en
cuentas del valor en libros de cualquier inspeccion anteriormente capitalizada.
Esto se realizar4 con independencia de que el costo de la inspeccion previa se
haya identificado contablemente dentro de la transaccion mediante la cual se
haya adquirido o construido dicha partida. De ser necesario, se utilizara el costo
estimado de una inspeccidén similar futura como indicador del costo que el

componente de inspeccion tenia cuando la partida fue adquirida o construida.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo esté conformado por partes
fisicas que tengan un costo significativo con relacion a su costo total y sea
necesaria la sustitucion de una de estas partes, la entidad reconocera, en el
activo, el costo en que se incurra para la sustitucion, previa baja en cuentas de la
parte sustituida. Esto se realizara con independencia de que el costo del
componente se haya identificado y depreciado previamente. De ser necesario, se
utilizara el costo en que se incurra para la sustitucion como indicador del costo del

elemento sustituido
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2.10

REVELACIONES

La entidad revelara, para cada clase de propiedad, planta y equipo, los siguientes

aspectos:

Los métodos de depreciacién utilizados;
Las vidas utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

El valor en libros y la depreciacion acumulada, incluyendo las pérdidas por

deterioro del valor acumuladas, al principio y final del periodo contable.

Una conciliacién entre los valores en libros al principio y al final del periodo
contable, que muestre por separado lo siguiente: adquisiciones, adiciones
realizadas, disposiciones, retiros, sustitucion de componentes, inspecciones
generales, reclasificaciones a otro tipo de activos, pérdidas por deterioro del

valor reconocidas o revertidas, depreciacion y otros cambios.

El efecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento
de propiedades, planta y equipo.

El cambio en la estimacion de la vida util, del valor residual y de los costos
estimados de desmantelamiento, asi como el cambio en el método de

depreciacion.

El valor de las plantas productoras que alun no se encuentran en la
ubicacion y condicion necesarias para producir productos agricolas de la
forma prevista por la administracion de la entidad, relacionando los

desembolsos que conforman el costo del activo.

El valor de las propiedades, planta y equipo en proceso de construccion, y

el estado de avance y la fecha estimada de terminacion.
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2.11

El valor en libros de las propiedades, planta y equipo cuya titularidad o
derecho de dominio tenga alguna restriccion o de aquellas que estén

garantizando el cumplimiento de pasivos.

La informacion de bienes que se hayan reconocido como propiedades,
planta y equipo o que se hayan retirado, por la tenencia del control,
independientemente de la titularidad o derecho de dominio (esta
informacion estara relacionada con: la entidad de la cual se reciben o a la
cual se entregan, el monto, la descripcion, la cantidad y la duraciéon del

contrato, cuando a ello haya lugar).

El valor en libros de los elementos de propiedades, planta y equipo, que se

encuentran temporalmente fuera de servicio.

Las propiedades, planta y equipo, adquiridas en una transaccién sin

contraprestacion.

La informacién sobre su condicién de bien histérico y cultural, cuando a ello

haya lugar.

IDENTIFICACION CONTABLE

2.11.1 Clasificacion contable. Los bienes de propiedad la Universidad de

Pamplona, se clasifican por su clase, naturaleza, uso, destino o aplicacion

en:
Bienes de consumo.

Bienes devolutivos o Activos Fijos.
= En depdsito

= En servicio
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e Oftros activos.

2.11.2 Cuentas contables. Las Propiedades Planta y Equipo se deberan registrar

16
1605
160501
160502
160503
160504
160505
160506

1610

161001
161002
161003
161004
161005
161006
161090

1612
161201
161202

1615

contablemente de acuerdo con la clasificacion de la codificacion contable
correspondiente. A continuacion se relacionan las cuentas del Catalogo
General de Cuentas expedido por la Contraloria General de la Nacion, en

donde se registran las operaciones de Propiedades planta y equipo:

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS

Urbanos

Rurales

Terrenos con destinacion ambiental
Terrenos pendientes de legalizar
Terrenos de propiedad de terceros

Terrenos con uso futuro indeterminado

SEMOVIENTES

De trabajo

De seleccion

De experimentacion

De exposicion

Semovientes pendientes de legalizar
Semovientes de propiedad de terceros

Otros semovientes

PLANTAS PRODUCTORAS
Cultivos en desarrollo

Cultivos amortizables

CONSTRUCCIONES EN CURSO
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161501
161504
161505
161590

1620

162001
162002
162003
162004
162005
162007
162008
162090

1625

162501
162502
162503
162504
162505
162506
162507
162508
162511
162512
162590

1635
163501
163502

Edificaciones
Plantas, ductos y taneles
Redes, lineas y cables

Otras construcciones en curso

MAQUINARIA, PLANTA Y EQUIPO EN MONTAJE
Plantas, ductos y taneles

Redes, lineas y cables

Maquinaria y equipo

Equipo médico y cientifico

Equipos de comunicacion y computacion

Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria
Equipos de transporte, traccion y elevacion

Otras maquinarias, planta y equipo en montaje

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO EN TRANSITO
Plantas y ductos

Redes, lineas y cables

Maquinaria y equipo

Equipo médico y cientifico

Equipos de comunicacion y computacion

Equipos de transporte, traccidon y elevacion
Muebles, enseres y equipo de oficina

Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria
Semovientes

Componentes de propiedades, planta y equipo

Otras maquinarias, planta y equipo en transito

BIENES MUEBLES EN BODEGA
Maquinaria y equipo

Equipo médico y cientifico
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163503
163504
163505
163507
163511
163512
163590

1636

163601
163603
163604
163605
163606
163607
163608
163609
163610

1637

163701
163702
163703
163705
163706
163707
163708
163709
163710
163711

Muebles, enseres y equipo de oficina

Equipos de comunicacion y computacion

Equipos de transporte, traccidon y elevacion

Redes, lineas y cables

Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria
Componentes de propiedades, planta y equipo

Otros bienes muebles en bodega

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO EN MANTENIMIENTO
Edificaciones

Plantas, ductos y tlneles

Redes, lineas y cables

Maquinaria y equipo

Equipo médico y cientifico

Muebles, enseres y equipo de oficina

Equipos de comunicacion y computacion

Equipos de transporte, traccidon y elevacion

Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS
Terrenos

Construcciones en curso

Edificaciones

Plantas, ductos y taneles

Redes, lineas y cables

Maquinaria y equipo

Equipo médico y cientifico

Muebles, enseres y equipo de oficina

Equipos de comunicacion y computacion

Equipos de transporte, traccidon y elevacion
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163712

1640

164001
164002
164003
164004
164005
164006
164007
164008
164009
164010
164011
164012
164013
164014
164015
164017
164018
164019
164020
164022
164023
164024
164025
164027
164028
164029
164030

Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria

EDIFICACIONES

Edificios y casas

Oficinas

Almacenes

Locales

Fabricas

Mataderos

Salas de exhibicién, conferencias y ventas
Cafeterias y casinos

Colegios y escuelas

Clinicas y hospitales

Clubes

Hoteles, hostales y paradores

Silos

Invernaderos

Casetas y campamentos
Parqueaderos y garajes

Bodegas

Instalaciones deportivas y recreacionales
Estanques

Presas

Pozos

Tanques de almacenamiento
Estaciones repetidoras

Edificaciones pendientes de legalizar
Edificaciones de propiedad de terceros
Infraestructura portuaria

Aeropuertos militares y de policia
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164032
164033
164090

1642

164201
164202
164203
164204
164205
164206
164207
164208
164209
164290

1645

164501
164502
164503
164504
164505
164506
164507
164508
164512
164513
164514
164515
164516

Edificaciones con uso futuro indeterminado
Infraestructura férrea

Otras edificaciones

REPUESTOS

Edificaciones

Plantas, ductos y taneles

Redes, lineas y cables

Maquinaria y equipo

Equipo médico y cientifico

Muebles, enseres y equipo de oficina

Equipos de comunicacion y computacion

Equipos de transporte, traccidon y elevacion
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria

Otros repuestos

PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES

Plantas de generacion

Plantas de tratamiento

Plantas deshidratadoras

Plantas de transmision

Plantas de distribucion

Plantas de produccién

Plantas de conduccion

Plantas de telecomunicaciones
Subestaciones y/o estaciones de regulacion
Acueducto y canalizacion

Estaciones de bombeo

Plantas, ductos y tuneles pendientes de legalizar

Plantas, ductos y tuneles de propiedad de terceros
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164590 Otras plantas, ductos y tuneles

1650 REDES, LINEAS Y CABLES

165002 Redes de distribucion

165003 Redes de recoleccion de aguas

165004 Redes de distribucion de vapor

165005 Redes de aire

165006 Redes de alimentaciéon de gas

165007 Lineas y cables de interconexion

165008 Lineas y cables de transmision

165009 Lineas y cables de conduccion

165010 Lineas y cables de telecomunicaciones
165011 Redes, lineas y cables pendientes de legalizar
165012 Redes, lineas y cables de propiedad de terceros
165090 Otras redes, lineas y cables

1655 MAQUINARIA Y EQUIPO

165501 Equipo de construccion

165502  Armamento y equipo reservado
165503 Equipo de perforacién

165504 Maquinaria industrial

165505 Equipo de musica

165506 Equipo de recreaciéon y deporte
165508 Equipo agropecuario, de silvicultura, avicultura y pesca
165509 Equipo de ensefianza

165511 Herramientas y accesorios

165512 Equipo para estaciones de bombeo
165520 Equipo de centros de control
165521 Maquinaria y equipo de dragado
165522 Equipo de ayuda audiovisual

42



165523
165524
165525
165526
165590

1660

166001
166002
166003
166005
166006
166007
166008
166009
166010
166011
166090

1665

166501
166502
166504
166505
166590

1670

167001
167002
167004
167005

Equipo de aseo

Maquinaria y equipo pendiente de legalizar
Maquinaria y equipo de propiedad de terceros
Equipo de seguridad y rescate

Otra maquinaria y equipo

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO

Equipo de investigacion

Equipo de laboratorio

Equipo de urgencias

Equipo de hospitalizacion

Equipo de quir6fanos y salas de parto

Equipo de apoyo diagnostico

Equipo de apoyo terapéutico

Equipo de servicio ambulatorio

Equipo médico y cientifico pendiente de legalizar
Equipo médico y cientifico de propiedad de terceros

Otro equipo médico y cientifico

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA

Muebles y enseres

Equipo y maquina de oficina

Muebles, enseres y equipo de oficina pendientes de legalizar
Muebles, enseres y equipo de oficina de propiedad de terceros

Otros muebles, enseres y equipo de oficina

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION
Equipo de comunicacién

Equipo de computacion

Satélites y antenas

Equipos de radares
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167006
167007
167090

1675

167501
167502
167503
167504
167505
167506
167507
167508
167590

1680

168001
168002
168003
168004
168005

168006

168090

1681

168101
168103
168104
168105

Equipos de comunicacion y computacion pendientes de legalizar
Equipos de comunicacién y computacion de propiedad de terceros

Otros equipos de comunicacion y computacion

EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION

Aéreo

Terrestre

Férreo

Maritimo y fluvial

De traccion

De elevacion

Equipos de transporte, traccidon y elevacion pendientes de legalizar
Equipos de transporte, traccion y elevacion de propiedad de terceros

Otros equipos de transporte, traccién y elevacion

EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA
Equipo de hoteleria

Equipo de restaurante y cafeteria

Equipo de calderas

Equipo de lavanderia

Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria pendientes de
legalizar

Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria de propiedad de
terceros

Otros equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria

BIENES DE ARTE Y CULTURA
Obras de arte

Bienes de culto

Joyas

Elementos de museo
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168106 Elementos musicales
168107 Libros y publicaciones de investigacion y consulta

168190 Otros bienes de arte y cultura

1683 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO EN CONCESION
168301 Terrenos

168302 Edificaciones

168303 Plantas, ductos y taneles

168304 Redes, lineas y cables

168305 Maquinaria y Equipo

168306 Equipo médico y cientifico

168307 Muebles, enseres y equipo de oficina

168308 Equipos de comunicacion y computacion

168309 Equipos de transporte, traccion y elevacién

168390 Otras propiedades, planta y equipo en concesion

1685 DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPO (CR)

168501 Edificaciones

168502 Plantas, ductos y tlineles

168503 Redes, lineas y cables

168504 Maquinaria y equipo

168505 Equipo médico y cientifico

168506 Muebles, enseres y equipo de oficina

168507 Equipos de comunicacion y computacion

168508 Equipos de transporte, traccidon y elevacion

168509 Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria

168510  Semovientes

168511 Plantas productoras

168512 Bienes de arte y cultura

45



168513 Bienes muebles en bodega
168514 Propiedades, planta y equipo en mantenimiento

168515 Propiedades, planta y equipo no explotados

1695 DETERIORO ACUMULADO DE PROPIEDADES, PLANTA'Y
EQUIPO (CR)

169501 Terrenos

169502 Semovientes

169503 Construcciones en curso

169504 Maquinaria, planta y equipo en montaje

169505 Edificaciones

169506 Plantas, ductos y taneles

169507 Redes, lineas y cables

169508 Maquinaria y equipo

169509 Equipo médico y cientifico

169510 Muebles, enseres y equipo de oficina

169511 Equipos de comunicacion y computacion

169512 Equipo de transporte, tracciéon y elevacion

169513 Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria

169514 Plantas productoras

169515 Repuestos

169520 Maquinaria, planta y equipo en transito

169521 Bienes de arte y cultura

169522 Propiedades, planta y equipo en concesion

169523 Bienes muebles en bodega

169524 Propiedades, planta y equipo en mantenimiento

169525 Propiedades, planta y equipo no explotados

5351 DETERIORO DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
535101 Terrenos
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535102
535103
535104
535105
535106
535107
535108
535109
535110
535111
535112
535113
535114
535115
535116
535117
535118
535119
535120
535121

Semovientes

Construcciones en curso

Maquinaria, planta y equipo en montaje
Edificaciones

Plantas, ductos y taneles

Redes, lineas y cables

Maquinaria y equipo

Equipo médico y cientifico

Muebles, enseres y equipo de oficina

Equipos de comunicacion y computacion
Equipo de transporte, traccion y elevacion
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria
Plantas productoras

Repuestos

Maquinaria, planta y equipo en transito

Bienes de arte y cultura

Propiedades, planta y equipo en concesion
Bienes muebles en bodega

Propiedades, planta y equipo en mantenimiento

Propiedades, planta y equipo no explotados
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CONCLUSIONES

Se socializé al grupo de mejoramiento de la oficina de Almacén e Inventarios el
Marco Normativo para Entidades de Gobierno creado segun la resolucion 533 de
2015 de la Contaduria General de la Nacién, se dictaron las disposiciones de lo
correspondiente a las Propiedades Planta y Equipo de la Universidad de

Pamplona.

Las politicas contables se redactaron bajo los criterios contenidos en el Marco
Normativo para Entidades de Gobierno para la cuenta de Propiedades, Planta y
Equipo de la Universidad de Pamplona y teniendo en cuenta la realidad de dichos
activos. Dichas politicas fueron debidamente socializadas al personal de la Oficina

de Almacén e Inventarios para su conocimiento.

La propuesta de mejoramiento sirve como una guia al personal de la Universidad
de Pamplona para la transicion contable de las normas internacionales para la

cuenta de Propiedades, Planta y Equipo.
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RECOMENDACIONES

Actualizar el sistema para que este pueda contener lo que el marco normativo

para entidades de gobierno exige.

La Universidad de Pamplona tiene una cantidad significativa de bienes obsoletos
almacenados en las bodegas de bajas, por tanto se hace necesario realizar una
depuracion contable, la cual permita que la medicion de dichos bienes se realice
de manera confiable y se pueda tener la informacién actualizada para el inicio del

periodo de transicion de las normas internacionales.

El proceso de transicion de las normas internacionales requiere que se realice un
acompafiamiento permanente por personas idoneas a los procesos que se

manejan en la Universidad.
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ALCANCES DE LA PRACTICA

La experiencia que tuve como pasante en la oficina de Almaceén e Inventarios de la
Universidad de Pamplona, fue muy enriquecedora en cuanto a los conocimientos
adquiridos del campo laboral, las relaciones interpersonales en el trabajo, habitos
laborales y la disciplina que se debe tener a la hora de realizar una actividad; es
grato saber que el deber fue cumplido y que se realizé de la mejor manera posible.

Como opcidén de trabajo de grado escogi la practica empresarial porque considero
que es un complemento ideal para la formaciébn académica, ya que permite
descubrir el trabajo de un profesional y que este incorpore habitos, algunas veces
dificiles de adquirir, propios del mercado laboral. En el desarrollo de la practica el
futuro profesional puede desarrollar sus habilidades y actitudes frente a un trabajo
0 puesto de trabajo especifico, mostrando todo lo que sabe y aprendiendo un poco

sobre el sector de la carrera elegida por el estudiante.
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Anexo 1. Carta de presentacion.

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Pamplona, agosto 01 de 2016 GA170.90PA00.10-026

Sefor

JOSE LUIS JAIMES QUINCHOA
Director Oficina de Almacén e Inventarios
Pamplona

Cordial saludo.

Respetuosamente solicito su colaboracion, para que la sefiorita DANITZA INFANTE DAZA,
identificada con Cedula de Ciudadania N° 1.116.865.667, estudiante del X semestre del
Programa de Contaduria Publica, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Pamplona, realice su Practica Profesional, durante el segundo periodo
académico del afio 2016, en tan prestigiosa Entidad.

Nuestra estudiante, profesional idoneo, competente para desempefiarse en el ambito de los
sistemas contables, con capacidad de analisis e investigacion para la toma de decisiones,
espiritu de liderazgo y eficiente capacidad para la gestion de procesos financieros;
formacion Integral en lo social, humanistico, tecnolégico y contable, para cumplir funciones
de Revisoria Fiscal, Auditoria Interna y Externa, Asesorias contables, financieras y
tributarias.

La practica cuenta con este Centro de Practicas y Asesoria Empresarial, donde se ofrece
orientacién y se hace seguimiento personalizado al pasante, haciendo participe del proceso
a su superior inmediato; comprende un periodo minimo de 4 a 6 meses, equivalente a un
semestre académico, en el horario que segln la naturaleza de la labor encomendada
requiera, sin exceder los términos de ley.

Manifiesto a Usted, mi sentido de gratitud, al contribuir con esta etapa del proceso de
formacién académica de la estudiante, lo cual redunda en beneficio de la comunidad y
particularmente, en la visién empresarial que deben tener nuestros egresados.

Informacion de contacto: correo electronico, cenprac@unipamplona.edu.co, telefax (097)
5681761, Universidad de Pamplona.

/,\

ALVARO/PARADA CARVAJAL
Director Centro/de Practica y Asesoria Empresarial

Atentapénte,

%

G X
.,«' 5 150 8001
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK s 2 Disontec
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Anexo 2. Carta de Aceptacion.

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Pamplona, agosto 01 de 2016

Doctor

ALVARO PARADA CARVAJAL

Director Centro de Practica y Asesoria Empresarial
Universidad de Pamplona

Cordial Saludo,

Me permito Informar que acepto la pasantia de la estudiante de Contaduria
Publica DANITZA INFANTE DAZA identificada con cédula de ciudadania N°
1.116.865.667, en la Oficina de Almacén e Inventarios, a partir del 22 de

agosto de 2016 hasta la culminacién del segundo semestre académico.
Agradezco su colaboracion.

Atentamente,

JOS CHOA

1S JAIMES QU
Director Oficina de Almacén e inventarios

0G5 & mermber ot

& /‘f‘“’.'.‘,
‘w*t 5/, \.
T % :': a § Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
* o t' % &

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK
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Anexo 3. Constancia de cumplimiento de las funciones asignadas.

Universidad de Aprobada por Decreto 1550 de 1971

PAMPLONA

Nit. 890501510-4

Pamplona, 29 de noviembre de 2016.

LA DIRECTORA DE LA OFICINA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que a través de la Resolucion N° 1116865667 se le asignd Pasantia a la seforita
DANITZA INFANTE DAZA identificada con cédula de ciudadania N° 1116865667 adscrita
a la Seccion de Adquisiciones y Almacén por el periodo académico comprendido entre el
01 de septiembre de 2016 al 16 de diciembre de 2016.

Que de acuerdo a la informaciéon suministrada por el Doctor Wilmer Alexander Isidro
Correa - Director de la Seccion de Adquisiciones y Almacén, la sefiorita DANITZA realizé

las siguientes actividades, durante el desarrollo de su Pasantia:

- Apoyar el proceso de inventarios de bienes adquiridos.

- Planear, ejecutar y verificar las actividades necesarias para la realizacion del
inventario de la Universidad de Pamplona.

- Clasificar, ubicar e identificar contablemente los bienes institucionales.

- Realizar las conciliaciones contables de los bienes encontrados en la toma fisica con
la contabilidad de la universidad.

- Revisar las cuentas contables de bodega y activos para su depuracién.

- Brindar apoyo en la creacion de articulos de acuerdo al plan general de contabilidad
publica de la institucion.

- Apoyar la actualizacion del manual de inventarios, procedimientos, instructivos y

formatos relacionados con el levantamiento del inventario.

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax: 5382750 - www.unipamplona.edu.co
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Universidad de Aprobada por Decreto 1550 de 1971
Nit. 890501510-4

- Realizar la toma fisica de los elementos devolutivos en servicio, con el objetivo de
llevarlos al inventario de la universidad de pamplona.

- Hacer acompafiamiento en los comités de bajas y temas concernientes a los
procedimientos respectivos.

- Apoyar la implementacion del Marco Normativo Instructivo N° 002 para Entidades de
Gobierno, seguin resolucion N° 533 de 2015 de la Contaduria General de la Nacion.

Se expide la presente por solicitud del interesado, para efectos personales.

'

77
MERLIN MILDRED JAIMES DELGADO

Proyects: Leidy

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685304 Fax: 5382750 - www.unipamplona.edu.co
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Anexo 4. Formato de evaluacion.

< Universidad de Pamplona
R E PO RTE D E Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Centro de Précticas y Asesoria Empresarial

Pamplona (Norte de Santander)

r
Km 1, Via Bucaramanga
CENPAE EVA L U ( : ' O N Tel: (7) 5681761 - www.unipamplona.edu.co

cenprac@unipamplona.edu.co

Evaluar el desempefio del practicante de acuerdo con los objetivos previamente planteados en la empresa con el
OBIJETIVO: fin de comprender las acciones que faciliten el cumplimiento de los mismos y logren el desarrollo personal y
profesional del estudiante

SLTNEEN Doniza  Sofonte Dozo  PIRTOUZYINE Doweisidad  de lamolond

PROGRAMA: ST I Mo A BRZEDLET A\ coacen e wealones

evaruapor: VAR T FECHA: 29 aovewbor  de 2016 |
CALIFICACION: MUY SOBRESALIENTE (MS)- SOBRESALIENTE (S)-POCO SOBRESALIENTE (PS)- ACEPTABLE(A)

INDICADORES DE DESEMPENO | ms | | A CONCEPTO DEL EVALUADOR

ADAPTACION A LA ORGANIZACION 3
Actitud del estudiante para afrontar cambios en los diversos roles que K

debe asumir de acuerdo con las ci cias presentadas. f\‘), ma (as 4 wackieas da (auics

INTEGRACION AL GRUPO DE TRABAJO
Facilidad para adaptarse a las orientaciones, comportamientos y — - :
necesidades de las personas que componen el equipo. K Fac\d &(_r.(' Raxa \.\A.\G «iSe ¢ ol egAfo
INICIATIVA Y APORTES Con Su cowaiiwmar grilo Aof e el O
P o ) o Q lOv\?‘»C © al \-e v wel l wad de Selocias.

presentados en la organizacion.
RESPONSABILIDAD

Asumir positivamente las consecuencias de sus actos.
CALIDAD DE TRABAJO
Oportunidad y efectividad en todas las actividades que realiza.

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
Disposicidn para presentarse a tiempo en su lugar de trabajo.
COMUNICACION
Capacidad para expresar sus ideas (oral y escrita) en forma clara y
precisa. y para interrelacionarse
MADUREZ
Grado de autocontrol y serenidad para manejar cualquier tipo de
situacion,
ENTUSIASMO
Capacidad para asumir aptitudes de manera positiva y optimista.
CAPACIDAD DE MEJORAMIENTO & o
c o G,
Capacidad de revisar conswr;mrrfgzés procesos para darfes valor 1 TA‘ h ™ {,w\o evducid o 1 Q RO VA Cobocrsd> da bafa (07
TRABAJO BAJO PRESION
Capacidad de dar solucion a diferentes labores en cortos periodos de
tiempo.

>

<

Asove las  tesqensabNdades asiquaclos

lowde eon ks levavies eslatleclos

tHlaugig 5o q\c\&o do Gulde faila (o paesidw

> > lSe >4

& Bsowre de boana eddod @\ Wawp B.Q
CUALIDADES DEL ESTUDIANTE: o N S0SS S TG /SeS NEV. NI D

Liderazgo Proactividad
Comunicacién Generacién de Propuestas X
Otra, ¢Cual?

EL PRACTICANTE CUMPLIO CON SUS o |3 comgWe @ s
ESPECTATIVAS: S éPorqué? |\ ndadas  @\al\ecdos

RECOMENDACIONES Y /O
SUGERENCIAS:

ASPECTOS QUE DEBE MEJORAR EL
PRACTICANTE:

P -
/\/// nm {/

EFIEANTE
7
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Anexo 5. Formato autoevaluacion.

ombre del Esudant: |y O A AN = R

Programa:

b G i UY\\\N\S\AQ& & Qomp\onc\ Coﬂ\o&uuo\ Q&\g\\c\
Oependencia Entidad: - [N NN U Donttza \okanke

Evaluador:

OBJETIVO: Reflexionar en torno de las actitudes y habilidades que pueden dinamizarse durante el semestre de
prdctica para reafirmar los valores y principios ciudadanos fundamentales.

Sefiale el medio por el cual se vincul6 usted a la empresa donde desarrolla su Préctica Profesional.

1.1. Unipamplona D 1.2. Familiar D 1.3. Amistad D 1.4. Autogestion .

1.5. { Otro Medio? D Especifique ; Cudl Otro? ‘

@ ¢Qué lo motivo a elegir este medio? lf \ \,\‘A\Q\\b e@\wdo  en (o &{)Q(\&‘\(\Q "

¢Considera usted que ha cumplido las expectativas que se tenia antes de iniciar el semestre de préctica? S| NO D

Boie | Los  oype kodwas (won  complidos en w0 Molaldod I

@ ¢Qué tipo de dificultades ha afrontado durante la practica?

4.1. Académicas D 4.2. Laborales D 4.3. Personales D 4.4. Ninguna )(I

Explique L

¢Cree usted que el semestre de practica es un escenario propicio para la formacién en valores humanos? Sl NO D

6.1. Responsabilidad 6.2. Puntualidad D 6.3. Compromiso 6.4. Participacion

6.5. Sensibilidad SvcialD 6.6 Nncionalisan 6.7, Creatividad D 6.8. ;Otro? [:I
Cuit? | ||

Desde el punto de vista del cumplimiento de los objetivos, evalie su desempeio durante el semestre de practica y califiquese, en
el siguiente cuadro. Utilizando escala de 0.0 a 5.0, con base en las siguientes competencias y sus criterios.

@ Sefiale TRES VALORES que usted haya fortalecido durante este semestre de practica profesional.

COMPETENCIA EXPLIQUE ;PORQUE?

Ciudadano Auténomo Mo o \\gw\ 0 \o\
Hombre ~ Contexto 5 0 & LO(T\%
Participacion y en todas las activi de CENPAE. e 0(\ WA (\/(}Agg ée\ (/E'\QQAE
Cientifico
Hombre — Conocimiento K O {,b_\ mﬂcw\e\ {4 L’.\\ ROPYON
Presentacion efectiva y oportuna del trabajo académico = 2N \L\g (QL\/‘U\ 25X\ \A(&&S
Profesional SAGCA MU o odoau\dot
Hombre - Disciplina 5 D | s NeME A % \
Expresa la sintesis de su formacién en saberes, actitudes y habil- 2 en \;\ (oviea ge (,\E,\\u)\\ o\ eN €
lidades, aplicadas al &mbito laboral. A Aﬂ\o 0\0

B -
Nota Integral S O
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Anexo 6. Acta socializacion propuesta de mejoramiento.

Cédigo | FAC-08 v.01 ’

Acta de Reunion
Pagina 1 de1

ACTA No 059

GENERALIDADES |
Fecha: Noviembre 28 de 2016 |Hora: 8:40 a.m|Lugar: Oficina de Almacén e Inventarios [

ASUNTO
Socializacion propuesta de mejoramiento.

PARTICIPANTES

Nombres Rol |
Katty Elizabeth Villamizar Carvajal Grupo de mejoramiento
Johan Sebastian Barén Buitrago Grupo de mejoramiento |
José Luis Quintero Diaz Grupo de mejoramiento ]
Manuel Alejandro Rodriguez Villamizar Grupo de mejoramiento
Wilberto Cabrales Castrillo Grupo de mejoramiento
Danitza Infante Daza Pasante ]
AGENDA l

1. Socializacién de la propuesta de mejoramiento realizada por Danitza Infante
Daza, pasante de la Oficina de Almacén e Inventarios.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 28 de noviembre de 2016 siendo las 8:40 a.m., se reunié el grupo de mejoramiento
de la Oficina de Almacén e Inventarios, para la socializacion de la propuesta de
mejoramiento titulada “Disefio de las politicas contables para la cuenta de Propiedades
Planta y Equipo de la Universidad de Pamplona incorporando el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno.” presentada por la estudiante Danitza Infante Daza, pasante de
“a Oficina de Almacén e Inventarios.

APROBACION DEL ACTA

Asistentes Firma
Katty Elizabeth Villamizar Carvajal b &
i >
Johan Sebastian Baron Buitrago /,/_ 5&04,“ dz)ch/v 's
7 = ="
José Luis Quintero Diaz %Mﬂz AFerv

Wilberto Cabrales Castrillo

|
Manuel Alejandro Rodriguez Villamizar % .

Danitza Infante Daza j‘% M
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