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INTRODUCCION

El presente informe de practica profesional se basa en el desarrollo del conocimiento tedrico y
practico de la arquitectura en la ingenieria y conectividades. Por consiguiente y en el ejercicio de
esta misma realice la practica profesional en la empresa Arios ingenieria que se dedica a la
gestion y el desarrollo de proyectos de ingenieria, tanto en el sector publico como privado, la cual
esta comprometida con la ejecucidn de proyectos, asesorias, estudios, disefios, construccion,
montajes y puesta en funcionamiento, cumpliendo con los estandares de calidad y de la mano de
la normativa pertinente de las necesidades del cliente y en paralelo llegar a un bajo impacto
ambiental; la empresa cuenta con una sucursal principal en el departamento de Arauca y con
sucursal en la ciudad de Bogota D.C, buscando fomentar el desarrollo en base a las redes de
conectividad, asi como proyectos de indoles civiles tantos privados como publicos.

Dentro de sus distintos procesos se encuentra el proceso de disefio, esta oficina es la encargada
de generar los disefios en proyectos de redes de conectividad, como por ejemplo ampliaciones
de redes eléctricas para el préstamo del servicio de energia a zonas rurales y urbanas, también
de los disefios arquitecténicos de obras civiles.

El presente trabajo corresponde a la presentacion del informe final de trabajo de grado en
modalidad de practica profesional o empresarial, con la empresa descrita anteriormente. Para
esto la universidad de Pamplona realiz6 el convenio con esta empresa, donde fungiré como
auxiliar de disefio arquitectdnico bajo la supervision del Ing. electrénico Julio Ardila, director de la
oficina proceso disefio y la tutoria de la Arg. Lorena Vargas Céceres de la universidad de
Pamplona.

En el desarrollo de las practicas profesionales que se llevaron a cabo en Arios ingenieria S.A.S.
se apoyo en las actividades que se exponen en el capitulo Ill. También se realizaron proyectos
con la oficina del proceso de construccion, en la realizacion de planos arquitecténicos, modelados
3D, actualizaciones de planimetrias existentes, bajo los estandares de representacion de la (GUIA
Y ESTENDARES PARA EL DESARROLLO GRAFICO DEL PROYECTO, 2005). En las multiples
tareas y actividades realizadas durante la estadia en la empresa, se llevaron a cabo activades
desde un d&mbito admirativo hasta lo que seria la arquitectura.

Dentro de esta modalidad como arquitecto, busco la relacion de la arquitectura con otras
profesiones es decir como se relaciona la arquitectura dentro de la ingeniera eléctrica fuera de lo
comun (planos eléctricos) o si se profundiza, como infiere las habilidades ensefiadas durante mi
carrera profesional en el mundo laboral. Siguiendo con el inciso anterior se plantea los siguientes
objetivos:

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar una practica empresarial integral con la empresa Arios
ingeniera S.A.S. apoyando desde la arquitectura todos los proyectos que tiene la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1: Aplicar el conocimiento de disefio y representacion gréfica adquiridos en la formacion
educacioén superior con proyectos de obras civiles en la empresa ARIOS INGENIERIA S.A.S.
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2: Lograr la transicién de un estudiante a profesional arquitecto dentro del &mbito laboral en la
empresa ARIOS INGENIERIA S.A.S.

A partir de esto se busca enfatizar la relacion que conlleva la arquitectura en las ingenierias,
desde el momento en que hay comunicacién entre las partes, ya se supone una base teorica
entre los dos para llegar a la solucién o ejecucion de dilema laboral o proyecto profesional; esto
nos da pie a buscar estas relaciones interdisciplinarias de cada profesion, tanto en las etapas de
formacion profesional. Los incisos anteriormente descritos van en relacion a que en el mundo
laboral no siempre ejercemos de manera concreta la profesién, en el mundo hay arquitectos
artistas, arquitectos ingenieros y viceversa generando interpretaciones o infiriendo que la
arquitectura es la base para otras profesiones en el mundo, asimismo se opt6 por la modalidad
de précticas profesionales.

La empresa ARIOS INGENIERIA S.A.S. maneja una metodologia de trabajo en la cual se utiliza
como herramienta estructural la plataforma digital llamada “~“Espacio Virtual Arios (EVA), dentro
de la cual se asignan las actividades a realizar por cada persona de cada proceso, como por
ejemplo; cuando se asigna una actividad a la persona esta se detalla por nUmero de contrato y
labor que debe de realizar, la informacion que alli se muestra va desde el director encargado que
es quien revisa y autoriza el 100% del cumplimiento de dicha actividad de la persona encargada
a realizar la actividad; el tiempo con el que se cuenta para la realizacién de la actividad esta
estipula segun la actividad, una vez se cargue el avance o el archivo terminado se agregan las
horas invertidas y el porcentaje de avance si es el caso, con esta plataforma se busca agilizar los
procesos o actividades internas de la empresa.

Esta herramienta ademas de proporcionar una base de datos y un acercamiento casi directo con
cada proceso de la empresa, también se asignan, corrigen, asesoran, acompafian y cargan los
documentos que se requieran en las actividades, en consecuencia, esto permite a la gerencia
evaluar el desempefio de los empleados, gracias a los datos obtenidos con cada actividad
asighada que haya sido finiquitada, y asi lograr una mejor relacién organizacional con los
empleados y directores de esta.

El siguiente informe se organiza en tres capitulos, el Capitulo | abarca inicialmente con la
presentacion de la empresa donde se realizaron las practicas profesionales y las generalidades
de esta, la organizacion administrativa, normas y politicas de la empresa; en el Capitulo Il se
localiza y contextualiza el lugar de las practicas profesionales, paralelamente se contextualiza la
empresa y sede del lugar donde se realizaron dicha actividad, actividades y responsabilidades
dentro de la empresa y la metodologia de seguimiento de las actividades por parte de la empresa
durante el desarrollo de las practicas profesionales; Capitulo lll se presentan todas las
actividades administrativas, disefio y productos a lo largo de las practicas.
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1.2 DESCRIPCION DE LA EMPRESA ARIOS.

La empresa ARIOS ingeniera fue fundada el 31 enero de 2011 por Jesus Alfonso Ardila Gutiérrez
y Christian Alexander Ardila Rios, la empresa siempre ha sido participe del desarrollo de
conectividades a nivel municipal, departamental y nacional.

ARIOS ingenieria es una empresa de proyectos publicos, que nace de la necesidad de realizar
redes para el flujo de energia eléctricas en zonas rurales y urbanas en expansion de la época, ya
gue para este afio se veia un crecimiento poblacional. La empresa Arios ingenieria S.A.S cuenta
con su sucursal principal en el municipio de Arauca D.C, y como se nombré anteriormente una
empresa colombiana dedicada a la gestion y desarrollo de proyectos de ingenieria del sector
publico y privado, ademas cuenta con personal profesional, técnico y laboral dedicado a la
ejecucion integral de proyectos, enfocado a la consultoria, investigacion, disefio, construccion,
montaje y puesta en marcha a cumplir con las normas de calidad y los reglamentos técnicos
vigentes, con el fin de brindar servicios seguros, efectivos, eficientes y ambientalmente amigables
con los servicios que presta.

A continuacion, también se expondra la misién y visién de la empresa:

Mision. Somos una empresa colombiana dedicada a soluciones integrales en el campo de la
ingenieria, abarcando el disefio, desarrollo y ejecucién de proyectos eléctricos, civiles, de
sistemas y telecomunicaciones, por medio de personal profesional, técnico y mano de obra
altamente calificados, que permite brindar un servicio de excelente calidad. (ARIOS INGENIERIA
S.A.S., 2020)

Visién. Para el afio 2025 seremos la empresa lider del oriente colombiano caracterizandonos en
el desarrollo de proyectos especializados en ingenieria eléctrica, civil, de sistemas y
telecomunicaciones. (ARIOS INGENIERIA S.A.S., 2020)




1.3ESTRUCTURA JERARQUICA DE ORGANIZACION

NECESIDAD DE LAS SATISFACCION DE LAS
PARTES INTERESADAS PARTES INTERESADAS

OPERACION
MANTENIMIENTO

llustracion 1-Mapa de procesos
Fuente: https://eva.Arios-ing.com/sgi/procesos/documentos/458/ver-anexos/archivo

La empresa Arios ingenieria mantiene una estructura de organizacion donde la gerencia abarca
y mantiene relacion directa con sus ramas administrativas principales, las cuales se ramifican en
distintos procesos interconectados, cada proceso cumple con aspectos especificos ya sea a la
hora de la elaboracién de contrato o proyecto nuevo de la empresa.

Se estructura desde gerencia en la cual se desprenden tres oficinas; Oficina de calidad, que son
los encargados de las partes financieras, juridica, comercio e imagen corporativa y disefio. En
esta oficina desempefie mis practicas profesionales.

Oficina de seguridad y salud en el trabajo que son los encargados de las actualizacion y desarrollo
de la empresa, recursos humanos y construccion que trabaja de la mano del proceso de disefio.

Oficina de ambiente y comunidades que son los encargados de los procesos de mantenimiento,
compras y almacén, operacion y mantenimiento esta se enfoca mas en las actividades de campo
y pro de la comunidad.
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llustracion 2 Organigrama jerarquico
Fuente: https://eva.Arios-ing.com

llustracion 3 Proceso de disefio

Fuente: https://eva.Arios-ing.com

La oficina del proceso de disefo es dirigida por su director, este proceso es el encargado de
redactar y disefiar proyectos de obras civiles, conectividad, fotovoltaicos entre otros; esta oficina
trabaja de manera paralela con oficina del proceso de construccién. Como auxiliar de arquitectura
tengo la responsabilidad de proyectos de obras civiles directamente, pero también en otros
proyectos como apoyo en dibujo en software de Autodesk de 2D y 3D.



https://eva.arios-ing.com/
https://eva.arios-ing.com/

1.4VALORES Y PRINCIPIOS DE LA EMPRESA.

Dentro de la empresa se manejan cinco principios y cinco valores fundamentales para la
consolidacién de la estructura organizacional a favor de las relaciones interpersonales tanto de

los empleados como de la administracion.

SOLIDARIDAD

Nos comprometemos a frabajar de
forma efectiva y mancomunada
para mejorar la calidad de vida de
nuestros colaboradores, su grupo
familiar y las comunidades donde
se ejecutan nuestros proyectos.

RESPONSABILIDAD

b
ser responsables con la sociedad
y el ambiente, buscando el

ambiental en el desarrollo de

equilibro social, econémico y ,
comunicaciéon asertiva.
nuestras actividades.
LIDERAZGO @. INTEGRIDAD

Influencia que se ejerce en
los colaboradores para
incentivarlos a frabajar por
un mismo objetivo que
permita el crecimiento
empresarial.

COMPROMISO

Empefio en la mejora continua

de nuestros servicios y procesos,

buscando la excelencia vy el

con seriedad los requisitos de

nuestras partes  interesadas.

TRABAJO EN EQUIPO

Lograr una actividad productiva

dindmica buscando
la optimizacién del tiempo
para  realizar eficientemente
nuestro frabajo.

CALIDAD

Ofrecer un excelente servicio
y/o producto a nuesiras partes

P y
a sus requerimientos,
garantizando un alto grado de
satisfaccién.

llustracion 4-Valores y principios

Fuente: https://www.Arios-ing.com/empresa
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EMPATIA

Sostenemos y promovemos
relaciones amables y de
respeto con nuestras partes
interesadas logrando  una

corporativa.

SEGURIDAD

Garantizar operaciones
seguras protegiendo la
integridad de las

personas, de los
equipos e instalaciones
y del ambiente.

INNOVACION

Afianzar la creatividad e
ingenio en nuestras
ideas logrando superar
las expectativas de
nuestros clientes.

con las mejores estrategias para
la resolucién de problemas,
obrando con honestidad vy
fransparencia, aportando gran
valor a nuesira imagen



https://www.arios-ing.com/empresa
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1.5POLITICAS DE LA EMRESA

La empresa Arios implementa politicas que ayudan a la convivencia dentro y fuera de las
instalaciones, desde politicas de salud ya sea fisica o0 emocional, politicas de aprendizajes, etc.
Estas politicas son un eje complementario para las normativas de la empresa.

Politica de calidad seguridad-salud en el trabajo ambiente-CSSTA.

Cuenta con politicas que dictaminan las dinamicas internas de la empresa, estas buscan el
bienestar individual y colectivo de la empresa, desde sus distintos procesos buscando el
desarrollo sostenible de la organizacion y de las comunidades, priorizando el cuidado de la salud
laboral, integridad fisica y salud mental. (EVA, 2020).

La alta direccién se compromete a:

Generar en nuestros clientes la satisfaccién total en la prestacion del servicio y/o
productos.

Identificar, los peligros evaluar y controlar los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores, contratistas, visitantes, proveedores, clientes y establecer los respectivos
controles.

Tomar acciones para prevenir y disminuir la ocurrencia de lesiones, accidentes y
enfermedades laborales, dafios a la propiedad e impactos socioambientales.

Establecer programas de gestion que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los
trabajadores, la competitividad, el cuidado del medio ambiente y la buena imagen
organizacional.

Promocionar bienestar y calidad de vida laboral a sus trabajadores.

Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios, normativos y deméas que suscriba la
organizacién en aspectos de Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y Calidad,
garantizando el mantenimiento y mejora continua de los estandares.

Prevenir la contaminacion que pueda generar nuestra operacion y manejar responsable y
racionalmente los recursos naturales.

Incidir de manera positiva tanto en la desarrollo econémico, social y cultural de la
poblaciéon como en la estabilidad del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

Generar espacios para la participacion y consulta de los trabajadores y sus
representantes.

Implementar la transicion energética a produccion més limpia a través de sistemas
fotovoltaicos solares para el beneficio propio y de la comunidad aportando al cumplimiento
de los objetivos de desarrollo sostenible.

Difundir esta politica a todos sus trabajadores y partes interesadas pertinentes.

Politica de no alcohol, tabaquismo y drogas. Promover el bienestar humano de los
empleados y mantener un nivel 6ptimo de seguridad en las &reas de trabajo y velar por la
salud fisica y mental de los empleados. ARIOS INGENIERIA S.A.S. no promueve y evita
el consumo productos alcohdlicos, quimicos o sustancias alucinégenas por lo que la
compafia promueve un estilo de vida saludable entre sus empleados, fomentando esto
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con charlas periodicas de salud y promocion de la actividad fisica, cultural y
entretenimiento. (DROGAS, 2022).

Politica de seguridad vial.

Promover, y procurar altos niveles de seguridad vial y prevenir accidentes de trabajo, mediante
el cumplimiento de las normas de transito estipuladas por (769, 2002) y la implementacion de
controles internos, tanto a sus equipos y vehiculos de carga o de pasajeros, como al personal
responsable de su conduccion. estableciendo que todos los trabajadores propios, contratistas y
subcontratistas son responsables de la participacién en las actividades que se desarrollen para
la prevencion de accidentes de transito. (VIAL, 2022).

Politica parada de trabajo PPT.

La Politica de Parada de Trabajo promueve en los trabajadores la responsabilidad y obligacion
de detener el trabajo cuando sea percibido un acto, condicién insegura o casi accidente Todos
los trabajadores tienen la obligacién de prevenir los accidentes y lesiones de origen laboral y
generar un lugar de trabajo seguro, solicitando a cada uno de los trabajadores que intervenga y
detenga cualquier actividad que pueda producir un riesgo para su salud fisca y mental, el medio
ambiente y bienes materiales. (PPT, 2021).

Politica de responsabilidad social y condiciones de trabajo.

Respeta la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion de los Derechos del
Nifio y cumpliendo con los demas requisitos de la Norma (SA8000, 2014), asi como con la
Legislacion aplicable y las Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la
materia: N° 29, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 146, 155, 164 y 159. La Empresa no emplea a
menores, no discrimina a ningn empleado por ningln motivo, ni permite ningun tipo de acoso
entre su personal. La compensacién del trabajo, el horario laboral, las practicas disciplinarias y
las condiciones del trabajo, se rigen estrictamente de acuerdo con este marco legal. (RSE, 2021).

Politica de prevencion del acoso laboral.

Busca la satisfaccion de sus colaboradores cumpliendo los requisitos legales, consciente de que
su recurso Humano es lo mas importante. La Gerencia asume la responsabilidad que esta politica
implica, y se compromete a promover condiciones de trabajo en seguridad y de salud en los
entornos de trabajo de sus proyectos mejoren en forma continua. Adoptando medidas orientadas
a la prevencién y control de eventos o situaciones de acoso laboral en las cuales ARIOS
INGENIERIA S.A.S se compromete a: (ACOSO LABORAL, 2021)

e Promover la adopcion de un ambiente laboral sano, seguro y apropiado mediante la
implementacion de mecanismos que excluyan conductas que configuren acoso laboral,
impulsando el respeto y la equidad; en beneficio de la dignidad y la salud mental de todos
sus colaboradores.

e Trabajar en un entorno laboral libre de toda forma de discriminacién y conductas que se
puedan considerar de agresién o maltrato, por lo cual, los directores de las distintas
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dependencias fomentaran la exclusién de éstas, en procura del mejoramiento de las
relaciones interpersonales y laborales.

o Implementar medidas preventivas que eliminen conductas que puedan configurarse en
acoso laboral y defender el derecho de todos a ser tratados en condiciones dignas, justas,
con libertad, respeto a la intimidad y la honra y, a tener una buena salud mental laboral;
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente (RESOLUCION 2646, 2008),
(LEY 1616, 2013) y (LEY 1010, 2006).

e Promover, apoyar y fortalecer la gestion del comité de convivencia laboral.

e Socializar los controles adoptados para el reporte de quejas por presunto acoso laboral y
su manejo conciliatorio.

e Promover la capacitacion en derechos humanos.

Politica de ahorro de papel.

La preservacion del medio ambiente es un factor importante dentro del sistema de gestion lo cual
contribuye a que cada uno de sus colaboradores realice sus actividades con el menos gasto de
recursos ambientales posible, mediante el aprovechamiento de la tecnologia de la informacion,
las comunicaciones y la reutilizacion de papel en los diferentes procesos lo que permite el acceso
publico a la informacién de una forma eficaz y la optimizacién de los recursos. Para esto la
empresa mediante sus colaboradores se compromete a Reusar, Reducir y Reciclar. (POLITICA
DE AHORRO DE PAPEL, 2021).

NORMATIVIDAD DE LA PRACTICA.

Segun el ministerio de trabajo, en la (LEY 2043, 2020) tiene por objeto “establecer mecanismos
normativos para facilitar el acceso al ambito laboral, de aquellas personas que recientemente han
culminado un proceso formativo, formacion profesional, educacién técnica, tecnoldgica o
universitaria; al reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada
aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector privado como opcién
para adquirir el correspondiente titulo.”

En el desarrollo de profesionales, dentro del PROGRAMA DE ARQUITECTURA, uno de los mas
antiguos de la universidad de pamplona, en la cual se han formado méas de 500 arquitectos que
han contribuido al desarrollo del pais como profesionales independientes o vinculados a
empresas tanto en el campo privado como publico. El programa de arquitectura de la universidad
de pamplona tiene como propdsito la formacion de sus egresados arquitectos para el ejercicio
integral de su profesion con énfasis en disefio, tecnologia, o urbanismo de alta calidad; para lograr
una redefinicion del contexto laboral, y para que como ser individual y colectivo pueda participar
con una mentalidad abierta, flexible, analitica y critica, en la dialéctica de la vida laboral como
arquitecto profesional. (UNIPAMPLONA, 2022).

MISION. Formar arquitectos integrales, gestores del cambio y del mejoramiento del habitat, de
las presentes y futuras generaciones, en el contexto regional y nacional. La formacion se orienta
a ser solidaria, da prioridad a resolver los problemas que demandan intervencién espacial en el
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habitat, sobre la base de que su trascendencia los convierte en generadores de la paz, de la
dignificacion de las comunidades y del desarrollo nacional.

VISION. En el afio 2020, nuestro programa seréa la primera escuela de arquitectura del norte y
oriente de Colombia. Esto permitira potenciar el mejoramiento de los territorios urbanos y
regionales deprimidos econémica o socialmente, y puede representar la mejor estrategia para
que el habitat en conjunto avance unitariamente, por los senderos de la paz y la coexistencia
social.

Dentro de los planes de Estudios de los programas en la Universidad de Pamplona establece
como requisito para la obtencién del titulo profesional, la realizacién por parte del estudiante, de
un trabajo especial que se denomina “TRABAJO DE GRADQO?”, por medio del cual se consolida
al estudiante su formacion integral. Segun el (ARTICULO 36) del (REGLAMENTO ESTUDIANTIL,
2006)de la Universidad de Pamplona, mediante el acuerdo (N0.186, 2005)se establece que una
modalidad para realizar el trabajo de grado es las practicas empresariales la cual desarrollaré
para poder obtener mi titulo profesional de arquitecto bajo la resolucion 626 del 6 de julio 2022
de la universidad de pamplona. La empresa rige las practicas profesionales de estudiantes de
pregrado, bajo las normativas establecidas en el convenio con la universidad.
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/' 2 CAPITULO Il CONTEXTO DE LA PRACTICA.

2.1 MUNICIPO DE ARAUCA.

DEPARTAMENTO DE ARAUCA:«+ =« =sxeeeeseees a»
MUNICIPIO DE ARAUCA ...........................

llustracion 5-Ubicacion geografica Arauca-Arauca

Fuente: Elaboracion propia

El municipio de Arauca D.C homoénima del departamento, esta ubicado al noroeste del pais su
nombre completo es Villa de Santa Barbara de Arauca N 07° 05' 25" —W 70° 45" 42", En la margen
sur del rio de su mismo nombre. Limita al norte con Venezuela, conectado por el Puente
Internacional José Antonio Paes, y por tierra con el centro de Colombia a través de la Ruta de los
Libertadores, que conecta las ciudades de Caracas y Bogota. la poblacion llanera cuenta con un
area total de densidad poblacional de 11,9 hab./km2 segun datos de (DANE, 2020), cuenta con
corregimientos y veredas (53 veredas), en concordancia con lo anterior el municipio de Arauca
se convirtié en destino para multiples grupos sociales del pais como del vecino pais Venezuela,
esto por la economia encabezada por las petroleras que alli se encuentran generando
crecimientos poblacionales, aumentando la densidad poblacional por temporadas largas ya
aunqgue este es un gran factor no es del todo favorable para el territorio ya que es un recurso no
renovable también hay temporadas largas donde se dependera de las demés fuentes de ingreso.

El municipio de Arauca se destaca por el comercio binacional, el petroleo y ganaderia. Siendo
estos las principales fuentes econdmicas, aun durante un tiempo el municipio de Arauca era una
ciudad de destino por su gran auge con las empresas petroleras hoy en dia el municipio se ha
vuelto una ciudad olvidada por sus gobernantes, las constantes olas de inmigrantes que llegan
buscando un mejor lugar o simplemente un lugar de paso, el 31 de enero de 2021 Arauca se
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situaba en el puesto 11 de los departamentos con mayor nimero de migrantes. Se estima que
son casi 45.000 personas que equivalen el 2,5% a nivel nacional, y distintos factores han
generado declive econdmico dentro del municipio de Arauca segun (estoyenlafrontera, 2021).

MUNICIPIO TOTAL
Arauca 2213
Saravena 12114
Arauquita 5783
Tame 2910
Fortul 1490

Cravo Norte 241
Puerto Rondon 200

RANGO DE CALOR
A0 0 10 000
_— 1000

500 &

llustracion 6 Inmigrantes venezolanos-departamento de Arauca
Fuente: https://arauca.estoyenlafrontera.com/frontera/este-es-el-panorama-migratorio-de-arauca

El clima del municipio de Arauca a lo largo de los afios se caracterizado por temperaturas por
encima de los 30°C, asimismo en otros municipios del departamento como se muestra en la
ilustracién 6. ElI municipio cuenta con vientos de 5km/h y no mas de 7km/h y con temporadas
largas de lluvias, lo que podria inferir que la climatologia del municipio se podria interpretar como
tropical tanto por lo antes mencionado tanto como sus caracteristicas geograficas el municipio de
Arauca esta ubicada sobre la llanuras de la region Orinoquia, dando como caracteristicas
ambientes semitropicales por sus densas selvas, la humedad que alli se observa durante las
temporadas de lluvias es casi del 10% dentro de las zonas urbana segun (weather, 2022).

El recurso hidrico es abundante durante la época de invierno gracias a las distintas fuentes
hidricas como cafios y esteros existentes, dentro del territorio (5 rios, 40 cafios, 8 lagunas, 9
esteros y 2 raudales. Su mayor fuente hidrica es el Rio Arauca cuya cuenca es un subsistema de
la Cuenca del Orinoco y bordea el municipio en una extension de 155 km segun (arauca.gov,
2016).

Arauca pertenece al grupo de Municipios Intermedios, y por su situacion de Zona de Frontera se
encuentra clasificada como de Cuarta Categoria, con una Importancia Econémica de grado quinto
en razoén al peso relativo que representa el Producto Interno Bruto de cada uno de los municipios
dentro de su departamento (funcionpublica, 2012.).

Segun el (DANE, 2020) en su base de datos nos pone en evidencia la escala en que se vive el
crecimiento poblacional de los afios 2015-2021, esta relacion de crecimiento poblacional dentro
de una tasa por mil.
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2005-2010 1,29 1,29 23,85 30,05 6,21 -13.173 -10,99
2010-2015 1,16 1,17 21,93 27,89 5,97 -13.173 -10,33
2015-2020 1,00 1,01 19,83 25,74 591 -13.173 -9,79

Tabla 1- tasa de crecimiento poblacional del municipio de Arauca
Fuente: base de datos DANE

Las problematicas dentro de este territorio son los conflictos armados, por lo que se puede decir
gue Arauca es un municipio expulsor y receptor de poblacion desplazada por causa de dichas
confrontaciones armadas, proveniente tanto de las veredas del municipio, como de otros
municipios del departamento, de la region y del pais; recibiendo asi poblacion de lugares como
Saravena, Tame, Arauquita, Casanare, Meta, Cérdoba y Sucre entre otros, hecho que le originé
la doble condicion al Municipio de Arauca: de una parte expulsor de familias que deben buscar

refugio en otros lugares del pais o extranjero; y de otra, receptor de familias especialmente
campesinas. (AA, 2022).ilustracion 7.
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ARAUCA
CONFLICTO Y NARCOTRAFICO ~ "~~~ 777777777777~

Cuatro municipios golpeados por la violencia y el narcotrdfico en Arauca

® ® ® O

Homidios Desplazamientos Desaparkién
At pcrsonnlcs Forzada
°
* SARAVENA

Grupos que operan: Farc

47203 habitantes (poblacion 2015)
HECTAREAS @ Cifras 2014
DE COCA CULTIVADAS &% & 12 minas antipersonales

() 320 desplazados por cada 100.000 habitantes
s ° +O1 17 homicidios por cada 100.000 habitantes
UNA HECTAREA EQUIVALE A
10.000 METROS CUADRADOS * ARAUQUITA
Grupos que operan: Farc

PISCINAS 41.309 habltantes {poblacién 2015)
OLIMPICAS

Cifras 2014
\' 1 desaparicion forzada
3 minas antipersonales
(%) 279 desplazados por cada 100.000 habitantes

DPTO. ARAUCA i (") 27 homicidios por cada 100.000 habitantes

« FORTUL

ARA ARAUQUITA Grupos que operan: Farc
2 VENA 4 25.379 habitantes {poblacién 2015)

. ® Cifras 2014

2 minas antipersonales
() 256 desplazados por cada 100.000 habitantes
() 48 homicidios por cada 100.000 habitantes

FORTUL

* TAME
Grupos que operan: Farc y paramilitares
52.768 habitantes (poblacién 2015)

Cifras 2014
(D 1 desaparicion forzada
@- 8minas antipersonales

@ Arauca tiene entre (%) 480 desplazados por cada 100.000 habitantes
0.1 y 1 hectarea por () 84 homicidios por cada 100.000 habitantes
km? de cultivos de
coca

llustracion 7 conflictos en el departamento
fuente: consejoderedaccion.org

En el municipio de Arauca est4 conformado el Comité Municipal para la Atencién a Victimas, que
cuenta con la participacion de la Secretaria de Gobierno Municipal, junto con Accién Social, la
Procuraduria Regional, la Personeria Municipal y la Defensoria del Pueblo. Este comité esta
encargado de prestar atencion durante una Emergencia Humanitaria.

Dentro del aumento poblacional se a de conocer, como sustentar los servicios basicos para una
vivienda digna y es que en el municipio de Arauca se prestan los servicios basicos como:
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El servicio de energia eléctrica que se encuentra a cargo de la Empresa de Energia de Arauca-
(ENELAR ESP, 2022), entidad del orden departamental, El servicio de acueducto y alcantarillado
es prestado por la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Arauca (EMSERPA , 2022)pero
solo dentro del casco urbano, y la Empresa de Aseo de Arauca (EMAAR, 2022) es la responsable
del servicio de recoleccion de basuras, las cuales son llevadas hasta el relleno sanitario, ubicado
a las afueras de la ciudad. En materia de Gas Natural el municipio de Arauca no cuenta ain con
este servicio y por ello es utilizado en todos los hogares el gas propano suministrado por la
empresa (NORGAS, 2022).

2.2 PRESENTACION DEL CONTEXTO DE TRABAJO- LOCALIZACION DE LA
EMPRESA ARIOS.

N 9

llustracion 8- Ubicacion geografica sucursales ARIOS INGENIERIA S.A.S. a nivel nacional
Fuente: Elaboracion propia.
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La empresa Arios ubica su sede principal en Arauca D.C. del departamento de Arauca, oficinas
sus demas municipios; de tal manera que la empresa Arios brinda sus servicios de conectividad
y obras civiles de servicio publico en estos territorios desde un nivel urbano y rural, en pro de los
grupos sociales de cada territorio, ademas cuenta con sucursal en la ciudad de Bogota D.C. que
también funge como sede principal, esta oficina se enfoca en un ambito administrativo de la
empresa en general y con el desarrollo de software, como por ejemplo espacio virtual Arios (EVA,
2020) como herramienta de metodologia administrativa de la empresa, desarrollo de software
administrativos para empresas PQR, gestiones de pagos y demas dentro de los espacios virtuales
de las necesidades del usuario.

ARAUQUITA ARAUCA
SARAVENA

PUERTO.RONDON, CRA‘Jﬁ NORTE

Q

llustracion 9- Ubicacion geografica ARIOS INGENIERIA S.A.S. departamento de Arauca

Fuente: Elaboracion propia

Arios ingenieria cuenta con oficinas a nivel departamental en las ciudades de los municipios de
Tame, Saravena, Arauquita, Cravo Norte y Puerto Rondon, a nivel departamental la empresa
sigue prestando servicios de ingenieria en conectividades y servicios publicos como obras civiles.

2.3 PROYECTOS REALIZADOS POR LA EMPRESA ARIOS EN CONTEXTOS
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.

Arios ingenieria se tiene una tendencia enfocada en los proyectos o contratos de conectividades
eléctricas para el servicio publico, dentro de la informaciéon muestra de los afios 2019 a 2021 se
da esta relacion de tipologias de contratos, de los cuales su gran mayoria son realizados dentro
del territorio del departamento de Arauca, aunque también en otras ciudades del pais como lo es
Popayéan, segun esta informacion es correcto decir que la empresa Arios tiende a trabajar de la
mano de los cuerpos publicos como alcaldias y gobernaciones segun la ciudad en la cual se
ejecutara el contrato.

Aungue la empresa tenga una tendencia de més del 50% de sus contratos enfocados a las redes
eléctricas, también presta servicios de ingenieria en obras civiles y otros aspectos de servicios

21




publicos como son los contratos con la empresa encargada de suministrar y tratar el agua para
el consumo de los habitantes del municipio de Arauca.

También tiene un porcentaje destinado al cuerpo de operativos que son aquellos que dan
mantenimiento a las redes y lineas eléctricas del municipio y departamento, dando una tendencia
hacia el mantenimiento y regulacion de las lineas de energia de la mano de la empresa encargada
de este servicio como lo es (ENELAR ESP, 2022), dando en conclusion que Arios ingenieria tiene
una estrecha relacion profesional con las empresas de servicios publicos del departamento de
Arauca y municipio de Arauca.

A nivel nacional y regional la empresa ha desarrollado los contratos que se describen en el
siguiente cuadro.

TABLA DE CONTRATOS ARIOS INGENIERIA (2019-2020)
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CONSORCIO
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18/08/2020
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3/05/2021

3/05/2021 3/05/2021

14/04/2021 3/05/2021

14/04/2021
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26/05/2021

9/04/2022

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021

20/12/2021 2/12/2021

11/11/2021

212-2020

458-2020

256-2021

258-2021 257-2021

193-2021 262-2021

194-2021

Prestacion de servicios para el
analisis, desarrollo,
implementacién de
funcionalidades de los
procesos de 6rdenes de trabajo
y conciliaciéon de recaudo a
través de bolsa de horas de
desarrollo para la empresa
municipal de servicios publicos
de Arauca, emserpa E.lC.E.
E.S.P.

nuevas

Construcciéon de obras de
expansion y repotenciacion en
el

sistema eléctrico del municipio
de Arauca

logistica para el
mantenimiento de la
infraestructura de la zona
norte departamento de Arauca

Mantenimiento de las redes de
distribucion de media y baja
tension de los municipios de
Tame y puerto
departamento de Arauca

rondén

Mantenimiento del sistema
eléctrico del departamento de
Arauca con linea viva, afio 2021

Mantenimiento de
servidumbre del sistema de
transmision regional del enelar
E.S.P. en el departamento de
Arauca, afio 2021

Ampliacién de la cobertura del
servicio de energia eléctrica en
zonas no interconectadas de
los municipios de Arauca y
Cravo norte en el
departamento de Arauca

Ampliacidn y electrificacion de
redes eléctricas de media y
baja tensiéon en el barrio los
pinos del centro poblado la
esmeralda, en el municipio de
Arauquita, departamento de
Arauca

ARAUCA

ARAUCA

ARAUCA

ARAUCA

ARAUCA

ARAUCA

ARAUCA

ARAUCA




Implementacion del cédigo de ARAUCA
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Tabla 2- Contratos 2019 a 2020
Fuente: Gerencia Arios ingenieria

En el territorio del departamento de Arauca Arios ingenieria a generando proyectos de expansion
de redes eléctricas, con el proposito de brindar este servicio en las zonas rurales. Un ejemplo de
estos proyectos seria, la vereda rosario en la cual se generd un proyecto de expansion de redes
bajo el nombre "AMPLIACION DE LA ELECTRIFICACION EN EL AREA RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA" en el cual se buscaba brindar el servicio eléctrico a familias de
ciertas veredas del departamento.
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VEREDA ROSARIO-MUNICIPIO DE ARAUCA

llustracion 10- AMPLIACION DE LA ELECTRIFICACION EN EL AREA RURAL DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Fuente: Elaboracion propia.

A nivel municipal Arios ingenieria realizado numerosos trabajos desde proyectos de
asesoramiento, obras civiles y expansiones de redes de energia, Arios ingenieria al
desenvolverse dentro de este &mbito, cuenta con mano de obra calificada y de calidad, ademas
de todos los trabajos operativos de campo realizados por la empresa.

2.4 ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA EMPRESA ARIOS.

Las actividades desarrolladas durante la practica se llevaron a cabo en la oficina proceso de
disefio como auxiliar profesional de arquitectura, estas son designadas segun las necesidades
del proyecto en ejecucion de la oficina proceso de disefio o en otra oficina de proceso, dentro de
estas actividades estan:

e Disefio de graficos.
¢ Redacciéon de documentos para aprobacion de proyectos.
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o Disefio de rotulos.

e Rotulacién de planos de redes eléctricas.
e Actualizacion de roétulos.

e Actualizacion de planos arquitecténicos.
e Visita de obras civiles.

e Visita de campo.

¢ Planos arquitectonicos.

¢ Modelados 3D.

La responsabilidad que tengo que sobrellevar como auxiliar de disefio dentro de un ambito
profesional, es la correcta ejecucion en la realizacion de los disefios arquitecténicos, cumpliendo
con las necesidades del usuario, las necesidades de la empresa y la normativa pertinente segin
la tipologia del proyecto de la mano del contexto de este.

2.5 METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES.

Arios ingenieria desarrollo un software con el cual cada proceso de la empresa pudiese trabajar
en conjunto de manera mas rapida y eficaz, esta plataforma la cual se llam6 espacio virtual Arios
(EVA). El cual se podria inferir que es la oficina virtual de la empresa donde todos los empleados
podran realizar numerosas labores en pro del bienestar de esta, ademas con esta herramienta
se busca agilizar las actividades de cada proceso generando documentacion e informacion
compartida directamente en el sistema de la plataforma. En la que cada persona que haga parte
de la empresa tendra acceso a esta.
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@ A samuel.sarmie... v
&'ARIOS o9

Bienvenido a Espacio Virtual de ARIOS

‘Samuel Sarmiento
x ARIOS Ingenieria

Home Administracion Talento Humano Gestion Gestion
Documental Actividades

llustracion 11 Inicio, pagina web EVA

Fuente: https://eva.Arios-ing.com

Para la realizacion de las actividades, se genera a partir del director de cada proceso, es decir si
en el proceso de disefio se busca realizar un plano de redes o arquitecténico se genera la
actividad donde se especifica el proceso, el responsable de revisar, la persona responsable de
realizar el plano, se especifica el tiempo estimado para la realizacion de dicha actividad, alli
mismo el responsable a realizar podra cargar avances segun el porcentaje avanzado o la
finalizacion de la actividad.
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= | @ARIOS

nieria

nge S.AS

£2! Gestién de Actividades

Panel informative con relacion al médulo de gestion de actividades

D

Actividades como
responsable

Actividades como
supervisor

Actividades como responsable

Actividades Creadas

Actividades Finalizadas
—

Actividades Vencidas
—

Actividades como supervisor

(Q, 9 samuel.sarmie... ~

Solicitudes pendientes
de tu aprobacion

Actividades Creadas

Actividades Finalizadas

Actividades Vencidas

llustracion 12 Gestion de actividades, pagina web EVA

Fuente: https://eva.Arios-ing.com/

Dentro del apartado de gestion de activades, se manejan estadisticas las cuales se muestran a
partir de un grafico de torta, el rendimiento laboral de cada empleado tomando como base los
datos e informacion de las actividades realizadas por cada individuo.

Esto le permite a la empresa llevar un registro de las actividades de los trabajadores de cada
proceso, ademas de esta manera se ahorran recursos de materiales de papeleria, bajando asi el
impacto ambiental de la empresa el cual va de la mano de las politicas ambientales que maneja

Arios ingenieria.
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== Reporte de Avances

Se visualiza la infor on de los g enlas activi por los diante un reporte que se genera con la by da especifica g
Blisqueda por Campos @
Colaborador Estado Actividad Fecha Minima Fecha Maxima
Samuel Andres Sarmiento Hurtado  ~ Seleccione una opcione Seleccione una fecha minima = Seleccione una facha maxima = Buscar
Resutados de la busqueda: Ndmero de Registros: 13 A - Tiempo Total Invertido: 228.66h (36 @

Samuel Andres Sarmiento Hurtado

Fecha Avance Horas Invertidas Accion

001643 | CTO-758/ BORDILLOS ; CICAF-CTO 75821 20221102 150 ‘ %
001557 r zjustas graficos plamimétricos ‘: CICAF-CTO 758-21 2022-10-14 1,00 \ ? ‘
W13 | Propuesta puntos eléctrioos | Actvidades SERRACOL 20221013 005 ’ > |
o153 : CICAF-CTO 75821 20224011 ‘ 300 ‘ " @ ‘

T oo1s1 E_PLANIMEI’FNA cicaF | cicarcTo 75821 20221008 | u.m\' )
001523 épmnos ESTRUCTURALES-CICAF CICAF-CTO 75821 20221006 w| @ ‘

WIS12 | PLANIVETRIA CICAF | cicar-cTo 75821 202210-02 ‘ 16000| <o
001381 gﬁﬁﬁébe IMPLANTACION CUBIERTA CICAF %consmuccnén-mseﬁo 2022:09-04 ‘ s.oo“ % ‘
001381 PLANO DE IMPLANTACION CUBIERTA CICAF ‘ CONSTRUCCION - DISERIO w20z 00 @ |
001371 | Estructurs Miramar CTO 358 | Miremar Fotovohaico CTO 358-21 202240903 1 50 @y |

| ‘ |

Mostrando registros del 12l 10 de un total de 10 registros

ctusizace: 23 de Noviembre de 20228 le2 1722

llustracion 13 Reporte de actividades, pagina web EVA
Fuente: https://eva.Arios-ing.com
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CONCLUSION

En la finalizacion de las practicas, se llegé a identificar de manera ética en cada proceso o
actividad realizada bajo los estdndares de calidad establecidos en las politicas de la empresa
tanto para la entrega, como para la ejecucion del proyecto o contrato, las actividades se realizan
segun los contratos que se obtengan de cada proceso, pero a la vez con la transversalidad de
los procesos misionales de la empresa como lo son la oficina de proceso de disefio, construccién,
operacion y mantenimiento.

Ambientey
comunidades

Calidad

Seguridad y salud
en el trabajo

llustracion 14 Mapa de proceso en actividades.
Fuente: elaboracién propia.
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3 CAPITULO Ill PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DEL
DESARROLLO DE LA PRACTICA

En la oficina del proceso de disefio donde realice las practicas profesiones, tenia el rol de auxiliar
profesional de arquitectura, mis obligaciones con la empresa eran la optimizacion de archivos
DWG en proyectos de lineas eléctricas, georreferenciar puntos de poste para alumbrado publico,
levantamientos arquitecténicos para obra civil, asesoramiento como arquitecto profesional en
disefios de espacios exteriores como interiores, planos arquitectdnicos, visitas de campo y
actualizacion de graficos e ilustraciones. Para la presentacion de los productos se disefid un
cuadro que expone el tipo de actividad, la fecha, evidencias fotograficas y productos obtenidos.

3.1ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

Tabla 3 Actividad administrativa 1

Lugar Arauca —

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 1. ArElea

DISENO DE IMAGEN EN ROTULOS PARA PROCESO DE DISENO. |Fecha 2022-08-16

Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero Director de oficina: proceso de
Electrénico disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Descripcién de la actividad: Se realizaron disefios de rétulo y optimizacion de rétulos existente
segun la norma técnica colombiana de arquitectos

Conclusion: Se generan rétulos para planimetrias eléctricas con respectivas simbologias, a
partir de rotulo existente como base de disefio.

Resultados obtenidos ANEXO 1 DISENO

z . DE ROTULOS.
e Roétulos en diferentes formatos para AutoCAD
PRODUCTOS
e (g smosen o
Plano 1 Rotulo obra civil-Arios Plano 2 Rotulo Proyectos eléctricos Plano 3 Rotulo departamental-
Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracion propia optimizado
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Tabla 4 Actividad administrativa 2

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 2. Lugar Arauca -
v Arauca
INDUCCION AMBIENTAL NUEVOS COLABORADORES Fecha 2022-08-19
Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero Director de oficina: proceso de
Electrénico disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Descripcion de la actividad: Induccidon del proceso de gestibn ambiental, debido a las
politicas y reglamentos de la empresa se realiza induccién con el fin de dar a conocer el manejo
de desechos sélidos y demas dentro de la empresa, los proyectos ambientales para el reciclaje
de los desechos de papeleria dentro de las oficinas de proceso.

la empresa.

Conclusioén: Se proporciona la informacién correspondiente para el manejo de las basuras y
equipos electrénicos de los espacios de trabajo con el fin de disminuir el impacto ambiental de

Resultados obtenidos:

e Politicas Ambientales.
e Programas Ambientales.

e Estrategias Ambientales.

e Sistema de Gestiéon Ambiental - SGA I1SO 14001:2015.

Registro fotogréfico

llustracion 15 Induccion proceso de gestién ambiental. | llustraciéon 16 Induccién proceso de gestion ambiental
Fuente: Recursos humanos Arios ingenieria Fuente: Recursos humanos Arios ingenieria.
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Tabla 5 Actividad administrativa 3

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 3. Lugar Arauca -
Arauca
COMUNICACION BIDIRECCIONAL Fecha 2022-08-23
Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero Director de oficina: proceso de

Electrénico disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Descripciéon de la actividad: Reunion accién correctiva entre el proceso de construccion,
procesos de compras, proceso de construccion en sala de juntas con integrantes y directores
de cada proceso.

Conclusién: Se llegd a un acuerdo de comunicacién reciproca en pro de un desarrollo
colectivo entre los procesos para asi tener mas calidad a la hora de entregar o pasar un
proyecto de un proceso a otro.

Resultados obtenidos:

e Comunicacion bidireccional.

Tabla 6 Actividad administrativa 4

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 4. Lugar Arauca -
Arauca
DIAGNOSTICO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL. Fecha 2022-08-31
Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero Director de oficina: proceso de

Electronico disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Descripcién de la actividad: Reunion administrativa enfocada en el estudio del clima
organizacional en una empresa, con el cual se pretende identificar un parametro a nivel general
sobre la percepcién que los individuos tienen dentro de la organizacion y la organizacién sobre
ellos.

Productos: se realiz6 actividad grupal para fortalecer la comunicacion y organizacién grupal.

Resultados obtenidos:

e organizacion colectiva.

34




4

Tabla 7 Actividad administrativa 5

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 5. Lugar Arauca -
Arauca
CAPACITACION SENALES DE TRANSITO Fecha 2022-09-02
Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero Director de oficina: proceso de

Electrénico disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Descripcion de la actividad: La oficina del proceso de mantenimiento realizo capacitacion en
la Sala de Juntas, con el fin de instruir a los trabajadores administrativos y operativos sobre
sefales de transito con el fin de evitar calamidades de transito.

Conclusién: Se dan a conocer los tipos y cada una de las sefiales de transito, desde la charla
a mena.

Resultados obtenidos:

e conocimiento de las sefales de transito.

Registro fotogréfico

ENLA vd@ Ve
& inportante SABERLD
1000, PERD NO HACERLD )
T000.

R

ISIEMPRE TRABAJA EN
e

llustracion 17 Capacitacion sefiales de transito.
Fuente: Recursos humanos Arios ingenieria.
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Tabla 8 Actividad administrativa 6

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 6. Lugar Arauca -
Arauca
REVISION CUBIERTA ING. ESTRUCTURAL Fecha 2022-09-08
Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero Director de oficina: proceso de

Electrénico disefo

Arios ingenieria S.A.S.

Descripcion de la actividad: Reunidn o encuentro digital via Google meet para correccion en
conjunto de la estructura de la cubierta a instalar en la obra civil del CTO-758 (casa adulto
mayor).

Conclusioén: Se llegd a un acuerdo de estructura con el ingeniero estructural.

Resultados obtenidos: ANEXO 8

e Correccion de estructura de cubierta CICAF contrato 758. CONTRATO 758.

Producto.

REPUBLICA DE
COLOMBIA

i

2m

o

SECCION CORREA
PHR C 150X50X2

ESC1S

DETALLE MACHON
CULATA Y MURO ATICO

CUCHILLA BAROS EJE 1 CUCHILLA BAROS EJE 2 CUCHILLA BAROS EJE 3 CUCHILLA  EJE 6-G,F

CUCHILLA EJES B-8,7,6 CUCHILLA EJES C-8,7,6 CUCHILLA EJES D-8,7,6
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Tabla 9 Actividad administrativa 7

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 7. Lugar Arauca -
Arauca
ACTIVIDADES CLIMA LABORAL / LEY 50 Fecha 2022-09-17
Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero Director de oficina: proceso de

Electrénico disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Descripcion de la actividad: En relacién al cumplimiento de actividades en pro de mejorar el
bienestar fisico-mental y social de los trabajadores e implementando el programa de Bienestar
Laboral, el proceso de SST y talento humano, con el apoyo de la Alta Direccion; han
programado desarrollar nuestro dia laboral de 08:00 am a 12:30 p.m.; en las instalaciones del
Centro Recreacional los Araguatos; donde se realizaran actividades ludicas y participativas
para todo el personal, buscando asi; favorecer el desarrollo integral del trabajador y mejorar el
nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad de nuestra organizacion.

Conclusién: Se realizaron diferentes actividades ladicas, colectivas, de organizacional, todo
en pro de afianzar el trabajo en equipo e individual.

Resultados obtenidos:

e Actividades Clima Laboral / Ley 50.

Registro fotografico

lr.

"'_.anr‘nnr:'l' ‘

“ f

llustracion 18 Actividades Clima Laboral / Ley 50.
Fuente: Recursos humanos Arios ingenieria.
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llustracion 19 Actividades Clima Laboral / Ley 50.
Fuente: Recursos humanos Arios ingenieria.

Tabla 10 Actividad administrativa 8

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 8. Lugar Arauca -
Arauca
CAPACITACION EVA Fecha 2022-09-22
Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero Director de oficina: proceso de

Electronico disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Descripcion de la actividad: Reunion o encuentro digital via Google meet, capacitacion
plataforma EVA (espacio virtual Arios), la cual es la herramienta principal y oficina virtual de la
empresa.

Conclusion: Se con concluyo con ejercicios interactivos dentro de la plataforma digital.

Resultados obtenidos:

¢ Manejo pertinente del software EVA.

Tabla 11 Actividad administrativa 9

Lugar Arauca —
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 9. Arauca
SOCIALIZACION PROCESO DE AMBIENTE Fecha 2022-09-27
Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero Director de oficina: proceso de

Electrénico disefno
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/' Arios ingenieria S.A.S.

Descripcion de la actividad: Capacitacion para la recoleccion, clasificacion y manipulaciéon
de residuos dentro y fuera de la empresa.

Conclusion: Se enfatiza en la clasificacion de los residuos o desechos soélidos de cada
proceso.

Resultados obtenidos:

¢ Procedimiento Aspectos e Impactos Ambientales.
e Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales.

Tabla 12 Actividad administrativa 10

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 10. Lugar Arauca -
Arauca
CARACTERIZACION DE RESIDUOS Fecha 2022-10-04
Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero Director de oficina: proceso de

Electronico disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Descripcion de la actividad: Capacitaciébn para instruir o dar a conocer sobre las
caracteristicas de los residuos dentro y fuera de la empresa.

Conclusion: La caracterizacion de los residuos favorece en bajar el impacto ambiental en cada
proceso.

Resultados obtenidos: Caracteristicas de los residuos que se generan dentro de las
oficinas de procesos.

Registro fotografico

llustracion 20 Capacitacion caracteristicas de los residuos.
Fuente: Recursos humanos Arios ingenieria.
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Tabla 13 Actividad administrativa 11

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 11. Lugar Arauca -
Arauca
PAUSA ACTIVA CON EL AMBIENTE RESIDUOS Fecha 2022-10-0
APROVECHABLES
Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero Director de oficina: proceso de
Electrénico disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Descripcion de la actividad: Capacitacion para la recoleccion, clasificacion y manipulacion
de residuos dentro y fuera de la empresa, se finalizé la capacitacion con una actividad
interactiva de clasificacion de residuos, del cual se le daba reconocimiento a los trabajadores
ganadores de la actividad segun el grupo capacitado.

Conclusiéon: Se enfatiza en la clasificacién de los residuos o desechos sélidos de cada
proceso.

Resultados obtenidos:

e Clasificacion y tipos de residuos.

Registro fotografico

llustracion 21 Ganadores actividad de Capacitacion caracterizacion de residuos.
Fuente: Recursos humanos Arios ingenieria.

40




Tabla 14 Actividad administrativa 12

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 12.

Lugar Arauca —
Arauca

SIMULACRO DE EVACUACION

Fecha 2022-10-13

Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero
Electrénico

Director de oficina: proceso de
disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Descripcion de la actividad: Simulacro de evacuacion, este simulacro se realiza con el fin de
tener una sincronizaciéon organizacional a la hora de una evacuacién de emergencia en las
instalaciones, todo bajo la tutoria del encargado capacitado.

colectiva para casos de evacuacion. .

Conclusién: Se enfatiza en la organizacién | Resultados obtenidos:

Simulacro de evacuacion.

Registro fotografico

>

UNIDAD ODONTOMEDICA
DEL LLANo

llustracion 22 Simulacro de evacuacion.
Fuente: Recursos humanos Arios ingenieria.
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Tabla 15 Actividad administrativa 13

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 13. Lugar Arauca -
Arauca
PAUSA ACTIVA CON EL AMBIENTE AHORRO DE PAPEL Fecha 2022-10-24
Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero Director de oficina: proceso de

Electrénico disefo

Arios ingenieria S.A.S.

Descripcion de la actividad: El proceso Ambiente y Comunidades comparte la invitacion para
participar en la charla "Cero de Papel" en el marco del programa de gestion ahorro de papel.
En esta capacitacion se nos inform6 sobro las maneras en que se realizaran la recoleccion de
papel reutilizable y como seréa su tratamiento para darle un nuevo uso desde usar hojas lado y
lado, o libretas de notas echo con hojas que se usaron de un solo lado.

Conclusién: "Pausa activa con el ambiente" esta ayuda a fomentar el reciclaje del papel para
asi mitigar el impacto o huella ambiental de cada proceso.

Resultados obtenidos:

¢ Reciclaje de papel.

Registro fotografico

llustracion 23 Pausa activa con el ambiente ahorro de papel.
Fuente: Recursos humanos Arios ingenieria.
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Tabla 16 Actividad administrativa 14

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 14. ol
Arauca

PAUSA ACTIVA CON EL AMBIENTE jAHORRO Y USO EFICIENTE |Fecha 2022-11-02

DE AGUA Y ENERGIA!

Director de oficina: proceso de

Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero
disefio

Electrénico

Arios ingenieria S.A.S.

Descripcién de la actividad: El proceso Ambiente & Comunidades realizo una charla sobre
el ahorra y uso eficiente del agua dentro y fuera de la empresa esto como parte de las politicas
ambientales esta. La informacion presentada se hablé de la manera en que la empresa maneja
el consumo del agua y las maneras en que ayuda al medio ambiento el uso responsable de
esta, ademas de maneras en las que el agua se puede reutilizar a partir de purificacion en

filtrados industriales y artesanales.
Conclusion: Se enfatiza el ahorro del agua y un uso mas responsable de este recurso.

Resultados obtenidos:

e Ahorro y uso eficaz del agua.
Registro fotografico

A
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Sy —
e —

(1

llustracion 24 horro y uso eficaz del agua.
Fuente: Recursos humanos Arios ingenieria.
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Tabla 17 Actividad administrativa 15

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 15. Lugar Arauca -
Arauca
ACTIVIDADES CLIMA LABORAL / LEY 50 Fecha 2022-10-29
Supervisor: Julio Cesar Ardila- Ingeniero Director de oficina: proceso de

Electrénico disefno

Arios ingenieria S.A.S.

Descripcién de la actividad: En relacion con el cumplimiento de actividades en pro de mejorar
el bienestar fisico-mental y social de los trabajadores e implementando el programa de Bienestar
Laboral, el proceso de SST y talento humano, con el apoyo de la Alta Direccion; programaron
desarrollar nuestro dia laboral de 08:00 am a 12:30 p.m.; en las instalaciones del SENA; dénde
se realizara capacitacion de primeros auxilios.

Conclusion: Se realiz6 la capacitacion mediante actividad didactica, colectivas, de
organizacional, todo en pro de afianzar el trabajo en equipo e individual.

Resultados obtenidos:

e Actividades Clima Laboral / Ley 50.
e Capacitacion primeros auxilios.

Registro fotografico

llustracion 25 Capacitacion de primeros auxilios- ley 50.
Fuente: Recursos humanos Arios ingenieria.
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3.2ACTIVIDADES DE DISENO.

Tabla 18 actividad de proceso de disefio 1

ACTIVIDAD DE DISENO 1.

Arauca — Arauca

CONTRATO-280: TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL
NUEVO SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA CRUDA DEL MUNICIPIO DE 2022-08-24
ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Ingeniero Julio Cesar Ardila

Director de oficina: proceso de disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Exposicién de hechos: La oficina del proceso de

construccion solicito el disefio y modelado de

abrazadera para reforzar estructura hidraulica del nuevo sistema de captacion de agua del municipio
ademas de la optimizacion y actualizacion de plano existente, también se me solicito el modelado 3D de
la bomba de captacion; se realizé una visita de campo donde se tomaron medidas de la bomba y de la
estructura a reforzar. Se culmino con el montaje de estos en la planimetria existente(anexo?2).

el modelado 3D como familia con el software Revit.

Conclusion: Se realiz6 el disefio de abrazadera de refuerzo y modelado 3D de igual manera se realizé

Resultados obtenidos:

e Modelado 3D.
Detalle 2D de abrazadera.
Plano optimizado.

ANEXO 2
CONTRATO 280

Registro fotografico

llustracién 26 Toma de medidas para modelado
Fuente: fotografia por Samuel Sarmiento.

llustraciéon 27 Toma de medidas para modelado.
Fuente: fotografia por Samuel Sarmiento.
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llustracion 28 Modelado 3D bomba llustracion 29 Modelado 3D bomba instalada y abrazaderas

DETALLE ABRAZADERA

ABRAZADERA 012

ESPESOR DE 0.04nX 0.04m ABRAZADERA 2107
ESPESOR DE 0.04mX 0.04m

BRAZ0 CON PUNTA EN ©
ESPESOR DF 0 04X 0 04m

095,
" UZom -|

CABEZA TIPO C PARA PARAL DE &%
CABEZA TIPO C PARA PARAL DE ©0x

ESPESOR DE 0.04mX 0.04m
‘f—erm—'r ESPESOR CE 0.04mX 0 04m

Plano 4 Detalle abrazadera de refuerzo para bomba de captacion.
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LAMINA D

Plano 5 planimetria proyecto-280

Tabla 19 actividad de proceso de disefio 2

ACTIVIDAD DE DISENO 2.

Arauca - Arauca

ALUMBRADO PUBLICO-VEREDA BARRANCONES 2022-10-15

Ingeniero Julio Cesar Ardila

Director de oficina: proceso de disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Exposicion de hechos: Se me solicita corroborar y corregir puntos GPS para optimizacion de
plano de red de alumbrado publico de la vereda barrancones, se hace salida de campo para
verificar los puntos GPS que se tenian y posteriormente pasarlos a planimetria.

entrega.

Conclusioén: Con los puntos GPS tomados se georreferencio en AutoCAD para una posterior

Resultados obtenidos:

¢ Planos georreferenciados.

ANEXO 3
ALUMBRADO
PUBLICO VERDA
BARRANCONES.

Registro fotografico
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llustracion 30 Toma de puntos GPS llustracion 31 Toma de puntos GPS

Fuente: fotografia por Samuel Sarmiento. Fuente: fotografia por Samuel Sarmiento.

Plano 6 Plano red de alumbrado publico georreferenciado
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Tabla 20 actividad de proceso de disefio 3

ACTIVIDAD DE DISENO 3. Arauca — Arauca
VISITA DE CAMPO-PROPUESTA PLANTA DE TRATAMIETO DE 2022-10-21
RESIDUOS SOLIDOS ECOARA
Ingeniero Julio Cesar Ardila Director de oficina: proceso de disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Exposicion de hechos: Se realizo visita de campo al frigorifico de Bucaramanga con el fin de
visitar la empresa FMB agrosoluciones S.A.S. la cual esta instalada dentro del terreno del
frigorifico esto para asi aprovechar todos los desechos de este matadero, y generar productos
organicos, se realizd un recorrido por las diferentes etapas de trabajo, los productos organicos
gue generan y sistemas que usan para llegar a esos productos, esta visita se realiz6 junto al
director del procesos de disefio, el gerente general de la empresa Arios y la represéntate de
Ecoara, el propoésito de esta vista es observar el método y estructura de trabajo asi como de
espacios para implementar o traer este tipo de empresa al municipio de Arauca.

Esta planta de tratamiento organico genera composta organica, gas natural, y biofertilizante
organico, tomando como materia prima el rumen (heces bobino) del ganado que llega al
matadero, todo esto pasa por diferentes procesos para separar la materia prima y generar
estos productos.

Conclusion: Tras las observaciones de los espacios o las etapas de trabajo las cuales se
toman como referente, se genera un esquema de zonificacion preliminar para anexo de la
propuesta de proyecto con la empresa.

Resultados obtenidos: ANEXO 4 PROPUESTA
PLANTA DE
e Zonificacién preliminar. TRATAMIENDO DE

RESIDUOS SOLIDOS.

Registro fotografico
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llustracion 32 visita de campo- planta de tratamiento de
residuos organicos (FMB)
Fuente: fotografia por Samuel Sarmiento.

llustracion 33 visita de campo- planta de tratamiento
de residuos organicos (FMB)
Fuente: fotografia por Samuel Sarmiento.

Productos

ZOMIFICACION (V1)- Plants de Gestién y Aprovechamisnto de Residucs Sélidos ECOARA S.A S, ES.P,

10

ADMINISTRACION.

-RECEPCION

Por medio de este proyecto se

(%) pretende determinar la viabilidad
sﬂ:ic“s:l{l?éﬁlﬂﬂ::;:‘ﬂ:n DE RECICLAJE DE MATERIALES “ EEDﬂﬁmiﬁa. técnica y de soluciones
B s 5 ambientales mediante la
-ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS CENERALES, 113} i6n de una i6n de
-TRABAJD DE RECICLAJE DE MATERIALES DE RAPIDA Clasif i6ny Ap i

o 10N, o o (ECA), para la recoleccién,
-SECADO DE RUMEN, Fe P Ifinaly P

-JARDIN SOSTENIBLE. ) de los residuos generados en el
-PISCINA DE AGUAS GRISES. o icipio de Arauca, mediante la
D ECHOS O RENOVABLES o2 implementacién de las rutas
-PLANTA DE DE AGUA (16) para la enla
-ZONA DE LAVADD ¥ GENERAL 15 fuente,

llustracion 34 Propuesta de zonificacidn-planta de tratamiento de residuos solidos ECOARA
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Tabla 21 actividad de proceso de disefio 4

ACTIVIDAD DE DISENO 4. Arauca — Arauca
PROPUESTA DE DISENO- SIERRACOL 2022-08-24/2022-11-
20
Ingeniero Julio Cesar Ardila Director de oficina: proceso de disefo

Arios ingenieria S.A.S.

estas.

Exposicion de hechos: Desde el proceso de talento humano se me solicita junto a un
profesional ingeniero eléctrico generar propuesta de disefio planta arquitecténica de tres
oficinas y distribuir puntos eléctricos desde para proyecto en la empresa contratista Sierracol,
una vez se diseid una propuesta se dispuso a proponer los puntos eléctricos.
esta propuesta es para un espacio ya existente el cual seria intervenido para la construccion de

Conclusion: Este disefio se disefi6 para los requerimientos del proceso de talento humano

Resultados obtenidos:

ANEXO 5 PROPUESTA
DE DISENO

Planta arquitecténica.
SIERRACOL.

Planos eléctricos.

Registro fotografico

llustracion 35 Espacio a intervenir llustracion 36 Espacio a intervenir

Productos

Plano 7 Propuesta de oficina-Sierracol
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Tabla 22 actividad de proceso de disefio 5

ACTIVIDAD DE DISENO 5. Arauca — Arauca
PROPUESTA PARA INSTALACION ALUMBRADO DE NAVIAD- 2022-11-01
MUNICIPIO DE ARAUCA
Ingeniero Julio Cesar Ardila Director de oficina: proceso de disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Exposicion de hechos: La oficina de construccion me solicita el levantamiento urbano de
zonas de la ciudad de Arauca, este levantamiento se realiz6 a partir visita campo, Google earth,
puntos GPS y uso de Photoshop, y generar lamina de ubicacién de estos sectores que se
intervendrian para la instalacion de alumbrado navidefio, también se realiz6 levantamiento de
decoraciones navidefias para disposicion en avenidas de la ciudad.

Conclusion: Ser generan laminas de ubicacién planimetria para anexos de Excel e imagenes.

Resultados obtenidos:

e Laminas de ubicacion. ANEXO 6 ALUMBRADO

o Declaraciones navidefias(pendones) en planta. NAVIDENO

e Planos urbanos.

Registro fotogréafico

52




llustracion 37 toma de medidas — pendones
navidefios

Fuente: fotografia por Samuel Sarmiento.

llustracion 38 visita de campo a sectores de intervencion
Fuente: fotografia por Samuel Sarmiento.

Productos

ESQUEMA BASICO PARA
ORNAMENTALES

MONUMENTO BAILARINES
DE JOROPO

i ESQUEMA BASICO PARA
i UBICACION DE LUCES
ORNAMENTALES

ESQUEMA BASICO PAR
UBICACION DE LUCE!
ORNAMENTALES

ESQUEMA BASICO PARA
UBICACION DE LUCES
'ORNAMENTALES

CABALLO BLANCO

llustracion 39 lamina de ubicacién 1 de sectores a intervenir-Alumbrado navidefio
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ESQUEMA BASICO PARA
UBICACION DE LUCES
ORNAMENTALES

ESQUEMA BASICO PARA
UBICACION DE LUCES.
‘ORNAMENTALES

IGLESIA PRINCIPAL
MUNICIPIO DE ARAUCA

ESQUEMA BASICO PAR/
UBICACION DE LUCES
ORNAMENTALES

UEMA BASICO PARA
UBICACION DE LUCES.
ORNAMENTALES.

ESQUEMA BASICO PARA
UBICACION DE LUCES
ORNAMENTALES

PARQUE SANTANDER

ESQUEMA BASICO PARA
UBICACION DE LUCES
‘ORNAMENTALES

ESQUEMA BASICO PARA
UBICACION DE LUCES 5
ORNAMENTALES

ESQUEMA BASICO PARA
UBICACION DE LUCES.
ORNAMENTALES.

AV, JUAN FARFAN EL

PARQUE PEDRO NI
JIMENENEZ

llustracion 41 lamina de ubicacién 3 de sectores a intervenir-Alumbrado navidefio
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3.3ACTIVIDADES OPERATIVAS Y DE OBRA.

Tabla 23 Actividad operativa y de obra 1

ACTIVIDAD DE DISENO 1. Arauca — Arauca

INSTALACION DE SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR DE70,85KWp
EN LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLEPARAEL CONTINUIAD 2022-08-24
DEL SERVICIO EN ELMUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTOARAUCA

Ingeniero Julio Cesar Ardila Director de oficina: proceso de disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Exposicion de hechos: Visita de campo para levantamiento superficial de edificacion existente; en disefio de
estructura metalica para paneles fotovoltaicos. Se inicio con analisis de los paneles fotovoltaicos para conocer peso
y dimensiones ademds de que elementos necesitan para una correcta instalacion, ya con esta informacion se hace
visita al lugar para contrastar medidas existentes en archivos digitales, ya con estos dos factores se realiza una
distribucién de los paneles para asi disefiar la estructura que soportara 130 panales, ya una vez se disefi6 la
estructura y distribucion se coordin6 con el ing. Estructural para entrega de planos preliminares para la aprobacion;
por ultimo se carga archivo en la base de datos o en la actividad asignada en la plataforma EVA.

Conclusién: Se realizo propuesta de disefio en disposicion a las cargas de los paneles y alturas de infraestructura
existente como a condicionantes; para una posterior revision y redisefio si se amerita por parte del ingeniero
estructural.

Resultados obtenidos: B
ANEXO 7 DISENO

e Planta arquitectonica cubierta fotovoltaica. ESTRUCTURA PARA
¢ Planta arquitectdnica de estructura metalica. PANELES
e Fachadas. FOTOVOLTAICOS

e Detalles técnicos de perfileria metalica.

Registro fotografico
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llustracion 42 Toma de medidas e inspeccion de llustracion 43 Toma de medidas e inspeccion de
edificacion existente. edificacion existente.
Fuente: fotografia por Samuel Sarmiento. Fuente: fotografia por Samuel Sarmiento.
Productos
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Plano 8 Propuesta de disefio- Fachadas de estructura cubierta fotovoltaica
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Tabla 24 Actividad operativa y de obra 2

ACTIVIDAD DE DISENO 2. Arauca - Arauca

MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION A LA

FAMILIA-CICAF EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, 202225;08- 2022-11-20
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Ingeniero Julio Cesar Ardila Director de oficina: proceso de disefio

Arios ingenieria S.A.S.

Exposicion de hechos: Desde el proceso de construccibn se me solicito realizar el
levantamiento de la obra CICAF para actualizacion de planos récord y ajustes de disefio con
nuevo modelado, en la primera visita de obra se realizé la rectificacién de medidas reales con
planimetrias existentes, posterior a esto se realiza una rectificacion de ejes estructurales, ya
con las medidas tomadas y corregidas se realizé el levantamiento para posteriores ajustes de
disefio en cuestion de espacios, acabados de fachada e interiores replanteo de recorrido
exterior (andenes, antejardin, escalera y rampas), ademas de replanteo de pérgola y disposicion
de celosia, ajustes de cubierta para ajustes de estructura para esta, en las demas visitas de
obra que se realizaron se hicieron para coordinaciéon con el maestro de mamposteria y
contratista, se realizaron correcciones dentro de obra a planimetria.

También se presentan detalles constructivos existentes y nuevos para la ejecuciéon en obra
como lo son las cuchillas de cubierta, ademas de la redistribucion y optimizacién de ventanas y
puertas del proyecto.

Conclusién: Ya con planimetria actualizada se realizaron optimizaciones de las planimetrias
estructurales junto con el ingeniero estructural.

Resultados obtenidos:

¢ Planta arquitectonica cubierta.

¢ Planta arquitectonica de primer piso.
¢ Planta arquitectdnica de segundo piso. ANEXO 8

e Cortes arquitectonicos. CONTRATO 758
¢ Plano arquitectonico de pérgola.

¢ Detalles constructivos.

e Modelado 3D.

e Optimizacién de planimetria estructural.

Registro fotografico
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llustracién 44 Toma de medidas-contrato 758 llustracion 45 Visita de obra-contrato 758

Fuente: fotografia por Pablo Manosalva. Fuente: fotografia por Pablo Manosalva.
Productos
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PRIMER PISO

WEFURLICA OE
COLOMbIA

7] PLANTA ARQUITECTONICO PRIMER PISO
LIt

Plano 12 Planta arquitectonica de primer piso

SEGUNDO PISO

| PLANTA ARQUITECTONICO SEGUNDO PISO
N s 17

Plano 13 Planta arquitectonica de segundo piso
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Plano 15 detalles constructivos de cubierta
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Plano 16 Plano de detalles constructivo optimizado

Plano 17 Modelado 3D en Revit-contrato 758

62




llustracién 46 recorrido interior-contrato 758

llustracion 47 Vista exterior fachadas-contrato 758
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llustracion 48 Vista interior pérgola-contrato 758

llustracion 49 Vista exterior fachada lateral-contrato 758
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3.4

4

CONTRIBUCIONES HACIA EL EJRCICIO DE LA ARQUITECTURA

EN LA EMPRESA

Las contribuciones obtenidas y entregadas a la empresa fueron de tres proyectos o actividades,
el contrato 758 MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION A LA FAMILIA-CICAF EN
EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA, en el cual se generaron plantas
arquitecténicas, cortes, detalles, modelado y visualizaciones preliminares, ademas de la
optimizacion de planimetria estructural bajo la supervision del ingeniero estructural encargado.
ANEXO 8 estas contribuciones entregadas a la empresa durante mi estancia son:

Planta arquitectonica cubierta: Se entrego planta de cubierta con pendientes acordadas
en reuniones de obra con maestro encargado, ingeniera residente y directora del proceso
de construccion.

Planta arquitectonica de primer piso: En este plano se generé nuevamente con
medidas reales, ya con la rectificacion de ejes y angulos de los espacios externos e
internos de la ejecucion de la obra del contrato 758.

Planta arquitecténica de segundo piso: Para este se volvieron a tomar dimisiones en
obra apoyandome con los maestros de obra y la ingeniera residente, en la toma de
decisiones en la disposicion de elementos arquitectonicos.

Cortes arquitectonicos: Los cortes entregados se generaron a partir de que se
cambiaron las alturas previamente establecidas antes de la ejecucién de la obra a la
actualidad, con esto en mente se presenta este producto para denotar las alturas de los
elementos arquitecténicos.

Plano arquitecténico de pérgola: La planimetria de la pérgola presentada en los disefios
arquitecténicos se redisefo la disposicion de la estructura de esta, en respuesta a los
cambios en obra que generaron que el area de la pérgola aumentara que a su vez produjo
un remate visual poco favorable en este recorrido por lo que se busc6 una solucién en la
gue el recorrido no sea interrumpido y tenga remates visuales 6ptimos para el disefio.
Detalles constructivos: Complemento a detalles arquitectnicos, se entregé detalles de
cuchilla de cubierta para complementar detalle de estructura de cubiertas.

Modelado 3D: En respuesta a los cambios del area se optd por hacer nuevamente el
modelado 3D del proyecto tanto para apoyar la planimetria, asi como para la eleccién de
texturas y materiales

Optimizacién de planimetria estructural: se organiz6 la planimetria estructural en los
formatos de rétulos establecidos por la oficina de proceso de construccion.
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4 CONCLUCIONES

1. Con las actividades ya mencionadas, se denota la importancia de las capacidades del
arquitecto en el mundo laboral ya que, si me tomo como ejemplo, observo y analizo cada
producto; se puede decir que, aunque no son proyectos arquitecténicos como tal a la hora
de generar el disefio propuesto de un proyecto establecido a partir de condicionantes que
estén establecidas el arquitecto podra generar la informacion que se requiera si esta
dispuesto a un cambio de lo comun. Esto con propdsito de navegar y explorar en otras
profesiones.

El arquitecto es un ser analitico de las formas por ende tenemos un vison méas claro de las
proporciones, dimensiones espaciales, estas habilidades que adquirimos con la adsorcién de
infurcion durante nuestra formacién, asi como la que obtenemos durante el inicio de nuestras
vidas laborales, que se podria decir son nuestras condicionantes de la manera en que
ejerceremos nuestra profesion como arquitectos.

El arquitecto puede llegar a ser clave ya sea para la puesta en escena de disefio de distribucion
de alumbrado publico con el debido acompafiamiento de un profesional calificado si asi lo desea,
asi como parte clave en la ejecucion de obra civiles, el arquitecto puede tener participacion en la
exploracion espacial a partir de modelados 3D para mayor contextualizacion de proyectos de
ingenieria, un ejemplo de esto son las actividades que realice en Arios ingenieria, como lo son la
optimizacion de planimetria y modelado de la bomba de captacién de agua del municipio de
Arauca (contrato 280) actividad proceso de disefio 1.

2. La transicion del estudiante al mundo laboral debe y es prioritaria para una formacion
profesional mas completa ya que hay muchas condicionantes o percances que solo se
ven en el campo, tanto en administracion como en obra, esto es por instinto humano, que
busca la supervivencia laboral, es decir la persona con este instinto buscara la solucién al
percance de manera profesional, de calidad y con ética.

3. la ejecucion de planimetrias que se llevaron a cabo dentro de la modalidad e préacticas
profesionales me permitieron desarrollar mis habilidades de representacion no solo a nivel
arquitecténico, debido a los constantes salidas de la zona de confort generaba en mi una
necesidad de conocimiento para lograr una mayor compatibilidad con mi entorno de
practicas.

La puesta en practica de las habilidades y herramientas obtenidas en mi formacion profesional
fueron las adecuadas para la pertinente ejecucién del contrato de obra civil 758 de la empresa
arios ingenieria, como se muestra en la actividad operativa y de obra 2. en la cual me
desenvolvi adecuadamente con la supervision de los profesionales calificados para llegar la mejor
interpretacion de lo que se requeria realizar para finalizacion del contrato.
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